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Abstract 

Introduction: The Covid-19 pandemic brought about a great challenge for the 

education systems in the world and quickly led to the closure of schools. During 

this period e-learning was considered as an appropriate solution for overcoming 

this crisis all over the world. 

Method: The present study is quantitative research using a descriptive survey. 

The statistical population of the research included all the teachers in different 

provinces and cities of the country, from which 687 teachers participated in this 

survey through voluntary sampling. A questionnaire adopted from the literature 

was used to collect the data. 

Results: The results indicated the existence of a significant relationship between 

the five variables of the teaching region (poor, medium, wealthy), the school type, 

the degree being taught, teaching experience and the teacher's education level and 

the preferred type of educational approach (face-to-face teaching, e-learning, 

blended learning). Nevertheless, there was not any significant relationship 

between the variables of perceived ease of use and teacher’s age and the preferred 

type of educational approach. As to the relationship between perceived usefulness 

and preferred type of educational approach, there was a significant relationship, 

yet a weak correlation. In addition, the results showed that among the teacher 

characteristics, gender and level of education had a significant effect on their 

intention to use this system. However, no significant relationship was observed 

between age, teaching experience and teachers' mastery of Shad software and their 

intention to use this program. 

Discussion and conclusion: Policy makers in education can take steps to ensure 

the success of e-learning technology by considering the factors influencing the 

preferred type of educational approach and the teachers' intention to use it.  
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 ده ی چک 
بزرگ   19د ی کو   ی ر ی همه گ   : مقدمه  ا   ی آموزش    ی ها   س  ت  ی س    ی را برا   ی چالش  با      جاد ی در جهان  کرد و به س  ر ت 
ش د.    ی ل ی تعط  برا  ک ی به  نوان    ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی   دوره   ن ی ا  طول  در مدارس  در   ن ی  بور از ا   ی راه حل مناس     بحران 

 نظر گرفته شد.    جهان   سراسر 

تح ی     : روش  آماری  اس  ت. جامعه  پیمایش  ی  از نوع توص  ی ی  ها و روش پژوهش کمی  در اس  تان  کلیه معلمان  ش  امل 
کش   ور    ی ش   هرها  داوطلبانه  معل     687بودند که از این جامعه  مختلف  نمونه گیری  مش   ارکت    ش ی ما ی پ   ن ی در ا از طری  
ها از پرسشنامه    ی جهت گردآور   . داشتند  شد.  ی داده  است اده  از ادبیات     برگرفته 

ب   ی حاک   ج ی نتا   : ج ی نتا  تدر   ر ی پنج متغ   ن ی از وجود رابطه معنادار  نش   ین(   س ی منط ه محل  ینی  متوس    ،  نوع   ، )ف یرنش   ین، 
تدر  تدر   س، ی مدرسه محل  با ترج   لات ی و سطح تحص   تدریس ساب ه    س، ی م طع  نوع رویکرد آموزشی  )آموزش    ح ی معل  

درک شده    ر ی دو متغ   ان ی م   با این وجود، .  است ه  بود     ( ی ب ی ترک   ی ر ی ادگ ی   - ی ک ی الکترون   ی ری ادگی - ی حضور  سهولت است اده 
با ترج  آموزش  ی،    ح ی و س  ن معل   نداش  ت   ی معنادار   ارتباط نوع رویکرد  اس  ت وجود    ی س  ودمند  ر ی متغ در مورد رابطه  .  ه 
و ترج  معنادار  ز، ی نوع رویکرد آموزش ی  ن   ح ی ادراک ش ده  اس ت وجود داش ت   ی   ی ض ع   ی همبس تگ   ، با وجود رابطه   لاوه  .  ه 

بر   ی بطور معنادار   لات ی تحص    زان ی و م   ت ی جنس    ی ژگ ی و  دو معلمان،    ی ها   ی ژگ ی و   ان ی که از م   می دهند نش  ان    ج ی نتا   ن، ی برا 
با ا   گذار   ر ی تاث    س امانه   ن ی از ا  آنها قص د اس ت اده   تاث   ن ی بوده اس ت.  تدریس   ، س ن  ن ی ب   ی معنادار   ر ی حال،  تس ل     زان ی و م   س اب ه 

بر قصد اس   معلمان  شاد،  نشد   ن ی از ا   آنها   ت اده بر نرم افزار  مشاهده   . ه است برنامه، 

و نت  و پرورش   گ ذاران  اس   ت ی س     ی: ر ی گ   جثه ی بحث   نوع رویکرد    آموزش  بر ترجیح  موثر  ب ا در نظر گرفتن  وام ل 
گام بردارند.  الکترونیکی  یادگیری  از موف یت فناوری  در جهت اطمینان  می توانند  معلمان   آموزشی  و قصد است اده 
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 الهام اکبری و گلناز قاسمی                         .....                           ،یکیالکترون  یریادگی ،یآموزش )آموزش حضور کردیمعلمان و انتخاب رو یهایژگیو

 مقدمه 
پ   یفناور  گسترش  امروزه از   یاریبس  شرفتیاطلاعات به 

آموزش  حوزه   از جمله  کمک    وها    [ 1]ت  اس  کردهپرورش 
 ی کیالکترون  یریادگ ی یفناورکه  معتقدند   و همکاران 1اوردونز

طور گسترده در تمام سطوح آموزش  قرارمورد استفاده   ی به 
پ   و  گرفته با  آموزش  توسعه  و   یریادگ ی  شرفتیرشد 
اس  لیتسه  ی کیالکترون  یریادگ یواقع    در  [2]ت  شده 
قو  کیبه    ی کیالکترون  و  شده  لیتبد   یریادگ ی  یبرا  یرسانه 

ت اس  کرده  جادیا ی درس سنت  یدرکلاس ها را  یادیز  راتییتغ
 ی کیالکترون  یریادگ ی  میو مفاه ی در کتاب مبان  ی. اکبر[4, 3]
 ی: استفاده از فناوراست کرده فیتعر  نگونهیرا ا  اصطلاح  نیا
ا  ی مبتن  ی کیالکترون  یریادگ ی افراد    نترنتیبر  به  که  است 

و آموزش  یریادگ یدهد در هر زمان و هر مکان به   ی امکان م 
 به منجر،  1۹  د یکوو روسیو  وعیش انیم   نیدر ا  .[5]د بپردازن

پ   شیب  آموزش نوع  نیا  از  استفاده  گسترش . [6]د  ش  شیاز 
 از  یاریبس  شدن  لیتعط  باعث  ریگ   همه  یماریب  نیا  رایز

اشد   ی آموزش  یدادهایرو  جمله  از  ی جهان  یدادهایرو و   نی. 
جا  ی ناگهان  ی لیتعط تا  داشت  آن  بر  را   یهانیگزیمقامات 

برا یاضطرار دهن  ی سنت  ی آموزش  یهاروش  یرا  .  [7]د  ارائه 
 به  کشورها، از  یاریبس  در ی موسسات آموزش منظور،  نیهم به

  یها شبکه    و  آوردند   یرو  ی کیالکترون  یریادگ یاز    استفاده
پلتفرم  ی اجتماع دانش  یی هابه  آموزان  در دسترس معلمان و 

 ستمیس  کرونا  یریگ همه  زین  رانیا  در.  [8]د  شدن  لیتبد 
 یهادوره  ی لیقرار داد و منجر به تعط  ریرا تحت تاث  ی آموزش
 ی لیتعط نیجبران ا  یبراها شد. در مدارس و دانشگاه  یحضور

عنوان    یا  برنامه  13۹۹  سال  نیفرورد  ازها    شبکهتحت 
وزاندانش  ی اجتمـاع  وزارت  سوی  از  ،)شاد(  سرواژه  با  آمـ
وزش وزان دانش  عمـوم برخـورداری  جهـت  پرورش  و  آمـ  آمـ

 گسترش  از  یریوجلوگ   ،مناسب  پرورش  و  آموزش  از  کشور
وزش ند یفرآ پلتفرم نی. ا[7]  د یگرد هیتعب کرونا  روسیو و  آمـ

وزاندانش  پرورش به  آمـ شـرا  صـورت  را  در   طیمجـازی 
تجربه  ادامه  ی خانگ  نهیقرنط متفـاوتداد و    ، بـدون ای کاملا 

کلاس در  مدرسه  حضـور  معلمانو  برای  دانش  ،  وزان و   آمـ
دورههمـه پا  ی  و  تحصـ  ـهیهـا  آورد.   به  ی لیهای  وجود 

معلمانیبس از  مدت  که  اری  قبلاز  تعاملاتها  و   میمستق  ، 
بستر    نیو مؤثرتر نیتررا مناسب  آموزانبا دانش  چهره  به  چهره
م   ی آموزش شرا  دانسـتند،ی خـود  و   ی بحران  طیدر 
شکنندهنگران ملـزم1۹  د یکوو  روسیو  وعیی    س یتـدر  بـه  ، 

 در. [۹]د  شاد شدن نامهبر  قیمجازی، از طر  در فضـای متفاوت
  بلکه  نشد،  انتخاب  معلمان توسط  ی کیالکترون  یریادگ یواقع  

  معلمان از یاریبس.  شد  لیتحم آنها  بر کرونا  تیوضع لیدل به

 
1 Ordóñez 

فاقد  ای نداشتند  ی لیتما ی کیالکترون  یریادگ ی از  استفاده به که
  یها تیدر فعال  ی کیالکترون  یریادگ یاستفاده مؤثر از    طیشرا

انجام فعال  ناچار  به  بودند،خود   ی آموزش   یآموزش یها  تیبه 
.  [10]د آوردن  یرو  نترنتیو ا  ی کیالکترون  یهادستگاه  قیاز طر

  ی د یجد   یهایازمند ین  ،ی آموزش  ستمیس در بزرگ رییتغ  نیا
  تالیجید ی آموزش  یابزارها  و یفناور نهیزم   در  معلمان  یبرا  را
تجربه   جهت  معلمان .[11] داشت  همراه  به کردن  فراهم 

برا  ی آموزش   هایتکنولوژ  نیبا ا  د یبادانش آموزان    یمناسب 
 یریادگ ی.  کردند   ی استفاده م   ی ها به درستو از آن  شدهآشنا 

  یآموزش  روند باعث حفظ   نکهیا  نیع در  یاجبار  ی کیالکترون
  اغلب  و  نشده  ی نیبشیپ   راتییتغ  است  ممکن  شود،  ی م 

 نیا  رشیپذ   عدم  به  وکند   جادیدر حرفه معلم ا  را  ی نامطلوب
در  ی اطلاعات ستمی. هر سشود منجر معلمان جانب از  یفناور
پذ   ی صورت بالقوه  کاربران  توسط  با شکست    رفتهیکه  نشود 

ا  زین  ی کیالکترون  یریادگ ی  یمواجه خواهد شد و فناور  نیاز 
که تنها بخش  دهد ی نشان م   قاتی. تحقستین  ی قاعده مستثن

مرب  ی کوچک در   ی کیالکترون  آموزش  یفناور  ان،یاز  را 
تواند به نوبه  ی که م   برند، ی م  کار  بهخود    ی آموزش  یهاکیتکن

 ریآموزان تأثتوسط دانش  یی هایفناور  نیچن  رشیخود بر پذ 
.  [12]د  ده  شیافزا را  ستمیو احتمال شکست س بگذارد ی منف

  معلمان در انتخاب نوع حیبر ترج  رگذاریلذا توجه به عوامل تأث
حضور  ی آموزشرویکرد    ،ی کیالکترون  یریادگ ی  ،ی)آموزش 

قصد  ی بیترک   یریادگ ی و  در    یبرا  آنها(   یریادگ یمشارکت 
کوو  ی کیالکترون دوره   یا  ژهیو  تیاهم  از  ،1۹- د ی)شاد( در 

ها و   چارچوب  .شود  پرداخته  آن  به  د یبا  که  است  برخوردار
ها برا  اتیدر ادب  یمتعدد  یمدل  که   حیتوض  یوجود دارند 

از    قصد و پذیرش تحق شنهادیپ   فناوریکاربر  اند.    قاتیشده 
پارادا  ،مدل  نیرگذارتریرا به عنوان تأث  TAMمدل    میالگو و 

توسط دانش   ی آموزش یفناور  رشیپذ   ی در بررس  شرویپ   ی علم
. [14,  13]د  ان  کرده  ی معرف  نفعانیذ  ریآموزان، معلمان و سا

ا  ن،یبنابرا پذ   نیدر  مدل  از  عنوان    یفناور  رشیمطالعه،  به 
 یریادگ ی به  نسبت  معلمان قصد   ی بررس  یبرا  یچارچوب نظر

 مدل  نیا  ی بررس  به  ریز  در.  است  شده  استفاده  ی کیالکترون
 :است  شده پرداخته
 یتکنولوژ  رشیپذ   مدل

توسط  1۹86بار در سال   نینخست یفناور  رشیپذ  مدل  
  یم   ی نیب  شیمسئله را پ   نیمدل ااین  .  شد   ارائه سیویفرد د

  رندیپذ   ی را م   یفناور کیکاربران  ی طیکند که تحت چه شرا
برا   ی مدل  TAM.  [15]د  کنن  ی م   درک  را  آنو     یمعتبر 

معلمان برا فیتوص   بر  بنا  .[16]است  یفناور  رشیپذ   یقصد 
 درک ی»سودمند : ی اصل عامل دو ،یتکنولوژ  رشیپذ   مدل
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 به  نسبت  »نگرش بر  «2شده درک استفاده »سهولت  «،1شده 
نوبه خود   «3استفاده به  نیز  نگرش  گذارند.  می   کی  برتاثیر 

  . [81,  71]  گذاردی م   ریتأث  «4یرفتار  قصد  »  نام به گرید  عامل
معن  شده،درک  سودمندی مبن  ی به  کاربر  ا  ی باور   نکهیبر 

را بهبود    شانیعملکرد کاری ا  خاص  ستمیس  کیاز    استفاده
آن را  توانی م   ،ی آموزش  یهاطی. در مح[1۹]ت اس  بخشد،ی م 

استفاده دانش  لیتما  ی عنوان بررسبه عدم استفاده    ایآموز به 
م   ی زانیم   بهخاص    یفناور  کیاز   فکر  عملکرد    کند ی که 

. سهولت  [21, 20]د  کر  ریتعب دهد،ی م   شیرا افزا  اش  ی لیتحص
 کیاز   کاربر باور دارد استفاده است که  ی معن نیبه ا  ،استفاده

.  است   ادیز  به تلاش  ازینو بدون    زحمت  خاص بدون  ستمیس
ارز  ،نگرش دار   کیافراد در    لاتیتما  ی ابیبه  اشاره  د  واکنش 

آگاهانه   یکند که فرد برنامه ها ی م  انیب ،ی. قصد رفتار[22]
برا  یا د  دار   ندهیرفتارها در آ  ی عدم انجام برخ  ایانجام   یرا 
 در ،یتکنولوژ  رشیپذ   مدل یها  مولفه  انیم   تعاملات  .[23]

گذاشته شده است. شیبه نما 1 شماره شکل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . مدل پذیرش تکنولوهی1شکل 

اصل ا  ی هدف  بررس  نیاز   ی مختلف  یرهایمتغ  ریتأث  ی مطالعه، 
سابقه   لات،یجنس( و تحص)سن،  شخصی    یهای ژگ یمانند و
نوع رویکرد آموزشی    حیمعلمان بر ترج یی ، سطح آشناتدریس

از   استفاده  قصد  مح  ی کیالکترون  یریادگ یو  در   طی)شاد( 
 .است  ی آموزش

 پژوهش هایسوال
 ی حاضر به دنبال پاسخ به دو سوال اصل  قیراستا، تحق نیا در
 :باشد ی م 

مهم  ی عوامل  چه • عنوان  بر    رگذارهایتأث  نیتربه 
آموزشی   حیترج رویکرد  نوع  انتخاب  در  معلمان 

 یریادگ ی  ،ی کیالکترون  یریادگ ی  ،ی)آموزش حضور

 
1 Perceived usefulness 
2 Perceived ease of use 
3 Attitude toward using 
4 Behavior intention 

 اند؟شناخته شده  1۹- د ی( در دوره کووی بیترک 
معلمان )مانند  ی لیو تحص  یفرد  یهای ژگ یو چگونه •

سطح   ،یکار  قهیسا  لات،یتحص  ت،یجنسسن،  
با  آشنا شادیی  برا سامانه  معلمان  قصد  بر    ی( 

در   دوره   ی کیالکترون  یریادگ یمشارکت  )شاد( در 
 گذار بوده است؟  ریتأث  1۹- د یکوو

 روش پژوهش
توص  نیا پ   ی فیپژوهش  نوع  از  ابزار   ی شیمایو  و  است 

م   نیدر ا  شیمایپ  پرسشنامه  آمار  ی مطالعه،   یباشد. جامعه 
معلمان   کلیه  ها و شهرها فعال  پژوهش شامل  استان    یدر 

م  کشور  از  باشد.    ی مختلف  استفاده  گ با  نمونه   یریروش 

سودمندی 

شده درک  

درک سهولت 

 استفاده

نگرش به 

 استفاده
 استفاده واقعی قصد استفاده

میزان تسلط و آشنایی با 

ییکیادگیری الکترون  

نوع مدرسه محل 

 تدرس

 مقطع تدریس 

 سطح تحصیلات

 سابقه تدریس

 سن

 جنسیت
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مشارکت داشتند. پایایی    شیمایپ  نیمعلم در ا 687داوطلبانه  
  یاجزا  .پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ تأیید شد 

پاسخ   یمربوط به پرسشنامه برا  یپرسشنامه و تعداد سوال ها
شده است. در مجموع،  هیارا ریدهندگان )معلمان( در جدول ز

 . دادند  پاسخ سوال  28معلمان به 

 استفاده مورد یها پرسشنامه یاجزا. 1 جدول

 ریمتغ 
  تعداد

 سوالات
 منبع

 یریادگی با  یکیالکترون یریادگی سهیمقا

 یحضور
18 

 

اکبری 

(2016) 

 

 یریادگی از استفاده در  سهولت

 یکیالکترون
3 

 4 یکیالکترون یریادگی  بودن دیمف  زانیم

 3 یکیالکترون یریادگی از  استفاده قصد

  یآمار یها  کیداده ها از تکن لیو تحل  هیبه منظور تجز
همبستگ  ی مختلف تائو ب  ی همچون آزمون  آزمون   ی کندال  و 

)کا  ی خ پیرسون و  اسکوئر(  یدو   لیآزمون تحل، همبستگی 
 استفاده شده است.  یک طرفه  انسیوار

   داده ها فیو توص لیتحل
داده اند،    ی معلم  687  از پاسخ  پرسشنامه  نفر،   2۹۹به 

مردان و    %5/43معادل   معادل    388را  زنان   %5/56نفر،  را 
از مردان    شتریتشکیل می دهند. در واقع، پاسخ دهندگان زن ب

  .بود
سال   37.۹6پاسخ دهندگان معلم،   ی سن  نیانگینظر م   از

بوده    ۹.87معلمان برابر   نیسن در ب ریمتغ اریبود و انحراف مع
معادل    %6/42شاد،   یتسلط بر سامانه   زانیم  لحاظاز  .است

  ینفر دارا  25۹معادل با   %7/37تسلط لازم،    ینفر دارا 2۹3با  
تسلط اندک و   ینفر دارا  ۹4معادل با    %7/13تسلط کامل،  

 نفر فاقد تسلط در استفاده از شاد بودند.  41معادل با    %0/6  زین
بررسی شده،    نمونه  در  نظر آماری  با   %8/41از  معادل 
نفر    216معادل با    %4/31  ،ی مدرک کارشناس ینفر دارا  287
کارشناس  یدارا با    %8/20ارشد،    ی مدرک  نفر    143معادل 
دکتر  یدارا ن  ،یمدرک  دارا   41معادل با    %0/6  زیو    ینفر 

  یدارا  انیپاسخگو نیشتربی  واقع، در. باشند   می   پلمیمدرک د
 .بودند   ی ارشد و کارشناس  ی کارشناس  دارکم 

 شتر ینفر ب  177معادل با   %8/25 ،رابطه با سابقه کاری در
  % 8/25سال،    5نفر کمتر از   161معادل با   %4/23سال،   20از  

نفر   88معادل با  %8/12سال،   10تا   5 نینفر ب  177معادل با  

 
1 ꭓ2 

تا  10 نینفر ب 84معادل با  %2/12 زیسال، و ن  20تا    15 نیب
 بودند.  ارسابقه ک  یسال دارا  15

نفر در مقطع    307معادل با   %7/44،  از نظر مقطع تدریس
نفر در مقطع متوسطه دوم، و   125معادل با   %2/18  ،یی ابتدا

  یم   سینفر در مقطع متوسطه اول تدر  202معادل با    4/2۹%
نفر در هنرستان مشغول   53معادل با  %7/7کردند. به علاوه،  

 بودند.   سیبه تدر
  534معادل با   %7/77،  از لحاظ نوع مدرسه محل تدریس

دولت مدارس  با    %3/10  ،ی نفر در  مدارس  71معادل  در   نفر 
و  یی امنا اتینفر در مدارس ه 45معادل با   %6/6  ،ی رانتفاعیغ
 کردند.  ی م   سیمدارس تدر  رینفر در سا 37معادل با    %4/5  زین

  428معادل با    %3/62و از نظر نوع منطقه محل تدرس،  
اجتماع طبقه  با  مناطق  معادل با   %1/27متوسط،    ی نفر در 

نفر در   73معادل با   %6/10و  ن،یرنشینفر در مناطق فق 186
 .  ی کردند م   سیتدر  نیمناطق ثروتمندنش

 های پژوهشیافته
بر   رگذارهایتأث  نیتربه عنوان مهم ی . چه عواملاول سوال

)آموزش   حیترج آموزشی   رویکرد  نوع  انتخاب  در  معلمان 
دوره ی بیترک   یریادگ ی  ،ی کیالکترون  یریادگ ی  ،یحضور در   )

 اند؟شدهشناخته    1۹- د یکوو
  ی همبستگ  آزمون  از  سوال  نیا  به  یی پاسخگو  منظور  به
استفاده شد.   1اسکوئر(  ی)کا دو  ی خ  آزمون  و  ی ب  تائو  کندال

ا ارتباط هشت متغ  نیدر  شامل سهولت استفاده،    ریمطالعه 
تدر محل  منطقه  بودن،  محل   س،یسودمند  مدرسه  نوع 

 لاتیسن و سطح تحص  ،یسابقه کار  س،یمقطع تدر  س،یتدر
ترج حضور  حیبا  )آموزش  آموزشی   یریادگ ی- ینوع رویکرد 
بررسی بیترک   یریادگ ی- ی کیالکترون مورد  گرفت.   ی (  قرار 

م   ی بررس سودمند   یرهایمتغ  انیارتباط  استفاده،  سهولت 
نوع رویکرد آموزشی با  حیترج یطبقه ا  ریبودن و سن با متغ

همبستگ آزمون  از  ب  ی استفاده  تائو  در   ی کندال  انجام شد. 
همراه    ی همبستگ بیتوان عدد ضر  ی م   ریزجدول   کندال به 

  نانی. فواصل اطمکردرا مشاهده     Sig یمقدار احتمال معنادار
  آمده   دست  به  ریز  جدول  در  زین  کندال  ی همبستگ  بیضرا

  سهولت و  سن نیب  رابطه دهد ی م   نشان جدول نیا جی. نتااست
معنادار    حیترج  با  استفاده   یبرا .  ستیننوع رویکرد آموزشی 

مثبت   یو کران بالا عدد ی منف  یعدد نییکران پا  ریهر دو متغ
مهم نکته  اطم  ی است.  فواصل  مبحث  در   بیضرا  نانیکه 

فاصله عدد صفر   نیاست که اگر ا نیمطرح است، ا ی همبستگ
 ی است که رابطه همبستگ  نیا یرا در بر داشته باشد به معنا

. اما اگر فاصله ستیمعنادار ن ،ی مورد بررس تیدو کم  نیب
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وجود رابطه   یعدد صفر را در بر نداشته باشد به معنا  نانیاطم 
 جهیتوان نت ی م   نی. بنابراباشد ی م   هاآن نیب  ی معنادار همبستگ

کندال و مقدار    ی همبستگ بی)بدون مشاهده عدد ضر گرفت
ب رابطه  آن(  آموزشی   حیترج  نیاحتمال   دو  با  نوع رویکرد 

استینمعنادار    استفاده  سهولت  و  سن  ریمتغ افزون بر   ن،ی. 
دو   نیب  کندال  ی همبستگ  بیضر یبرا  %۹5 نانیفاصله اطم

ترج  یسودمند   ریمتغ نوع رویکرد آموزشی    حیادراک شده و 
 نکهیا به  توجه  با( به دست آمده است.  0.031, 0.010برابر با )

وجود    یبه معنا  نداردعدد صفر را در بر   نانیفاصله اطم  نیا
همبستگ معنادار  عدد   .باشد ی م   ریمتغ  دو  نیا  نیب  ی رابطه 

مقدار    0.0۹0  با  برابر  نجایا  در  کندال  ی همبستگ  بیضر و 
حال، به   نیبه دست آمده است. با ا  0.01کمتر از  زیاحتمال ن

بودن ضر  لیدل ب  ی همبستگ  بیکوچک  متغ  نیکندال   ریدو 
 ی نوع رویکرد آموزشی، ارتباط  حیادراک شده و ترج  یسودمند 

 شود.   ی آنها مشاهده م  نیب فیضع

 ی تائوب کندال ی همبستگ آزمون جینتا. 2 جدول

 سن 
  سهولت

 استفاده

  ادراک یسودمند

 شده

 تائو  کندال

 یب

نوع رویکرد  حیترج

 آموزشی

 **0.090 0.006 -0.004 یهمبستگ بیضر

SIG. (2-TAILED) 0.000 0.000 0.000 

 687 687 687 نمونه  تعداد

BOOTSTRAPC 

BIAS 0.000 0.000 0.000 

 0.032 0.033 0.029 استاندارد یخطا

  95 نانیاطم فاصله

 درصد

  کران

 نییپا
0.059- 0.056- 0.010 

 0.031 0.070 0.052 بالا  کران

 دار است.  ی معن 0.01در سطح  ی همبستگ بیضر**: توجه

نوع   س،یمنطقه محل تدر  یرهایمتغ  انیرابطه م   ی ابیارز
و مدرک    س،یسابقه تدر  س،یمقطع تدر  س،یمدرسه محل تدر

ترج  ی لیتحص ن  حیبا  آموزشی   از   زینوع رویکرد  استفاده  با 
 اسکوئر انجام شد.  یآزمون کا

نوع رویکرد  حیترج ریمربوط به دو متغ ریز  ی جدول توافق
درصد هر کدام از   ی م   سیآموزشی و منطقه محل تدر باشد. 

گزارش    زین  و  مناطقگروه   نمونه  کل   32است.    شدهدرصد 
تدر معلمان  از  فق  سیدرصد  منطقه  در   58  ن،یرنشیکننده 
در منطقه متوسط به لحاظ   سیدرصد از معلمان تدر کننده 

تدر  8و    یاقتصاد  تیوضع معلمان  از  در   سیدرصد  کننده 
غن ترک   نینش  ی منطقه  ترج  ی بیآموزش  دادند. در   ی م   حیرا 

  شتریکردند ب  ی م   سیکه در مناطق متوسط تدر  ی واقع، معلمان
بق ترک   هیاز  ترج  ی بیآموزش  علاوه،    ی م   حیرا  به   24دادند. 

تدر معلمان  از  فق  سیدرصد  منطقه  در   64  ن،یرنشیکننده 
در منطقه متوسط به لحاظ   سیدرصد از معلمان تدر کننده 

معلمان تدر  11و    یاقتصاد از  منطقه   سیدرصد  در  کننده 
ترج  یآموزش حضور  نینش  ی غن بدان   نیدادند. ا  ی م   حیرا 

اقتصاد متوسط  مناطق  در  معلمان  که  از   شتریب  یمعناست 
به صورت حضور  ی م   حیترج  هیبق را  برگزار   یدادند آموزش 

سرانجام،  ند ینما تدر  20.  معلمان  از  در   سیدرصد  کننده 

فق تدر  63  ن،یرنشیمنطقه  معلمان  از  در   سیدرصد  کننده 
اقتصاد لحاظ  به  متوسط  معلمان    16و    یمنطقه  از  درصد 

را   ی کیالکترونیادگیری  نینش  ی کننده در منطقه غن  سیتدر
معلمان تدر  ی م   حیترج طور مشابه  در   سیدادند. به  کننده 

با وضع ب  یاقتصاد  تیمناطق  معلمان سا  شتریمتوسط   ریاز 
تما الکترون  لیمناطق  آموزش  از  استفاده  بودند.   ی کیبه 

در سا  سیمعلمان تدر  حاتیدر مورد ترج ن،یهمچن  ریکننده 
مشابه زیمناطق ن  ی که معلمان  بیترت  نیحاکم بود بد   ی روند 

در مناطق فق معلمان    ی م   سیتدر  نیرنشیکه  )بعد از  کردند 
اقتصاد  سیتدر متوسط  مناطق  در  نوع  یکننده  سه  هر   )

کننده در مناطق  سیمعلمان تدراز   شتریرویکرد آموزشی را ب
 دادند.   ی م  حیترج  نینش ی غن

کا آزمون  به  توجه  م   یبا  مشاهده    انیم   که  میکنی دو 
انتظار   مورد یهای فراوان به  توجه)با    شده  مشاهده یهای فراوان

وجود دارد   یها( اختلاف معنادارداده شده به آن  یهاو نسبت
( بنابرا= 0.044Sig<0.05چون  که   میریگ ی م   جهینت  نی(. 
فراوان  ی اختلاف در  به    معلمان  حیترج  ی معنادار    عا انونسبت 

توجه به  با( ی کیالکترون  و یحضور  ،ی بی)ترک   آموزش مختلف
 آنها وجود دارد.    سیمنقطه محل تدر
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  سینوع رویکرد آموزشی و منطقه محل تدر حیترج یرهایارتباط متغ یبرا ی . جدول توافق3 جدول

 
 سیتدر محل منطقه

 کل
 یغن متوسط ریفق

 نوع رویکرد آموزشی حیترج

 (الکترونیکیو   ی)حضور  یبیترک

 261 22 153 86 تعداد

 %100 %8 %58 %32 حیترج درون درصد

 %37 %30 %35 %46 منطقه درون درصد

 %37 %3 %22 %12 کل درصد

 یآموزش حضور

 358 40 232 86 تعداد

 %100 %11 %64 %24 حیترج درون درصد

 %52 %54 %54 %46 منطقه درون درصد

 %52 %5 %33 %12 کل درصد

 یادگیری الکترونیکی

 68 11 43 14 تعداد

 %100 %16 %63 %20 حیترج درون درصد

 %9 %15.1 %10 %7 منطقه درون درصد

 %9 %1 %6 %2 کل درصد

  سینوع رویکرد آموزشی و منطقه محل تدر حیترج یرهایارتباط متغ ی بررس ی( دو برای)کا ی . آزمون خ4 جدول
 SIG. (2-SIDED) یآزاد  درجه ارزش 

 9.000A 4 0.044 رسونیپ اسکوئر یکا

 0.049 4 9.000 احتمال نسبت

 0.003 1 8.000 خط به خط ارتباط

   687 معتبر موارد  تعداد

نوع رویکرد  حیترج ریمربوط به دو متغ ریز  ی جدول توافق
باشد. درصد هر کدام   ی معلمان م  لاتیآموزشی و سطح تحص

ها گروه  گزارش    زین  و  ی لیتحص  یاز  نمونه  کل    شده درصد 
 از  درصد   41  پلم،ید  مدرک  یدارا  معلمان  از  درصد   3.  است

  یدارا  معلمان از  درصد   38  ،ی کارشناس  مدرک  یدارا معلمان
  یدارا   معلمان  از  درصد   16.1  و  ارشد،  ی کارشناس  مدرک
 در.  دادند ی م   حیترج  را  ی بیترک   آموزش  یدکتر  مدرک

 و  ی کارشناس  لاتیتحص  یدارا  که  ی معلمان  قت،یحق
  یبیترک   آموزش  معلمان، هیبق  از  شتریب بودند  ارشد  ی کارشناس

  مدرک   یدارا  معلمان  از درصد   6  علاوه، به. دادند ی م   حیترج را
 27  ،ی کارشناس  مدرک  یدارا  معلمان  از  درصد   44  پلم،ید

 درصد   20  و ارشد،  ی کارشناس  مدرک  یدارا معلمان از  درصد 
 حیترج  را  یحضور  آموزش  یدکتر  مدرک  یدارا  معلمان  از
  یکارشناس  لاتیتحص  یدارا  معلمان  گر،ید  عبارت  به. دادند ی م 
-ی م   حیترج(  یدکتر  و ارشد  ی کارشناس  پلم،ی)د  هیبق  از  شتریب

  سرانجام،.  ند ینما  برگزار  یحضور صورت  به  را  آموزش  دادند 
  معلمان از  درصد   26  پلم،ید مدرک  یدارا  معلمان  از  درصد  10
  مدرک  یدارا معلمان  از  درصد   25  ،ی کارشناس  مدرک یدارا

 ،یدکتر  مدرک  یدارا  معلمان  از درصد   38  و ارشد، ی کارشناس
معلمان  دادند ی م   حیترج  را  ی کیالکترونیادگیری   واقع،  در   .

دکتر  یدارا بق  شتریب  یمدرک  آموزش   هیاز  معلمان 
ترج  ی کیالکترون همچن  ی م   حیرا  دارا   ن،یدادند.    یمعلمان 

کارشناس کارشناس  ی مدرک  به    ی و  آموزش   کیارشد  اندازه 
 دادند.     ی م  حیرا ترج ی کیالکترون

کا آزمون  به  توجه  م   یبا  مشاهده    انیم   که  میکنی دو 
انتظار   مورد یهای فراوان به  توجه)با    شده  مشاهده یهای فراوان

وجود دارد   یها( اختلاف معنادارداده شده به آن  یهاو نسبت
که   میریگ ی م   جهینت  نیبنابرا  (.= 0.000Sig<0.05)چون  
فراوان  ی اختلاف در    عا انو  نسبت  معلمان  حیترج  ی معنادار 

 به  توجه با( ی کیالکترون  و یحضور  ،ی بی)ترک   آموزش مختلف
معلمان با   مشخصوجود دارد.   آنها  لاتیتحص  سطح شد که 
کارشناس  ی کارشناس  لاتیتحص ترک   ی و  آموزش    ، ی بیارشد 

معلمان    ،یآموزش حضور  ی کارشناس  لاتیمعلمان با تحص و 
  یم  حیترج  شتریرا ب ی کیآموزش الکترون یدکتر لاتیبا تحص
 دادند. 
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 معلمان  لاتینوع رویکرد آموزشی و سطح تحص حیترج یرهایارتباط متغ یبرا ی . جدول توافق5 جدول 

 
 معلمان  لاتیتحص سطح

 کل
 دکترا ارشد یکارشناس پلمید

 نوع رویکرد آموزشی حیترج

 (الکترونیکیو   ی)حضور  یبیترک

 261 42 100 109 10 تعداد

 %100 %16.1 %38 %41 %3 حیترج درون درصد

 %37 %29 %46 %37 %24 لاتیتحص سطح درون درصد

 %37 %6 %14 %15 %1 کل درصد

 یآموزش حضور

 358 75 99 160 24 تعداد

 %100 %20 %27 %44 %6 حیترج درون درصد

 %52 %52 %45 %55 %58 لاتیتحص سطح درون درصد

 %52 %10 %14 %23 %3 کل درصد

 یادگیری الکترونیکی

 68 26 17 18 7 تعداد

 %100 %38 %25 %26 %10 حیترج درون درصد

 %9 %18 %7 %6 %17.1 لاتیتحص سطح درون درصد

 %9 %3 %2 %2 %1 کل درصد

 معلمان  لاتینوع رویکرد آموزشی و سطح تحص حیترج یرهایارتباط متغ ی بررس ی( دو برای)کا ی . آزمون خ6 جدول
 SIG. (2-SIDED) یآزاد  درجه ارزش 

 28.000A 6 0.000 رسونیپ اسکوئر یکا

 0.000 6 26.000 احتمال نسبت

 0.000 1 1.000 خط به خط ارتباط

   687 معتبر موارد  تعداد

نوع رویکرد  حیترج ریمربوط به دو متغ ریز  ی جدول توافق
درصد هر کدام از باشد ی معلمان م   سیآموزشی و سابقه تدر  .

  شده درصد کل نمونه گزارش  زین و  سیتدر سوابق  یگروه ها
  سال،  5  از کمتر  سیتدر سابقه با معلمان  از  درصد   22. است

 از  درصد   11  سال،  10  تا  5  سابقه  با  معلمان  از  درصد   27
 سابقه  با  معلمان  از درصد  11  سال، 15  تا 10 سابقه  با  معلمان

 20  از  شیب  سابقه با معلمان  از  درصد   27  و سال،  20  تا  15
 گر،ید  ی انیب  به.  دادند ی م   حیترج  را  ی بیترک   آموزش  سال،

  س یتدر سابقه با معلمان زین و سال  10 تا 5 سابقه با معلمان
 آموزش  معلمان هیبق از  شتریب مشابه،  طور به  سال 20  از شیب

 با معلمان  گروه، دو  نیا از  پس  و  دادند ی م   حیترج  را  ی بیترک 
. داشتند   ی بیترک   آموزش  بر  حیترج  سال  5  از  کمتر  سابقه
 از  کمتر  سیتدر  سابقه  با معلمان  از  درصد   24  ن،یا  بر افزون

 درصد  12  سال،  10  تا 5  سابقه  با  معلمان از  درصد  25  سال،  5
 با  معلمان  از  درصد   13  سال،  15  تا  10  سابقه  با معلمان  از

 شیب  سابقه با معلمان  از  درصد   24  و سال،  20  تا  15  سابقه
  عبارت  به.  دادند ی م   حیترج  را  یحضور  آموزش  سال،  20  از
 و سال  15 تا  10  سیتدر  سابقه با معلمان  یاستثنا  به گر،ید
آموزش را   دادند ی م   حیترج  معلمان  هیبق سال،  20 تا  15  زین

حضور صورت  نما  یبه  سرانجام،  ند یبرگزار  از   23.  درصد 

درصد از معلمان   20سال،    5کمتر از   سیمعلمان با سابقه تدر
 تا  10  سابقه  با معلمان  از  درصد   14  سال،  10  تا  5  سابقهبا  
 25  و  سال،  20  تا  15 سابقه  با معلمان از درصد  16  سال،  15

یادگیری   سال،  20  از  شیب  سابقه  با  معلمان  از  درصد 
 10  سابقه با  معلمان  واقع، در.  دادند ی م  حیترج  را ی کیالکترون

 هیبق از  کمتر  سال 20 تا 15  سابقه با  معلمان  زین و  سال 15  تا
 .  دادند ی م  حیترج را ی کیالکترون آموزش معلمان

کا آزمون  به  توجه  م   یبا  مشاهده    انیم   که  میکنی دو 
انتظار   مورد یهای فراوان به  توجه)با    شده  مشاهده یهای فراوان

وجود دارد   یها( اختلاف معنادارداده شده به آن  یهاو نسبت
 یرهایفرض استقلال متغ  ی عنی (.= 0.000Sig<0.05)چون  

آموزشی   حیترج رویکرد  رد   معلمان  سیتدر  سابقهو    نوع 
بنابراشودی م  اختلاف  میریگ ی م   جهینت  نی.  در   ی که  معنادار 

 آموزش  مختلف  انواع  به  نسبت  معلمان  حیترج  ی فراوان
 سیتدر  سابقه  به  توجه  با(  ی کیالکترون  و  یحضور  ،ی بی)ترک 
 10  سیشد که معلمان با سابقه تدر مشاهدهوجود دارد.  آنها
معلمان آموزش  ریسال کمتر از سا 20تا   15 زیسال و ن 15تا  

دادند. به طور مشابه، در مورد آموزش   ی م   حیرا ترج  ی بیترک 
یادگیری الکترونیکی ن  یحضور معلمان    نیا  زیو  از  دو گروه 

معلمان،    ریبا سا  سهیسال( در مقا  20- 15سال و    15- 10)
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 داشتند.    ی آموزش وهیدو ش  نیبه ا یکمتر حیترج

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و سابقه تدر حیترج یرهایارتباط متغ یبرا ی . جدول توافق7 جدول

 

 سیتدر سابقه

 5 از  کمتر کل

 سال

  10 تا 5

 سال

 15 تا  10

 سال

 20 تا  15

 سال

  20 از  شتریب

 سال

نوع رویکرد  حیترج

 آموزشی

و  ی)حضور  یبیترک

 (الکترونیکی

 261 71 30 30 71 59 تعداد

 %100 %27 %11 %11 %27 %22 حیترج درون درصد

 سابقه درون درصد

 سیتدر
36% 40% 35% 34.1% 40% 37% 

 %37 %10 %4 %4 %10 %8 کل درصد

 یآموزش حضور

 358 89 47 44 92 86 تعداد

 %100 %24 %13 %12 %25 %24 حیترج درون درصد

 سابقه درون درصد

 سیتدر
53% 51% 52% 53% 50% 52% 

 %52 %12 %6 %6 %13 %12 کل درصد

 یادگیری الکترونیکی

 68 17 11 10 14 16 تعداد

 %100 %25 %16 %14 %20 %23 حیترج درون درصد

 سابقه درون درصد

 سیتدر
9% 7% 11% 12% 9% 9% 

 %9 %2 %1 %1 %2 %2 کل درصد

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و سابقه تدر حیترج یرهایارتباط متغ ی بررس ی( دو برای)کا ی . آزمون خ 8 جدول
 SIG. (2-SIDED) یآزاد  درجه ارزش 

 2.000A 8 0.000 رسونیپ اسکوئر یکا

 0.000 8 2.000 احتمال نسبت

 0.000 1 0.000 خط به خط ارتباط

   687 معتبر موارد  تعداد

نوع رویکرد  حیترج ریمربوط به دو متغ ریز  ی جدول توافق
درصد هر کدام از باشد ی معلمان م   سیآموزشی و مقطع تدر  .

  شده درصد کل نمونه گزارش  زین و  سیتدر  مقاطع یگروه ها
 درصد   25  ،یی ابتدا  مقطع در  که  ی معلمان  از  درصد   48. است

 ی معلمان  از  درصد  16  اول، متوسطه  مقطع در  که  ی معلمان  از
 مقطع  در  که ی معلمان  از درصد   ۹  و  دوم،  متوسطه  مقطع  در که

-ی م  حیترج  را  ی بیترک  آموزش  کردند،  ی م   سیتدر هنرستان
  ن ییپا  ی لیتحص  مقاطع در  که  ی معلمان  گر،ید  ی انیب  به.  دادند 

 هیبق  از  شتریب  کردند   ی م   سیو متوسطه اول( تدر  یی )ابتدا تر
 46  ن،یهمچن.  دادند ی م   حیترج  را  ی بیترک   آموزش  معلمان
 ی معلمان از درصد   30  ،یی ابتدا مقطع  در  که ی معلمان از درصد 

 مقطع  در که ی معلمان  از درصد  17  اول، متوسطه  مقطع  در که
  هنرستان  مقطع  در  که  ی معلمان  از  درصد   5  و  دوم،  متوسطه

 به.  دادند ی م   حیترج  را  یحضور  آموزش  کردند،ی م   سیتدر
 متوسطه  زین  و  یی ابتدا  ی لیتحص  مقاطع  معلمان  گر،ید  ی انیب

 آموزش  به  یشتریب  لیتما  معلمان  ریسا  با  سهیمقا  در  اول
 مقطع  در که  ی معلمان از درصد   1۹  سرانجام،. داشتند   یحضور

 32 اول، متوسطه مقطع  در  که ی معلمان از درصد  36  ،یی ابتدا
 از  درصد   11  و دوم، متوسطه  مقطع در  که  ی معلمان از  درصد 
یادگیری  کردند،  ی م   سیتدر هنرستان مقطع در  که ی معلمان
 در  که  ی معلمان  واقع،  در.  دادند ی م   حیترج  را  ی کیالکترون
 ی م   سیتدر  دوم  متوسطه  و  اول  متوسطه  ی لیتحص  مقاطع
 مقاطع  در  کننده  سی)تدر  معلمان  ریسا  از  شتریب  کردند،

 .  دادند ی م  حیترج را ی کیالکترون آموزش( هنرستان و  یی ابتدا
کابا   آزمون  به  م   یتوجه  مشاهده    انیم   که  میکنی دو 

انتظار   مورد یهای فراوان به  توجه)با    شده  مشاهده یهای فراوان
وجود دارد   یها( اختلاف معنادارداده شده به آن  یهاو نسبت

 یرهایفرض استقلال متغ  ی عنی (.= 0.000Sig<0.05)چون  
آموزشی   حیترج رویکرد  رد   معلمان  سیتدر  مقطعو    نوع 

بنابراشودی م  اختلاف  میریگ ی م   جهینت  نی.  در   ی که  معنادار 
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 ،ی بی)ترک   آموزش مختلف  عاانو نسبت  معلمان حیترج  ی فراوان 
وجود    آنها  سیتدر  مقطع  به  توجه  با( ی کیالکترون  و  یحضور
تحص  همانطوردارد.   مقاطع  معلمان  شد،   ملاحظه   ی لیکه 

متوسطه ب  یی ابتدا ترک   هیاز بق  شتریو  و   ی بیمعلمان آموزش 
حضور ترج  یآموزش  آموزش   ی م   حیرا  مورد  در  اما  دادند. 

تحص  ،ی کیالکترون مقاطع  دوم   ی لیمعلمان  و  اول  متوسطه 
بق  شتریب ترج  هیاز  اموزش   ی م   حیمعلمان  از  که  دادند 

  ییابتدا  سیو معلمان مقاطع تدر  ند یاستفاده نما  ی کیالکترون
داشتند.  ی کیبه آموزش الکترون یکمتر لیو هنرستان تما

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و مقطع تدر حیترج یرهایارتباط متغ یبرا ی . جدول توافق9 جدول

 
 معلمان سیتدر مقطع

 کل
 هنرستان دوم  متوسطه اول متوسطه ییابتدا

 نوع رویکرد آموزشی حیترج

 (الکترونیکیو   ی)حضور  یبیترک

 261 25 42 67 127 تعداد

 %100 %9 %16 %25 %48 حیترج درون درصد

 %37 %47 %33 %33 %41 سیتدر مقطع درون درصد

 %37 %3 %6 %9 %18 کل درصد

 یآموزش حضور

 358 20 61 110 167 تعداد

 %100 %5 %17 %30 %46 حیترج درون درصد

 %52 %37 %48 %54 %54 سیتدر مقطع درون درصد

 %52 %2 %8 %16 %24 کل درصد

 یادگیری الکترونیکی

 68 8 22 25 13 تعداد

 %100 %11 %32 %36 %19 حیترج درون درصد

 %9 %15.1 %17 %12 %4 سیتدر مقطع درون درصد

 %9 %1 %3 %3 %1 کل درصد

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و مقطع تدر حیترج یرهایارتباط متغ ی بررس ی( دو برای)کا ی . آزمون خ10 جدول
 

 SIG. (2-SIDED) یآزاد  درجه ارزش

 26.000A 6 0.000 رسونیپ اسکوئر یکا

 0.000 6 28.000 احتمال نسبت

 0.015 1 5.000 خط به خط ارتباط

 687 معتبر موارد  تعداد
  

توافق  سرانجام، متغ  ریز  ی جدول  دو    حیترج  ریمربوط به 
-ی معلمان م   سینوع رویکرد آموزشی و نوع مدرسه محل تدر

 زین  و  سیتدر محل  مدارس  ی. درصد هر کدام از گروه هاباشد 
 که  ی معلمان از درصد   81.  است  شدهدرصد کل نمونه گزارش 

  مدارس   در  که  ی معلمان  از  درصد   6  ،ی دولت  مدارس  در
  ، یی امنا  اتیه  مدارس در  که ی معلمان از  درصد   6 ،ی رانتفاعیغ
  کردند، ی م   سیتدر  مدارس ریسا  در  که  ی معلمان از درصد   4 و

 ی معلمان گر،ید عبارت  به.  دادند ی م  حیترج را  ی بیترک   آموزش
 هیبق  از  شتریب اریبس  کردند   ی م   سیتدر  ی دولت  مدارس در  که

 77  ن،یهمچن.  دادند ی م   حیترج  را  ی بیترک   آموزش  معلمان
 ی معلمان از درصد  12 ،ی دولت  مدارس  در  که  ی معلمان از درصد 

  مدارس  در که ی معلمان از درصد   6  ،ی رانتفاعیغ  مدارس در که
  مدارس   ریسا  در  که  ی معلمان  از  درصد   4  و  ،یی امنا  اتیه

 به.  دادند ی م   حیترج  را  یحضور  آموزش  کردند،ی م   سیتدر
  کردندی م   سیتدر ی دولت  مدارس  در که ی معلمان  گر،ید  عبارت

 یحضور  آموزش  به  یشتریب  لیتما  معلمان  ریسا  به  نسبت
  ، ی دولت مدارس در که  ی معلمان از درصد   64  سرانجام،. داشتند 

 از  درصد   7 ،ی رانتفاعیغ  مدارس در  که  ی معلمان  از  درصد   17
 ی معلمان از  درصد  10 و  ،یی امنا  اتیه  مدارس  در  که ی معلمان

 ی کیالکترونیادگیری    کردند،ی م   سیتدر  مدارس  ریسا در  که
  یدولت  مدارس  در  که  ی معلمان  واقع،  در.  دادند ی م   حیترج  را

 در  کننده  سی)تدر  معلمان ریسا از شتریب کردند،  ی م   سیتدر
 را  ی کیالکترون  آموزش(  یی امنا  اتیه  و  ی ردولتیغ  مدارس

 .  دادند ی م  حیترج
  انیکه م   میکنی دو مشاهده م  ی خ/یبا توجه به آزمون کا

مورد انتظار  یهای مشاهده شده )با توجه به فراوان یهای فراوان
وجود دارد   یها( اختلاف معنادارداده شده به آن  یهاو نسبت

 یرهایفرض استقلال متغ  ی عنی (.= 0.000Sig<0.05)چون  
آموزشی   حیترج رویکرد    س یتدر  محل  مدرسه  نوعو    نوع 

م   معلمان بنابراشودی رد  اختلاف  میریگ ی م   جهینت  نی.    یکه 
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 آموزش  مختلف  عاانو  نسبت  معلمان حیترج ی معنادار در فراوان
 محل  مدرسه  به  توجه  با(  ی کیالکترون  و  یحضور  ،ی بی)ترک 
دارد.    آنها  سیتدر معلمان    همانطوروجود  شد،  ملاحظه  که 

دولت بق  شتریب  ی مدارس  ها  هیاز   ،ی بیترک   یمعلمان آموزش 
 دادند.    ی م  حیرا ترج ی کیو الکترون یحضور

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و نوع مدرسه محل تدر حیترج یرهایارتباط متغ یبرا ی . جدول توافق11 جدول

 
 معلمان سیتدر محل مدرسه نوع

 کل
 ریسا ییامنا اتیه یرانتفاعیغ یدولت

 نوع رویکرد آموزشی حیترج

 (الکترونیکیو   ی)حضور  یبیترک

 261 13 18 16 214 تعداد

 %100 %4 %6 %6 %81 حیترج درون درصد

 %37 %35 %40 %22 %40 سیتدر  محل مدرسه  نوع درون درصد

 %37 %1 %2 %2 %31 کل درصد

 یآموزش حضور

 358 17 22 43 276 تعداد

 %100 %4 %6 %12/0 %77 حیترج درون درصد

 %52 %45 %48 %60 %51 سیتدر  محل مدرسه  نوع درون درصد

 %52 %2 %3 %6 %40 کل درصد

 یادگیری الکترونیکی

 68 7 5 12 44 تعداد

 %100 %10 %7 %17 %64 حیترج درون درصد

 %9 %18 %11 %16 %8 سیتدر  محل مدرسهدرون نوع   درصد

 %9 %1 %0 %1 %6 کل درصد

 معلمان سینوع رویکرد آموزشی و نوع مدرسه محل تدر حیترج یرهایارتباط متغ ی بررس ی( دو برای)کا ی . آزمون خ12 جدول
 

 SIG. (2-SIDED) یآزاد  درجه ارزش

 14.000A 6 0.023 رسونیپ اسکوئر یکا

 0.027 6 14.000 احتمال نسبت

 0.040 1 4.000 خط به خط ارتباط

 687 معتبر موارد  تعداد
  

تأثدوم  والس تحص  یفرد  یهای ژگ یو  ری:  معلمان   ی لیو 
جنس سن،  حرفه  لات،یتحص  ت،ی)مانند  سطح   ،یاتجربه 

 ی کیالکترون یریادگ یمشارکت در   یبرا آنها( بر قصد  یی آشنا
 "چگونه بوده است؟  1۹- د ی)شاد( در دوره کوو

  کی انسیوار  لیتحل  از دوم،به سوال   یی منظور پاسخگو به
  تی جنس ریمتغ  ریاستفاده شد. در ابتدا تاث ANOVA))  طرفه

 ی مورد بررس  ی کیالکترون  یریادگ یمعلمان بر قصد استفاده از  
شده   هیارا ی فیتوص یها  شاخص  جدول،  نیقرار گرفت. در اول

ا برخ  نیاست.  ها  ی جدول  شاخص  جمله   د یمف  یاز  از 
اطم  اریانحراف مع  ن،یانگیم  فاصله    یبرا   یدرصد   ۹5  نانیو 

تفک  ریمتغ به    تی جنس  مختلف سطوحهر سطح ) کیوابسته 
 دهد.   ی ( ارائه م معلمان

 معلمان تیبر اساس جنس ی کیالکترون یریادگیپاسخ به نوع قصد استفاده از  ی فی. آمار توص13 جدول

 استاندارد یخطا استاندارد انحراف نیانگیم تعداد 

 نانیفاصله اطم  95٪

 نهیشیب نهیکم
 بالا حد نییپا حد

 5.00 1.00 3.3698 3.0895 0.07121 1.23128 3.2297 299 مرد

 5.00 1.00 3.0726 2.8656 0.05264 1.03688 2.9691 388 زن

 5.00 1.00 3.1673 2.9977 0.04320 1.13217 3.0825 687 کل

  ی م   انسیوار لیآزمون تحل  ی مربوط به خروج  ریزجدول  
، مشخص است که  F ستون  نیباشد. در ستون آخر و همچن

رد  تیجنس سطوح  نیدر ب  نیانگیم  یبرابر  ی عنیفرض صفر 
بوده است. در   0.05کمتر از   (sig) یدار  ی . مقدار معنشودی م 
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ب  جه،ینت  جنس  معلمان  نیحداقل  دو سطح  مختلف    ی تیدر 
معن نظر    یدار  ی اختلاف   یریادگ ی  از  استفاده  قصد از 

بد   ی کیالکترون اساس م   بیترت  نیوجود دارد.  که   ن،یانگیبر 

 ی کیالکترون  یریادگ یبه استفاده   لیاز زنان تما  شتریمردان ب
 داشتند.  

 ی کیالکترون یریادگیمعلمان بر قصد استفاده از  تیجنس ریتاث انسیوار لی. تحل14 جدول

 .F SIG نیانگیم مجذور یآزاد  درجه مجذورات جمع 

 0.003 9.051 11.467 1 11.467 ها گروه انیم

   1.267 685 867.859 ها  گروه درون

    686 879.326 کل

معلمان بر قصد استفاده   لاتیسطح تحص ریادامه، تاث  در
بررس  ی کیالکترون  یریادگ یاز   در جدول   ی مورد  گرفت.  قرار 

م   ی فیتوص  یاز شاخص ها  ی برخ  ریز انحراف   ن،یانگیشامل 

اطم  اریمع فاصله  به   ریمتغ  یبرا  یدرصد   ۹5  نانیو  وابسته 
 است.  شده( ارائه معلمان لاتیتحص سطحهر سطح ) کیتفک

 معلمان لاتیبر اساس تحص ی کیالکترون یریادگیپاسخ به نوع قصد استفاده از  ی فی. آمار توص15 جدول

 استاندارد یخطا استاندارد انحراف نیانگیم تعداد 
 نانیفاصله اطم  95٪

 نهیشیب نهیکم
 بالا حد نییپا حد

 5.00 1.00 3.6229 2.9299 0.17144 1.09773 3.2764 41 پلمید

 5.00 1.00 3.0768 2.8280 0.06320 1.07076 2.9524 287 یکارشناس

 5.00 1.00 3.2674 2.9857 0.07147 1.05038 3.1265 216 ارشد یکارشناس

 5.00 1.00 3.4436 2.9993 0.11238 1.34382 3.2214 143 یدکتر

 5.00 1.00 3.1673 2.9977 0.04320 1.13217 3.0825 687 کل

  ی م   انسیوار لیآزمون تحل  ی مربوط به خروج  ریزجدول  
، مشخص است که  F ستون  نیباشد. در ستون آخر و همچن

  ی سطح بند   ریمتغ  نیب  در  نیانگیم   یبرابر  ی عنیفرض صفر 
 یدار  ی . مقدار معنشودی رد م  معلمان لاتیتحص  سطحشده  

(0.048) (sig)  از نت  0.05کمتر  در  حداقل   جه،یبوده است. 
  پلم،ی)د  مختلف  ی لیتحص  سطوح  یدارا  معلمان  نیب

معنیدکتر  و  ارشد   ی کارشناس  ،ی کارشناس  یدار  ی ( اختلاف 
 وجود دارد.   ی کیالکترون یریادگ یاستفاده از  قصد از نظر 

 ی کیالکترون یریادگیمعلمان بر قصد استفاده از  لاتیتحص ریتاث انسیوار لی. تحل16 جدول
 .F SIG نیانگیم مجذور یآزاد  درجه مجذورات جمع 

 0.048 2.508 3.194 3 9.581 ها گروه انیم

   1.273 683 869.745 ها  گروه درون

    686 879.326 کل

  ن یانگیم  LSD  ی بیبا استفاده از آزمون تعق ریدر جدول ز
مقا هم  با  دو  به  دو  برا  سهیها  است.  یادگیری   یشده  نوع 

م   ،الکترونیکی  ب  ی ملاحظه  مدرک   یمعلمان دارا  نیشود که 
دکتر  ی کارشناس  ،ی با کارشناس  پلمید  ی لیتحص در  یارشد و 

استفاده از    نهیزم  مشاهده   ی تفاوت  یادگیری الکترونیکی قصد 
 است بزرگتر.  05  زانیاز م  هاآن .Sig که مقدار چراشود   ی نم

دارا  نیانگیم   نیب  پس معلمان  د  ینظرات  با   پلمیمدرک 
نظر قصد استفاده از یادگیری  یارشد و دکتر  ،ی کارشناس از 

معن  نیب حال  نیا باوجود ندارد.   یدار  ی الکترونیکی اختلاف 

 مدرک  یدارا  معلمان  با  ی کارشناس  مدرک  یدارا  معلمان
یادگیری   از  استفاده  قصد   نهیزم   در  یداری معن  یدکتر

  0.05آنها کمتر از    Sig)مقدار    شودی م   مشاهده  الکترونیکی 
دارا معلمان  واقع،  در  دکتر  یاست(.  به   یمدرک  نسبت 

دارا کارشناس  یمعلمان  از   شتریب  ی مدرک  استفاده  قصد 
اما ب را دارند.  مدرک    یمعلمان دارا  نییادگیری الکترونیکی 

 قصد   نظراز  ،یمدرک دکتر یارشد و معلمان دارا  ی کارشناس
 مشاهده یدار  ی اختلاف معن یادگیری الکترونیکی  از استفاده

 است.  بزرگتر. 05 زانیاز م  هاآن .Sig مقدار که چرا نشد 
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 ی کیالکترون یریادگیمعلمان بر قصد استفاده از  لاتیتحص ریتاث ی بررس یبرا LSD ی بی. آزمون تعق17 جدول

 .SIG استاندارد یخطا نیانگیم  اختلاف مستقل  ریمتغ 
 ٪95 نانیاطم فاصله

 نییپا حد نییپا حد

 پلمید

 6940. 0459.- 0.086 18840. 32404. یکارشناس

 5273. 2276.- 0.436 19224. 14988. ارشد یکارشناس

 4475. 3375.- 0.783 19991. 05498. یدکتر

 یکارشناس

 0459. 6940.- 0.086 18840. 32404.- پلمید

 0254. 3737.- 0.087 10165. 17416.- ارشد یکارشناس

 0423.- 4959.- 0.020 11551. *26906.- یدکتر

 ارشد یکارشناس

 2276. 5273.- 0.436 19224. 14988.- پلمید

 3737. 0254.- 0.087 10165. 17416. یکارشناس

 1440. 3338.- 0.436 12166. 09490.- یدکتر

 یدکتر

 3375. 4475.- 0.783 19991. 05498.- پلمید

 4959. 0423. 0.020 11551. *26906. یکارشناس

 3338. 1440.- 0.436 12166. 09490. ارشد یکارشناس

استفاده از    تدریسسابقه   ریتاث  ی ریادگ یمعلمان بر قصد 
ز  ی بررس  زین  ی کیالکترون در جدول  از شاخص   ی برخ  ریشد. 

  نانیو فاصله اطم اریانحراف مع  ن،یانگیشامل م  ی فیتوص  یها

به تفک  ریمتغ یبرا  یدرصد   ۹5 سابقه  هر سطح )  کیوابسته 
 است.   شده( ارائه تدریس معلمان

 سابقه تدریسبر اساس  ی کیالکترون یریادگیپاسخ به نوع قصد استفاده از  ی فیآمار توص .18 جدول

 استاندارد یخطا استاندارد انحراف نیانگیم تعداد 

 نانیفاصله اطم  95٪

 نهیشیب نهیکم
 بالا حد نییپا حد

 5.00 1.00 3.2939 2.9421 08906. 1.13003 3.1180 161 سال 5کمتر از 

 5.00 1.00 3.3427 3.0189 08202. 1.09115 3.1808 177 سال 10تا   5

 5.00 1.00 3.3615 2.8687 12388. 1.13540 3.1151 84 سال 15تا   10

 5.00 1.00 3.1662 2.7126 11410. 1.07038 2.9394 88 سال 20تا   15

 5.00 1.00 3.1857 2.8293 09030. 1.20130 3.0075 177 سال  20 از  شتریب

 5.00 1.00 3.1673 2.9977 04320. 1.13217 3.0825 687 کل

  ی م   انسیوار لیآزمون تحل  ی مربوط به خروج  ریزجدول  
همچن ، مشخص است که  Fستون  نیباشد. در ستون آخر و 

  ی سطح بند   ریمتغ  نیب  در  نیانگیم   یبرابر  ی عنیفرض صفر 
 یدار  ی . مقدار معنشودی م   د ییتامعلمان   سابقه تدریسشده  

(0.443) (sig)  نت  0.05از    شتریب در  است.   نیب  جه،یبوده 
معن  سابقه تدریسبا   معلمان از نظر   یدار  ی مختلف اختلاف 

 دارد.      ناستفاده از نوع یادگیری الکترونیکی وجود  قصد 

 ی کیمعلمان بر قصد استفاده از آموزش الکترون تدریسسابقه  ریتاث انسیوار لی. تحل19 جدول

 .F SIG نیانگیم مجذور یآزاد  درجه مجذورات جمع 

 0.443 0.936 1.200 4 4.799 ها گروه انیم

   1.282 682 874.527 ها  گروه درون

    686 879.326 کل
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آشنا  ریمتغ  نقش  به  /یی سطح  معلمان  آموزش  تسلط 
مربوط به  یآنها به سوال ها  یی در نحوه پاسخگو  ی کیالکترون

الکترون آموزش  از  استفاده  بررس  زین  ی کیقصد  قرار   ی مورد 
ز م   ی فیتوص یشاخص ها  ریگرفت. در جدول    ن، یانگیشامل 

مع اطم  اریانحراف  فاصله   ریمتغ  یبرا  یدرصد   ۹5  نانیو 
 به معلمانتسلط  /یی آشنا سطحهر سطح ) کیوابسته به تفک

 دهد.   ی ( ارائه م ی کیالکترون آموزش

 تسلط معلمان/یی بر اساس سطح آشنا ی کیپاسخ به نوع آموزش الکترون ی فی. آمار توص20 جدول

 استاندارد یخطا استاندارد انحراف نیانگیم تعداد 

 نانیفاصله اطم  95٪

 نهیشیب نهیکم
 بالا حد نییپا حد

 5.00 1.00 3.2664 2.9756 07383. 1.18813 3.1210 259 تسلط کامل

 5.00 1.00 3.1411 2.9022 06069. 1.03878 3.0216 293 تسلط لازم 

 5.00 1.00 3.3150 2.8410 11936. 1.15721 3.0780 94 یتسلط اندک

 5.00 1.00 3.7090 2.8601 21003. 1.34487 3.2846 41 تسلط فاقد

 5.00 1.00 3.1673 2.9977 04320. 1.13217 3.0825 687 کل

  ی م   انسیوار لیآزمون تحل  ی مربوط به خروج  ریزجدول  
همچن ، مشخص است که  Fستون  نیباشد. در ستون آخر و 

  ی سطح بند   ریمتغ  نیب  در  نیانگیم   یبرابر  ی عنیفرض صفر 
معن.  شودی م   د ییتا معلمانتسلط  زانیم شده    یدار  ی مقدار 

(sig)  معلمان نیحداقل ب  جه،یبوده است. در نت 0.05از    شتریب  
معن  تسلط  زانیم   با اختلاف  قصد   یدار  ی مختلف  نظر  از 

 دارد.   نوجود  ی کیاستفاده از آموزش الکترون

 ی کیمعلمان بر قصد استفاده از آموزش الکترون یی تسلط/سطح آشنا ریتاث انسیوار لی. تحل21 جدول

 .F SIG نیانگیم مجذور یآزاد  درجه مجذورات جمع 

 0.485 0.817 1.048 3 3.145 ها گروه انیم

   1.283 683 876.181 ها  گروه درون

    686 879.326 کل

ارز  به استفاده از    ریتاث  ی ابیمنظور  قصد  بر  معلمان  سن 
تحل  ی کیالکترون  یریادگ ی استفاده    رسونیپ   ی همبستگ  لیاز 

سن   ریآن است که متغ  ی همبستگ  لیشد. علت استفاده از تحل
توان   ی برد و لذا م  ی بهره م  یفاصله ا  اسیمطالعه از مق نیدر ا

 ی کیالکترون  یریادگ یرابطه آن با قصد استفاده از  ی بررس  یبرا
 یدار  ی عدد معن  نکهیاستفاده کرد. با توجه به ا لیتحل  نیاز ا

از   ب  ی م   0.05بزرگتر  لذا  از   نیباشد  استفاده  قصد  و  سن 
 وجود ندارد.  یرابطه ا  ی کیآموزش الکترون

 ی کیسن معلمان و قصد استفاده از آموزش الکترون انیم ی همبستگ آزمون. 22 جدول
 یکیالکترون آموزش از  استفاده قصد 

 سن

PEARSON CORRELATION -0.063 

SIG. 0.096 

N 687 

 گیریبح  و نتیجه

حاضر بررس  پژوهش  بر   ریتأث  ی به  مختلف  متغیرهای 
آموزشی   حیترج رویکرد  حضور  نوع   یریادگ ی  ،ی)آموزش 

تاثیر   (ی بیترک   یریادگ ی  ،ی کیالکترون بررسی  همچنین  و 
سابقه   لات،یتحص  جنس،  معلمان )از جمله سن،  یهای ژگ یو

آشناتدریس   شادبا  یی  و سطح  استفاده از سامانه  ( بر قصد 

  پرداخته است.ی کیالکترون یریادگ ی
سهولت   ریمتغدهد که  ی م نشان  بخش اول پژوهش   جینتا
توسط    درک تر  معلمشده  آموزشی    حیجبر  رویکرد  نوع 
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 یکه بر رو 1و همکاران  قیبوده است. پژوهش رافن  رگذاریتاث
 نیاز ا  ،در پاکستان صورت گرفته است  یی منطقه روستا  کی
ب  ی م   تیحما  افتهی آن ها نشان داده اند که  سهولت    نیکند. 

وجود    یارتباط معنادار یفناور  رشیاستفاده درک شده و پذ 
 ریعدم ز  لهسئم   نیا  لیبتوان ادعا کرد دل  د یشا.  [24]د  ندار

دسترس لازم و  برق،   از  امکانات  به  فیضع  ی ساخت  جمله 
گونه مسائل  نیباشد. ا ازیمورد ن یها دستگاه  ریو سا نترنتیا

که کاربران عموما    چرااست.    جیرا  اریبس  یی روستا  مناطقدر  
 است  ممکن چه  اگر لذا  ،کنند   ی نم  افتیرا در ی امکانات مناسب

 ی لیتما  آنها  اما نباشد،  سخت  شاد سامانه  از  استفاده  آنها  نظر  از
همچنین .  ندارند   شد   ذکر  بالا  در که  ی لیدلا به  آن  از  استفاده  به

 حیسن با ترج  ریمتغ نیبدر مطالعه حاضر، ارتباط معنی داری  
آموزشی   رویکرد  نشده  نوع   ارتباط  مورد  دراست.مشاهده 

ترج  یسودمند   ریمتغ   ، نوع رویکرد آموزشی   حیدرک شده و 
وجود    شد   مشخص متغیر  دو  این  بین  معناداری  رابطه  که 

است. دهد نشان    جینتا  ن،یبرا  علاوه  نداشته  منطقه   می  که 
تدر نشین)  سیمحل  غنی  متوسط،  بطور  فقیرنشین،   )

 ریع مختلف آموزش تاثاآن ها نسبت به انو  حیبر ترج  یمعنادار
رسد که جذاب و   ی به نظر م   جیبخش از نتا  نیداشته است. ا

  س یتدر نینش  ریفق مناطق  در که ی معلمانجالب باشد چرا که  
 ی کیالکترون  یریادگ یبه استفاده از    یکمتر  لیتما  کنند   ی م 

آموزش حضور در حال  ینسبت به  در    ی معلمان  کهیدارند  که 
آموزش  نیکنند ب ی م   سیتدرمناطق با سطح در آمد متوسط  

 .نشده اند  لیقا ی تفاوت خاص  ی کیالکترون یریادگ یو   یحضور
 ثروتمند در مناطق    سیحال معلمان مشغول به تدر  نیدر ع

  یم   نظر  به.  اند  داده حیترج را  یادگیری الکترونیکی  محابا  ی ب
فق  معلمان  که  رسد  و   ها  رساختیدغدغه ز  نینش  ریمناطق 

 ی کیالکترون  یریادگ ی  یکه به  خانواده  ها برا  یا نهیهز  زانیم 
و    ی م   لیتحم دارند  را    جادیا  عدمنگران    نکهیا  ایشود 

ا  دارند   را  لازم یها  رساختیز امر نشان دهنده وجود    نیکه 
  2یباشد. چنانچه دورج  ی دلسوز و همه جانبه نگر م   ی معلمان

 ی کیالکترون  یریادگ ی  رشیبه پذ  لیعدم تما که  کند  ی م  د یتاک 
مناطق ممکن است  ی در برخ  یدادن آموزش حضور حیو ترج
دل امکانات فناور  لیبه  مهارت تدر  یکمبود  و   نیآنلا  سیو 

  دیاو تاک  بعلاوه. باشد  یاستفاده از فناور  یآموزش نامناسب برا
ا  ی م  را  معمولاموارد    نیکند  درآمد  کم  ت اس  جیدر مناطق 
براین،  .  [25] تدرعلاوه  محل  مدرسه   ،ی )دولت  سینوع 
 حیبر ترج یبطور معنادار  زی( نریسا ،یی امنا  اتیه  ،ی رانتفاعیغ

تاث که در   ی معلمان  یداشته است. برا رینوع رویکرد آموزشی 
دولت آموزش حضور  ی م   سیتدر  ی مدارس  نسبت به   یکنند 
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ا  تیارجح  ی کیالکترون  یریادگ ی است.   ی در صورت  نیداشته 
غ را   ی کیالکترون  یریادگ ی  ی دولت  ریاست که معلمان مدارس 

مطالعه حاضر را   افتهی  نیا  یاکبر  داده اند.  حیترج  شتریب از 
ا[26]ت کرده اس  د ییتا ا  جهینت  نی.  است به   لیدل  نیممکن 

خصوص مدارس  معمولا  که  ب  ،ی باشد  امکانات    یشتر یاز 
  یدوره ها   یسر  کیبرخوردار هستند و معلمان با شرکت در 

امر  نیشوند که ا ی آشنا م  تالیجید  یمحتوا د یبا تول ی آموزش
بیترج  درتواند    ی م  توسط    ی کیالکترون  یریادگ ی  شتریح 

غ مدارس  باشد   ی دولت  ریمعلمان  در صورتتاثیرگذار  که   ی . 
ها  نیچن دوره  دولت  یی امکانات و  مدارس  ارائه   ی معمولا در 
  یبرا  یآموزش حضور تیدر ارجحممکن است  شوند که  ی نم
تاث  نیا باشد   ریمعلمان  ترجداشته  البته   یریادگ ی  حی. 

غ  ی کیالکترون سامانه   حیترج  ی به معن  ی ردولتیتوسط مدارس 
غ  رایباشد ز  ی شاد نم  ایو    LMSمعمولا از    ی دولت ریمدارس 
 نیدر طول ا  ی کیالکترون  یریادگ ی  یها یاز فناور  یگریانواع د

 دوره استفاده کرده اند.
معلمان   سیدهد که مقطع تدر  ی نشان م  همچنین  جینتا

نوع رویکرد آموزشی  به  آن ها نسبت   حیبر ترج  یمعنادار  ریتاث
می کنند  داشته است.   معلمانی که در مقطع ابتدایی تدریس 

در صورتی است که  آموزش حضوری را ترجیح داده اند. این 
ترجیح معلمان مقاطع متوسطه بر یادگیری الکترونیکی بوده  

استفاده از  است.   در کلاس  یادگیری الکترونیکی  بدون شک 
ابتدایی،  رایبدرس   آموزان  نوجوانان    دانش  به   اینسبت 

اس دشوارتر  در   ی کیالکترون  یادگیری  .[27]ت  بزرگسالان 
به ،  قیعم  یریادگ یبه    ی ابیدست  یکمک به دانش آموزان برا

توانا  ی کودکان  یبرا  ژهیو   ی م یخودتنظ  یریادگ ی  یی که 
  ی. اگرچه کودکان م ، موانعی را به همراه دارددارند   یمحدود

  یبرا   ی کیالکترون یادگیریاز ابزارها و منابع   ی توانند به انبوه
از کلاس خود دسترس یریادگ ی  تیتقو داشته باشند،    ی پس 

د معلمان عادت دارن  ای  نیو اجبار توسط والد   یادآوریاما به  
و [28] گیم  از  بهتر است  افزایش خودتنظیمی،  منظور  به   .

گیمیفیکیشن برای کودکان و سنین پایین استفاده کرد. علاوه  
قابلیت استفاده و براین، اکثر دانش آموزان در مقطع ابتدایی، 

. لذا می توان اینگونه بیان [2۹]دسترسی به فناوری را ندارند  
کرد که خودتنظیمی پایین کودکان و وابستگی آن ها به کار 
ترجیح  به  که  باشند  دلایلی  از  توانند  می  معلمان،  با اولیا و 
می   منجر  ابتدایی  مقطع  معلمان  توسط  حضوری  آموزش 

البته نت  خود  مطالعه  در  همکاران  و  ی فاضل  شوند.   جهیبه 
ها    افتهیدست    ی متفاوت آن  نظر  اند.  از  که  اند  کرده  اشاره 

 یریادگ یفعال در   سیتدر  یاستفاده از روش ها  هنگام  معلمان
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در دانش  ،یی ابتدا  مقطع  ی کیالکترون  شرکت  با  آموزان 
مد   ی اضطراب سخنران  ی کلاس  یهابحث را  جمع   تیریدر 

اکنند ی م  تواند    امر  نی.  با دمی  آنها  و   گرانیبر نحوه تعامل 
 .[30]باشد   گذار ریآنها تأث ی لیتحص تیموفق

،  لاتیسطح تحصمتغیر  دهد که  ی ها نشان م  افتهی  لیتحل
 قرار  ریتاثنوع رویکرد آموزشی را تحت   بهنسبت  ها    آن  حیترج
بالاتر  داده در   ی کیالکترون  یریادگ ی  حیترج  زانیم   نیاست. 

 یریادگ ی  حیترج نیمعلمان با مدرک دکترا بوده است و کم تر
مشاهده شده است. به  پلمیدر معلمان با مدرک د ی کیالکترون
 ی از شناخت کاف پلمیمدرک د  یرسد که معلمان دارا ی نظر م 

گر ی. امروزه دستند یبرخوردار ن ی کیالکترون یریادگ ینسبت به 
د  ی معلم مدرک  نم  پلمیبا  ا  ی استخدام  معلمان    نیشود و 

افراد ز  یاحتمالا  سن  که  فناور  یادیهستند  با  و   یدارند 
ن صورت.[31]  ستند یمانوس  دارا  ی در  معلمان  مدرک    یکه 

 یریادگ یکه نسبت به    یشتریشناخت و دانش ب  لیدکترا به دل
ترج  ی کیالکترون را  آن   قیتحق  جینتا  دهند.  ی م   حیدارند 

 حیترج  و سیسابقه تدربین متغیر  دهد که   ی نشان م همچنین  
آموزشی   رویکرد  وجودنوع  معناداری  است.   ارتباط  داشته 

نسبت    ی بیترک   یریادگ یدارند   یکه سابقه بالاتر  ی معلمان را 
 نیب  حیداده اند، سپس در ترج  حیآموزش ترج  گریبه انواع د

را نشان   ی اختلاف کم  یو آموزش حضور  ی کیالکترون  یریادگ ی
است که معلمان کم سابقه و تازه کار   ی در حال  نیاند. ا دهدا

ترج  ی تفاوت کم تجارب    حیدر  نشان داده اند.  انواع آموزش 
معلمان کم سابقه ممکن است به آنها کمک   ی محدود آموزش

.  [32]د  رنیمتنوع در آموزش را بپذ   یها دهیا  ی کند که به راحت
بس یا  جهینت معلمان  نیجالب توجه است ا اریکه   ی است که 

تقر  سیسابقه تدر  نیکمتر  ایو    نیشتریکه ب   بایرا داشته اند 
حضور  نیب  ی تفاوت قائل   ی کیالکترون  یریادگ یو    یآموزش 

 نشده اند.
بر  های معلم  تاثیر ویژگی  با  در رابطه  دوم نتایج  بخش 
که  دهد  می  نشان  الکترونیکی  یادگیری  از  استفاده  قصد 

 یریادگ یبر قصد استفاده از    یمعلمان به طور معنادار  تیجنس
معلمان   ریتاث  ی کیالکترون داشته است. معلمان مرد نسبت به 

داشته  ی کیالکترون  یریادگ یبه استفاده از   یشتریب لیزن، تما
  تر  نییپا  سهولت درک و  زهیانگ لیممکن است به دل  نیااند.  
 یفناور از استفاده به  نسبت  خود مرد  انیهمتا  به  نسبت زنان
از   ی قاتیتحق  یها  افتهی  حال،  نیا  با  .[35- 34- 33]د  باش

عدم وجود آن   ای  ی تیمطالعات مختلف در مورد تفاوت جنس
 ی قطع  یریگ   جهیمتناقض بوده و نت  یدر قصد استفاده از فناور
دشوار کرده است.    که  اند   کرده  گزارش  محققان  از  ی برخرا 
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 یفناور  به  نسبت  یتر  مثبت  نگرش  زنان  به  نسبت  مردان
 ی قاتیتحق  مطالعات ی برخ  گر،ید  یسو از.  [38- 37- 36]د دارن
  استفاده  قصد  که  اند   داده نشان و  داده  ارائه را ی معکوس  جینتا
ت اس مرد  رندگانیادگ ی  از شتریب  زن رانیفراگ  غالب  نگرش  و
 وابسته ی آموزش انداز  چشم که  است شده  ادعا نیهمچن .[3۹]

  خود مطالعه  در 1بادیموخ  و  نینورخ.  [40]ت  سین  تیجنس به
 ی کسانی ی آمادگ  و  دانش مرد و زن  معلمان که اند  کرده اشاره

.  [41]د  دارن  ی کیالکترون  آموزش  ستمیس  از  استفاده  یبرا
 ستمیس  رشیپذ  در  ی تیجنس یها تفاوت وجود عدم  نیبنابرا

 .  [42]ت اس  شده مشاهده زین ی کیالکترون آموزش یها
 معلمان   ی لیتحص  سطوح  که  دهد   ی م   نشان  ها  افتهی

  طور  به(  یدکتر  و  ارشد   ی کارشناس  ،ی کارشناس  پلم،ی)د
 ریتاث  ی کیالکترون  یریادگ ی  از  استفاده  قصد   بر  یمعنادار

است بگذاشته  مطالعه حاضر،  در  دارا   نی.    ینظرات معلمان 
د کارشناس  پلمیمدرک  دکتر  ،ی با  و  قصد   یارشد  نظر  از 

معن اختلاف  الکترونیکی  یادگیری  از  وجود    یدار  ی استفاده 
  یمدرک کارشناس  یمعلمان دارا نیحال ب نینداشته است. با ا

دارا دکتر  یبا معلمان  زم   یدار  ی معن  یمدرک  قصد   نهیدر 
وجود داشته است. در واقع،   ی کیلکترونا  یریادگ یاستفاده از  
مدرک   ینسبت به معلمان دارا یمدرک دکتر یمعلمان دارا

را   شتریب  ی کارشناس الکترونیکی  یادگیری  از  استفاده  قصد 
شا اند.  ا  د یداشته  هر چه   نیبتوان  که  کرد  استدلال  گونه 

دانش    نکهیباشد احتمالا به سبب ا  شتریمعلمان ب  لاتیتحص
  دگاه یدارند د ی کیالکترون  یریادگ ینه یدر زم   یشتریتجربه ب  ای

  دهند. ی نسبت به آن نشان م   ی مثبت
متغیرهای سن و   در مطالعه حاضر تاثیر معناداری میان 
یادگیری  از  آنها  استفاده  قصد  بر  معلمان  تدریس  سابقه 

 نیا  لیبتوان ادعا کرد که دل  د یشاالکترونیکی مشاهده نشد.  
  یها کار م   یاست که امروزه عموم مردم با تکنولوژ نیمسئله ا

لذا رند یپذ   ی از قبل م  شتریها را ب یکنند و حضور تکنولوژ  .
تدرسن    گرید آنها    لیتما  یکننده    نییافراد تع  سیسابقه 

استفاده از   این   باشد.  ی نم  ی کیالکترون  یریادگ ینسبت به  با 
اند. داده  نشان  را  متفاوتی  نتایج  تحقیقات  برخی   وجود، 

معلمان مسن  ادعا کرده اند   2سیو کوم   سیانیمویج تر با که 
طولان کم  سیتدر  ی تجارب  معلمان  به  نگرش نسبت  تجربه 

فناور  یترمثبت به  در   ی کیالکترون  یریادگ ی  یهاینسبت 
 . [43]داده اند آموزش نشان 

ارتباط معناداری   تسلط  آشنایی و    زانیم   انیم همچنین 
 نیشاد با قصد استفاده آنها از ا  سامانهمعلمان بر استفاده از  

است.  برنامه   نشده  امشاهده  که   نیبا  طور  همان  وجود، 
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نتا  نیشیپ  یپژوهش ها متفاوت با مطالعه   ی جیمطالعه شده 
داده ان که   میانتظار داشت  زیما ن،  [46- 45- 44]د  حاضر ارائه 

بر قصد استفاده    ،ی کیالکترون  یریادگ یمعلمان با    یی سطح آشنا
 گذار باشد. ریآن ها تاث

را   ید یتواند اطلاعات مف ی حاصل مطالعه حاضر م   هاافتهی
اطم س  نانیجهت  از  موفق  استفاده   یریادگ ی  ستمیاز 

اخت  ،ی کیالکترون پرورش    گذاراناستیس  اریدر  و  آموزش 
که   کند ی م   یی را شناسا ی عوامل قیتحق  نیا  یهاافتهیبگذارد.  

 تیحما ی کیالکترون  یریادگ ی یها ستمیس  رشیاز قصد و پذ 
تحل  کند ی م  درک و   شیپ   یهامحققان از چالش  ریسا  لیو 

تأ  ی فعل  ی کیالکترون  یریادگ ی  ستمیس  یرو .  کندی م   د ییرا 
توسعه  گذاران،استیس و  م طراحان  از   توانند ی دهندگان 
بهره  نیا  یهاافتهی تصومطالعه  که  شوند  از   ی واقع  یریمند 

  تواندی م و    دهد ی ارائه م   ی کنون  ی کیالکترون یریادگ ی  ستمیس
  یها ستمیبهبود استفاده از س  یدستورالعمل برا کیبه عنوان  

 معلمان آنها باشد. انیدر م  ی کیالکترون یریادگ ی

 محدودیت ها

 :است ریپژوهش به شرح ز نیا ی اصل  یهاتیمحدود
به عنوان ابزار اصل  استفاده پرسشنامه   ی برا  ی انحصاراً از 

  ی ریپذ میتعم  یرا بر رو  یی هاتیاطلاعات محدود  یآورجمع
براکند ی ما اعمال م  جینتا از ابزارها    ی بیترک  ،ی آت  قاتیتحق ی. 

منظور  به  پرسشنامه  به  مکمل  عنوان  به  مصاحبه  مانند 
 یآورطول جمع  در.شودی م   هیها توصداده  لیو تکم یآورجمع
مشکلاتداده نما  ی ها،  که  آمد  وجود  همکار   انگریبه    یعدم 
بود.    نیآنلا یهابه پرسشنامه  یی از معلمان در پاسخگو ی برخ

  یهمکار   قیو تشو  تیریبه مد   ژهیبه توجه و  ازیموضوع ن  نیا
 .دارد ندهیآ قاتیمعلمان در تحق

 پیشنهادات

  نه یدر زم   ندهیآ قاتیتحق یبرا: یپژوهش  شنهاداتیپ
توص روش  شودی م   هیمشابه،  از  ب  یهاکه    یبرا   یشتریتنوع 

تجز  یآورجمع تحل  هیو  مثلاً،  داده  لیو  شود.  استفاده  ها 
عنوان   به  تکم  کیمصاحبه  پرسشنامه  ی لیابزار  مورد به  ها 

  در.افزوده شود  قیبه تحق  ی فیک  یهاتا داده ردیتوجه قرار گ 
ها به منظور تا تعداد نمونه  شودی م  شنهادیپ   نده،یآ قاتیتحق

مطالعه در نمونهابد ی  شیافزا  جیبهبود اعتبار نتا بزرگتر  یها. 
متنوع م و  ارائه   یشتریب  میتعم  تیاطلاعات قابل  تواند ی تر  را 

نتا  قیتحق  اتیادب .دهد  م   جیو  نشان  تأث  دهد ی ما   ریکه 
بر نگرش و قصد استفاده از  تیمانند سن و جنس  یی رهایمتغ

فرد  یفناور مطالعات  برا   یدر  است.  متفاوت    یگوناگون 
اروشن تأث  نیشدن  بهتر  درک  و   رها،یمتغ  نیا  ریتناقضات 

 کیستماتیس بیترک   یبر رو  ندهیآ قاتیتحق  شودی م   هیتوص
 .تمرکز کند  یفرد لعاتمطا  نیاز ا

به    توانند ی پژوهش م   نیا  جینتا: ی کاربرد  شنهاداتیپ
 یریادگ ی یهادوره  ی ارتقاء اثربخش یبرا  ید یعنوان منبع مف

بهبود ماندگار  ی کیالکترون  یهاطیدر مح  هایفناور  نیا  یو 
گ   ی آموزش قرار  استفاده  ارند یمورد  به   توانند ی م   جینتا  نی. 

سازمان  ی آموزش  رانیمد  تا   ی آموزش  یهاو  کنند  کمک 
موفق  یابر  یبهتر  یراهکارها به   یفناور  زیآم تیانتقال 
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