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Abstract 

The aim of this research was to identify the dimensions and components of the 

educational competency model in the students of technical and vocational 

university. This research was conducted qualitatively using thematic analysis 
approach. The method of data collection included semi-structured interviews with 

the participants and the study of relevant high-level documents. People were 

selected by targeted sampling with the criteria of at least 15 years of teaching and 

research expertise and familiarity with technical and professional education and 

having a related field of study with the participation of 22 experts and experts 

until the theoretical saturation stage. The process of data analysis was carried out 

by using the Atride-Sterling method and in three stages of breaking the text and 

coding the quotes, exploring the network of themes from the text, integrating the 

discoveries and presenting the research model. The topic network, based on a 

certain process, organizes the basic topics (codes and key points of the text), the 

organizing topics (topics obtained from combining and summarizing the basic 

topics) and comprehensive topics (higher topics that include the principles 
governing the text as a whole). it gives Validation was done during data analysis 

and their convergence was confirmed. The findings of the research showed that 

the model of educational competence of technical and vocational university 

students includes 17 components and 3 dimensions (strategic factors of 

competence, technical competence, non-technical competence). In addition, the 

participants mostly mentioned the dimensions of technical competence and non-

technical competence, but in the above documents, the dimensions of strategic 

factors of competence were discussed more. 
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 ده ی چک 
  ی و حرنه ا   ی دانشرگاه نن   ان ی در دانشرجو   ی آموزشر   ی سرتگ ی های مدل شرا ابعاد و مؤلفه   یی حاضرر، شرناسرا   هدف از پژوهش 

داده ها شررامل    ی مضررنون انجاش شررد. روع آنر آور   ل ی تحل   کرد ی و با اسررتفاده از رو   ی ف ی ک   ۀ و ی به شرر   پژوهش   ن ی بود. ا 
روع    مربوطه بود. انتخرا  انراد به   ی بالا دسرررت   اسرررنراد   ی با مشرررارکت کننردگان و مهرالعره    انته ی سرررارترار   نه ی مصررراحنره ن 

آموزع و پژوهش و آشنایی با آموزع ننی و حرنه ای و داشتن    سال تخصص   15  هدننند با ملاك حداقل   ری ی گ ننونه 
  ند ی . نرا اشررنان نظری صررورف گرنت   نظران و رنرگان تا مرحله نفر از صرراح    22  رشررته تحصرریلی مرتنا  با مشررارکت 

نقل قول    ی و در سه مرحله ررد کردن متن و کدگذار   نگ ی استرل   - د ی از روع آترا   ی ر ی داده ها، با بهره گ   ل ی و تحل   ه ی تجز 
. شرنکه مضرامین، بر  د ی پژوهش انجاش گرد   ی کردن اکتشراف ها و اراهه الگو   کپارچه ی از متن،    ن ی ها، اکتشراف شرنکه مضرام 

سرازمان دهنده )مضرامین به دسرت آمده از    ضرامین اسرا  روندی مشرخص، مضرامین پایه )کدها و نکاف کلیدی متن(، م 
ترکی  و تلخیص مضرامین پایه( و مضرامین نراگیر )مضرامین يالی دربرگیرنده اصرول حاک  بر متن به م ابه کل( را نظاش  

پژوهش نشران داد که    ی ها انته ی شرد.    د یی آن ها تا   یی و هنگرا   د ی داده ها انجاش گرد   ل ی در طول تحل   ی اب ی مند می کند. ايتنار 
  ، ی سررتگ ی شررا   ی بعد )يوامل راهنرد   3مؤلفه و  17شررامل    ی و حرنه ا   ی دانشررگاه نن   ان ی دانشررجو   ی آموزشرر   ی سررتگ ی مدل شررا 

  ر ی غ   ی سرتگ ی و شرا   ی نن   ی سرتگ ی به ابعاد شرا   شرتر بی   کنندگان   ¬باشرد. ضرننا مشرارکت   ¬ی ( م ی نن   ر ی غ   ی سرتگ ی شرا   ، ی نن   ی سرتگ ی شرا 
 پردارته شده بود.   شتر ی ب   ی ستگ ی شا   ی رد به ابعاد يوامل راهن   ی اشاره کردند، اما در اسنادبالادست   ی نن 
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 مقدمه   

آرمان   از  يكي پايدار، مسير رشد و توسعة در  گرفتن  قرار
و    يتحرک اجتماع  ،يشد اقتصاد جوامع بشري است. ر هاي

شايسته و  يانسان ه يبه سرما يدر هر جامعه ا يفرهنگ ييايپو
نظام آموزش    قيتوان از طر  يمهم را م  نيا  .دارد  ازين  توانمند

  ي و چند وجه  مهم  اريبس  ي  دهيبه عنوان پد  کهو حرفه    يفن
ي متفاوت و پيچيده شناخته  و کارکردها  نوعمت  يبا ساختارها

. نظام آموزشي فني و حرفه اي از  ]1[مي شود، دنبال نمود  
فلسفه درون زا و با نشان دادن ظرفيت واقعي خود در معادله 
توسعه نيروي انساني حرکت مي کند و بدنبال رشد و پرورش  
به   در جهت خودکارآمدي و رسيدن  انساني شايسته  نيروي 
و   است  فرهنگي  و  اجتماعي  و  اقتصادي  توسعه  و  شكوفايي 

به   الزامات واقعي کشور مي هدف آن پاسخ گويي  نياز ها و 
. براي قرار گرفتن در اين مسير بايد با ارائه آموزش ]2[باشد  

شايستگي محور، در نظام آموزش فني و حرفه اي حرکت کرد.  
نير توسعه  و  تقويت  طريق  استراتژي  از  شايسته  انساني  وي 

دنياي آموزش و دنياي کار در زماني که اقتصاد جهاني همواره  
با دانش، نگرش، مهارت و رقابت جلو مي رود از اهداف اصلي  
در   مهم  ابزاري  آموزشي  شايستگي  باشد.  مي  آموزش  اين 
جهت تغيير و نوآوري در ارائه با کيفيت اين آموزش ها و به 

اي پر کردن شكاف هاي بين تئوري و  عنوان محرکي مهم بر 
نياز  مورد  شغلي  هاي  مهارت  و  ها  شايستگي  توسعه  عمل، 
و   کار  دنياي  سريع  تغييرات  با  مقابله  جهت  در  دانشجويان 

شايستگي    .]3[آماده سازي نيروي شايسته و ماهر مي باشد  
دنيا   سراسر  در  اي  حرفه  و  فني  آموزش  در  آموزشي 

کيفي به  زيادي  دستاوردهاي  از   را  که  است،  داشته  همراه 
بازار    ، اياسترالدر  و پيامدها  ج يتمرکز بر نتاجمله آن مي توان  

از ارائه    ياريبا حضور بس  توام با دانش، رقابت و اقتصاد  پراکنده
يانه بازارگرا كردي، روكايمتحده آمر الاتيادردهندگان آموزش 

باز نسبت به آموزش    يو نگرش به طور کل  ايتان يبردر    اقتصادي
درتجار رقابتي  مزيت  و  آمر  الاتيا  ا،ي)استرال  ي    كا، يمتحده 

  ت يف يک  يبرا   ي نيتضمبه عنوان  در آلمان،    و همچنين  (ايتانيبر
قابل به  بالا    نانياطم  تيو  گويي  پاسخ  از   يتقاضاو  خارج 

کرد    کشوراست ضرورت    .]4[اشاره  به  توجه  با  اينرو  از 
فني و حرفه  توسعه مهارت هاي  شايستگي هاي آموزشي و 

در که از اين طريق    ي زياديها  شرفتيپاي که ماحصل آن  
  ي فناور  ،يهوش مصنوع  ک،يربات  ،يصنعت  يها  هيروند ها و رو

ها   يو چندبعد يوتكنولوژياطلاعات و ارتباطات و نانو، ب يها
در  بالاسرعت    در انقلاب صنعتي رخ داده است و همچنان با 

  ل يبه دلو از طرفي  ] 5[  باشد  ي مو تكامل  و تحول    رييحال تغ
  اين آموزش ها دارند  يي کهايپر جنب و جوش و پو  تيماه

ن  وستهيپ معرض  تغ  ييروهايدر  باعث  که  و    راتييهستند 

متحولات   جامعه  و  صنعت  ها،  دانشگاه   .]6[د  شون  يدر 
همچنين با تلفيق علم و عمل و از بين بردن خلاء هاي ناشي 
از آموزش مهارت ها و توجه رشد و توسعه مهارت ها و تضمين  

در    ان يتوانمند نمودن دانشجو  کيفيت و اعتبارسنجي آن باعث
و زمينه  نيکارآفر  اشتغال  و  شود  مي  پذي    ، يريانعطاف 

رشد  فعال و    ياستخدام، شهروند  تيمادام العمر، قابل  يريادگي
شخصو   کارآفر  يتوسعه  مي نيو  فراهم  را  دردانشجويان  ي 

نمايد و  آن ها را قادر مي سازد تا شايستگي هاي لازم براي  
. با ]7[پاسخ گويي به نياز هاي خود و جامعه را کسب نمايند 

مبتني آموزش  حال  تربيتي    شايستگي  بر  اين  روش  يک 
در  که  باشد  مي  محور  قابليت  آموزشي  و  جهت    مطلوب 

 مدرن  کار   بازار  الزامات  و  يادگيري  نتايج  بين  شكاف  پرکردن
کاربردي    ايفزاينده   طور  به در رسيدن به شايستگي مهم و 

ماهيتمي يک    سازيآماده  توانايي  رويكرد،  اين  شود. 
  نگرش، مهارت بلكه   دانش،   تنها  نه   که  است  متخصص، رقابتي 

 نيز  و ايجاد هويت حرفه اي را  موثر  ايحرفه   پيشرفت  توانايي
  اي   بازار کار نيازمند متخصصان آينده  هاي مدرنواقعيت  .دارد

بالا در  رقابت  مانند  هايي  است که ويژگي   کار،   بازار  پذيري 
  مرتبط با فن و حرفه  هاي زمينه  در  بالا دانش  و سطح تسلط
رشد    خودسازي،   هاي  مهارت  خود، کردن  فراهم  توانايي 
حرفه قابليت  ايجاد  ،ايحرفه و  اجتماعي  تحرک  براي  اي،  ها 

و مهارت بالا در مواجه توانايي انطباق با شرايط متغير خارجي  
  با شرايط و چالش هاي پيش بيني نشده را داشته باشند. تمام 

  از  آموزش سنتي  رويكرد   طريق از  توان   نمي  ديگر  را   بالا  موارد
 متخصصين  ها بهمهارت   -  هاتوانايي  -  دانش  سيستم  طريق
آموزش فني و حرفه  ،  امروزي  در محيط مدرن  کرد،  ارائه  آينده

دهنده الزامات براي متخصصان آينده است  به وضوح نشان  اي  
  براي   شايستگي  بر  مبتني  رويكرد  که  است  دليل  همين  به

رسيدن به شايستگي و توليد نيروي انساني فني دانا و توانا در  
. در اين شيوه  ]8[شود  مي دنياي پوينده و رونده امروز مطرح

ارتباط منطقي و دقيق و نظام مند دنياي کار و دنياي آموزش  
از منظر تغييرات و تحولات تاثيرگذار بسيار مهم است به ويژه  
آن چه که در دنياي کار رخ مي دهد. در دنياي جديد کار، 
شايستگي حرفه اي مشتمل بر شايستگي هاي فني و غير فني  

شايست در  باشد.  مي  کار  محوردنياي  مهارت  آموزشي   گي 

دنياي استانداردهاي از اي مجموعه اهداف   شايستگي  کار، 
محتوا، گيري  وجهت  قلمرو  سازي،  نظام   روش توانمند  ها، 

شايستگي، اساس  بر  يادگيري  و   زمان، تجهيزات، ياددهي 

وسنجش شايستگي و   آموزشي مواد تلفيق نظر و عمل، فضا،
 آموختگان دانش که است رزشيابيا استاندارد پيامد يادگيري

 و  فني هاي  آموزش حوزه  در اهداف  آن به  رسيدن براي را
 نمايد. دامنة هدايت مي اي در مسير هويت حرفه اي حرفه
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 و هنکاران  نادر شهامت                           رنرگان دگاهیاز د یو حرنه ا یدانشگاه نن  انیدانشجو  یآموزش یستگی مرتنا با شا نیمدل مضام  نیتدو ابتدایی

 

 اي، حرفه  و  فني  هاي  آموزش  حوزة  در  درسي برنامه  شمول

و دنياي اسكو ]9[گيرد   مي بر در را آموزش دنياي کار   .1 
 ييتوانا  عنايرا به م   يو حرفه ا  يفن  يآموزش هاشايستگي در  

مهارت ها و  نگرش،  استفاده از دانش،    فراگيران بااثبات شده  
 يتدر موقع ي،روش شناخت يا و ياجتماع ي،فرد يها ييتوانا

  حرفه اي و    شخصيتوسعه  در مسير    و شغلي،  آموزشي  يها
واقع    يم در  و  مسئول  نموديداند  در    يتاز  استقلال  و 

نمايد  يستگيشا مي  توصيف  و  را  مهارت  اصطلاحات   .
م  يستگيشا تش  ي را  آنها  دامنه  به  توجه  با  داد.    ص يختوان 

  ک يابزارها در    اياصطلاح مهارت معمولاً به استفاده از روش ها  
اما   د.شده اشاره دار  فيتعر  ف يخاص و در رابطه با وظا  ط يمح

به تواناگسترده  يستگياصطلاح شا   ک ي  ييتر است و معمولاً 
  ي نيب شيپ يهاو چالش ديجد يهاتموقعي با  مواجهه درفرد 

برا کارگ  ينشده   به  و  ازرياستفاده  و   ي  و   دانش    نگرش 
.  ]10[  مستقل و خودگردان اشاره دارد  ياوهيها به شمهارت

  بر   مبتني  آموزش  مفهوم  که  گفت  توان  مي  خلاصه  طور  به
تربيت فراگيراني  طرف تعليم و يک از است دوگانه شايستگي

مربوط به    تخصصي ومهارتي بالايي  هاي  شايستگي  داراي  که
و آينده را   فعلي  کار  بازار  رشته تحصيلي و ميان رشته اي در

که شامل    نرم غير فني يا  هايديگر، شايستگي  سوي   از  دارند و
  نوآوري،   ويژگي هاي شخصيتي، اخلاق حرفه اي، کارآفريني،

  به   که  است.   العمرمادام  يادگيري   براي  انگيزه  و  تفكر
  آينده   با خودشكوفايي برسند وبا تا دهدمي امكان دانشجويان

. در اين ميان  ]11[ي خود را ترسيم نمايند  و اجتماع  يشغل
در ايران عزيزمان دانشگاه فني و حرفه اي به عنوان بزرگترين  

گرا   ماموريت  مؤثرقندانشگاه  و مهمو  ش  رشد  زمينه  در  ي 
نمودن   مهيا  و  مجرب  و  متعهد  انساني  نيروي  پرورش 
و  ملي  توسعه  هاي  اولويت  با  توانمند  و  ماهر  کارآفرينان 
نيازهاي بازار کار ملي و جهاني و اقتضائات جامعه دانش بنيان  
با توليد مهندسين حرفه اي در جهت تحقق دانشگاه کارآفرين 

 .  ]12[بر عهده دارد 
کشورمان   در  تاما  وجود  به   سياستگذاران   اکيدبا  کشور 

ا  هميتا   مختلفي   ، به دلايلفني و حرفه اي  آموزشرزش  و 
،  آموزش فني و حرفه اي به  نسبت نگرش جامع ن؛ نبودمانند

آموزش  به اين  نبودن  تناسب  عدمها،    روز  و   ميان  تعامل 
و کار،    آموزش  فقدان   عملياتيبازار  مصوب،  قوانين  نشدن 
عدم  ،  سخت افزاري و نرم افزاري   مناسبو امكانات    تجهيزات
ي و انتخاب نشدن هدفمند فراگيران در ارائه هرم شغل  توجه به

حوزه   اين  در  که  هستند  مشكلاتي  جمله  از  آموزشها  اين 
تمرکز همچنين  باشند.  مي  اصلاحات  و  بازنگري   نيازمند 

 تصميم گيري کندي فرايند انعطاف ناپذيري، منجر به شديد

 
1 European Skills, Competences, Qualifications and Occupations 

نيازها در آموزشي فني و حرفه اي شده است.   به بي توجهي و
وحرفه آموزش در فني  يافته،  ساير اي  توسعه  کشورهاي 
 خسارت از اجتناب براي مي باشد و غيرمتمرکز نظامي بيشتر

از غيرمتمرکز بودن مطلق حرکت به سمت درجه   ناشي هاي
 آموزشي ملي يک نظام ايجاد و اختيار تفويض اي از تمرکز و با

فني و  دانشـگاه  خلاء هايمهمتريـن . ]13[را انجام داده اند 
عدم   موجود  شرايط  در  اي  انسـاني    سرمايهتأميـن  حرفه 

تمرکـز  مطلوب توجه  بخـش صنعـت،  هـاي    آموزش   هبـ  و 
بـه    کم توجهي هـا و  بـودن آموزش نبودن دانشـي، عملگـرا

و دانش محور هـا    هـا و نگرش  هـاي توسـعه مهارت  زمينه
فارغ التحصيلان  در  بودن و ضعف در توانمندي هاي مهارتي  

اسـ و  ]14[ت  دانشـگاهي  پذيري  انطباق  عدم  سويي  از   .
شرايط  تناسب بين آموزش ها و آموخته ها با نيازها، الزامات و  

  ش يمنجر به افزابازار کار در حال تغيير و تحول و اشتغال،  
ب ب  يكارينرخ  التحص   نيدر  به    ]15[د  گرد  يم  لانيفارغ  و 

دوران   طول  در  لازم  هاي  شايستگي  اکتساب  عدم  تعبيري 
. از طرفي با توجه  ]16[تحصيل در دانشگاه حاصل مي گردد 

  ي نيدر زمينة ترويج فرهنگ کارآفربه تاکيد اسناد بالا دستي 
با   دانشجويان  توانايي علمي، فناوري و مهارتي ء و رشدو ارتقا
براي پذيرش   آماده سازي فراگيرانبر نيازهاي جامعه و  توجه

شغلي هاي  همچنين  مسئوليت  ترب  ادغام  و  با    ت، يآموزش 
تقاضامحوري  تلفيقو    پژوهشو    مهارت و  محوري   عرضه 

اهميت موضوع و ضرورت توجه به آن را دوچندان مي نمايد.  
بنابراين با درک صحيح و شناخت کافي از ابعاد نظري و عملي  

در    ي آموز  حرفهمهارت و    گاهيجاآموزش شايستگي محور و  
با نظام هاي درسي و    توسعه کشور  يها  برنامه رابطه آن  و 

آموزشي در دانشگاه فني و حرفه اي نياز به شناسايي ابعاد و  
و   گويي  پاسخ  منظور  به  ها   توسعه   تياهممولفه  و  بهبود 

فن  يانسان  هيسرما دانشگاه  ا  يدر  حرفه  نيروي  و  توليد  و  ي 
 اين انساني در مدل شايستگي آموزشي ضروري است. تحقق

کار، انعطاف  بازار تغيير حال در نيازهاي مستلزم شناخت هدف
 نقش و جايگاهتوجه به    .است آموزشي نظام پذيري و کارايي

  ت يتربآن ها و تعليم و  بينارتباط  و    مهارت و اشتغال  آموزش،
 يديجد  تيمامور  يمهارتشايستگي    تيبا محور  دينسل جد

  ت يبراي غلبه بر وضع.  ]17[در اين زمينه به وجود آمده است  
 بايد ارتقاي اين آموزشها  و رسيدن به وضع مطلوب و موجود

ماهر -1  انساني  نيروي  نيازهاي  تامين  تحقق  جهت  در 
 بازار کار 

 پويايي و انعطاف پذيري نظام آموزشي   -2
 به روز رساني محتوا و شيوه هاي آموزشي و ياددهي   -3
توسعه   -4 و  العمر  مادام  آموزش  زمينه  نمودن  فراهم 



 

144 

 .160- 141، صص.: 1401 پاییز و زمستان، 36، پیاپی 2، شناره 19، دوره های آموزش و یادگیریپژوهش نشریه يلنی 
Scientific Journal of Training & Learning Researches, Vol.19, No.2, Serial 36, Autumn & Winter 2022-23, pp.: 141-160. 

 يادگيري مبتني بر محيط واقعي کار  
  ي ستگ يشا  ي و ارائه آموزش ها  نيتحقق دانشگاه کارافر  -5

 .  گام برداشت يدر علوم مهندس يمحور مهارت
آموزش   آينده  تا  است  تلاش  در  حاضر  پژوهش  لذا 
شايستگي مهارتي را در ساختاري مطلوب و اثربخش با هدف  
تامين   و  ماهر  انساني  نيروي  پرورش  زمينه  نمودن  فراهم 
پژوهش   اين  بكشد.  تصور  به  متعهد  و  متخصص  کارآفرينان 
بدنبال تمامي ابعاد و مولفه هاي مطلوب مد نظر در رسيدن  

و ساختار  به شايستگي   رسالت  اهداف،  به  توجه  با  آموزشي 
اهداف   راستاي  در  جامعه  نياز  با  آن  انطباق  و  آموزشي 
اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي کشور با تكيه بر پژوهش ها و  

 مطالعات صورت گرفته مي باشد.

بسته ها   عنوان کردند که توجه به ]18[و همكاران  1سام
مواد محورآموزش  و  شايستگي  ارزش  ي  بر  ابيو  مبتني  ي 

  ي ستگيشامنجر به کسب    ينيکارآفرشايستگي  و    شايستگي
و    2خان   . حرفه اي مي گردد  ي فني و آموزش  يدر برنامه ها

  هاي در رفتار  رييکه تغ  افتنديدر  مطالعه اي در    ]19[همكاران  
در  آموزش هايستگيشاي  هاي  فن  ي  مولفه  و    يبا  آموزش 

شايستگي، بر  مبتني  ،  سيتدر  يهاروش  ارزشيابي 
فن  ،يآموزش  ياستانداردها تخصصي  يدانش  و    - عمومي 

گروهي هاي  م  مهارت  م   رد يگي  صورت  رابطه    يو  تواند 
و   شرفتيپ زهيو انگ يستگيبر شا يآموزش مبتن نيب ميمستق

بيان مي    ]20[و همكاران    3رودزلان   .دينما  جادياستقلال را ا
شا  کنند دانش  ريتاث  يفن  ريغ  يهاي  ستگيکه    جويان گذار 

  يي توانا  ،يريپذ  تياستقلال و مسئول  ،ي از تفكر انتقاد  متشكل
مس ها  ئلهحل  مهارت  و  اي  يشناخت  يو  هاي   تفكر  ويژگي 

و گروه  ييتوانا  شخصيتي  و  باشد.    يم  يکار  محمدشفيع 
  ، يتخصص-فني  يستگيتمرکز بر مهارت و شا  ]21[همكاران  
مشاغل،    ياحرفه  يازهايبا ن  يدرس   يهابرنامه  ي سازمتناسب

شا  ديتأک و  استانداردها    ن يب  ونديپ  ،يافهحر  يهايستگيبر 
برنامه   اني کارفرما آموزش    يکاربرد  زان،يرو  محتوا،  نمودن 

  ، يو مشارکت  يبر کار، ادغام علم و عمل، آموزش گروه  ي مبتن
تاک  يمبتن  يابيارز کار عمل  ديبر عملكرد،   يو پروژه ها  يبر 

مي    يميت گذار  اثر  و حرفه  فني  آموزش  کيفيت  تدوين  در 
همكاران  و  هيس  در    ]22[  4باشد.  را  توانا  مهندس  تعريف 

داشتن دانش، نگرش و مهارت در شايستگي هاي فني و غير  
داند.   مي  همديگر  مكمل  را  دو  هر  و  نمايد  مي  تعبير  فني 

  ي ها  يستگيکه شا  بيان مي کنند  ]23[  5زيبئاتر  و   نماکولادايا
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ال  اشتغمهارت هاي    توانمندي در  يشافزا  يبرا  يابزار  يفن  يرغ
است کسب اين مهارت ها اجتماعي  به منظور    زايي و رشد 

ها  ييپاسخگو خواسته  و  يبه  کار  فرهنگي،    بازار  هاي  نياز 
زمينه  ها  يستگي شا ين ا اجتماعي و اقتصادي ضروري است و 

را افراد  اجتماعي    رشد  و  کاري  زندگي  دهد.  توسعه  در  مي 
آموزش مبتني بر شايستگي در  در    ]24[نيكوروش و همكاران  

فنيهنرستان کاردانشوهاي  و  اي  تاکيد  حرفه  و   به  توجه 
ماهر    يانسان  ي روين  دي، تولکاربردي نمودن آموزش تخصصي

مشتمل بر مهارت،    يستگيشا  يو ذهن  ين يع طهيو توجه به ح
تمرکز بر    که با  است.  و نگرش  باور  زه،يو انگ  ييدانش و توانا

و    يو فرهنگ  ياقتصاد  طيو شرا  يو پرورش  يموزشآاقدامات  
  ي امدهايبر پ ديو تاک يتوجه به توانمند نمودن هنرآموزان فن

  ]25[صادقي فر و همكاران    . صورت مي گيرد  ي واجتماع  يفرد
که کنند  مي  آموزشي  در  تحول  بيان  و    توسعه،  سيستم 

کارمحوري  مهارت  گسترش توسعه  تورزي،   شيوه  در  غيير، 
  بازنگري اهداف،    برنامه و  جذب هنرجو، نيازسنجي، تحول در

تدريس    ،آموزشارائه  ، تحول در  ي برنامه هاي درسيدر محتوا
فني و حرفه اياديو ارزشيابي نقش ز توسعه آموزش   ي در 

  يت ترب يهامؤلفه يين تب در  ]26[. اصغر نژاد و همكاران  دارند
که چارچوب مفهوميِ    دريافتند  يستگيبرشا  يمبتن  ياحرفه

سواد    با مولفه هاي  دانش   بعدتوان در سه  اي را ميتربيت حرفه
فناور  يا  يانهرا قوان  ييآشنا  ي،و  موقع  ،کار  ينبا  يتي،  دانش 

رو مستندسازي، اطلاعات  يگردآور  ي،ا  يهدانش  از    يآگاه  ، 
  ي، نگر  يندهآبا مولفه هاي    و نگرش  و مهارت ها  استانداردها
انصاف،تفكرخلاق مثبت،  نگرش  انتقاد  ،  مسوليت  تفكر  ي، 

  مهارت   يري، نگرش سيستميانعطاف پذ  پذيري، سازکاري و
نوآور  يتخلاقبا مولفه هاي   حل    -يميت  گروهي و  کار  ي،و 

  عاطفي،   هوش  ،منابع  يريتمديگران،  د  به  آموزش  ،مسئله
دارند.    انظباطيخود    يري،گ  يمتصم  قدرت موثري  نقش 

همكاران و  که  ]27[  شاکري  نمودند  از    بكارگيريبا    عنوان 
تعامل  مشارکت  يازسنجي،ن  يراهبردها آموزش   ينفعان،ذ  و 
  ي، شغل ي پژوه يندهآ  ي،داخلخارجي و   ايه ي همكار اساتيد،

با بازارکار   فراگيران  ييآشنا  يزي،و برنامه ر  ينيسرزم  يشآما
توان تناسب آموزش    يم  ي،شغل  يتو هدا  تحصيلي  و مشاوره

 . بازارکار را به دست آورد يها يازبا ن  يوحرفه ا يفن يها
همكاران   و  بيدختي  به    ]28[امين  هاي   ظرفيتتوجه 

فرايند  منطقه در  ارتقاي    طراحي  اي  آموزشي،  نيازسنجي 
  ، نوآوري  لاقيت وخ) بنيان    اقتصاد دانش  اساسيهاي    مهارت
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 و هنکاران  نادر شهامت                           رنرگان دگاهیاز د یو حرنه ا یدانشگاه نن  انیدانشجو  یآموزش یستگی مرتنا با شا نیمدل مضام  نیتدو ابتدایی

 

 گروهيکار  و    کار  خلاقا )هاي نرم    آموزش مهارت  (کارآفريني
کارآموزان ارائه    سازي   يكپارچهو  و مديريت    (به    آموزش در 
را راهبردي توصيف نمودند. همچنين مهدي و    هاي مهارتي

نمايند  ]29[باراني   مي  بالادست  بيان  سند  و    ي که  هادي 
راهنمادر نظام جامع آموزش و علم و فناوري و نوآوري کشور  

علم و فناوري و نوآوري    شرفتيتوسعه و پ   ريو نقشه راه مس
رود راهبردها و    ينقشه، انتظار م  نيا  اس است. براس  رانيدر ا

  ي عال  ،يهاي کلان کشور در حوزه آموزش هاي عموم  استيس
 شود.  ياتيو عمل بيو هدفمند تعق كپارچهيوحرفه اي  يو فن

شناسا  نيا  جينتا بدنبال  و   ييپژوهش  بازدارنده  عوامل 
اثربخش و    شيپ کارا و  فني و حرفه اي  برنده آموزش هاي 

روندهاي جاري    شرفتيسناريوها و سياستهايي براي بهبود و پ
به منظور خلق آينده اي بهتر و رقابت پذيرتر در آموزش هاي  

اين مدل    . تمامي ابعاد و مولفه ايباشد  يفني و حرفه اي م
مي تواند باعث چرخشي تحول آفرين در روند ها و رويه هاي 
آموزشي و شغلي دانشگاه فني و حرفه اي با تضمين کيفيت  
در فن و حرفه گرايي در جهت خلق آينده اي برتر با توجه بر 
تحولات نوظهور در دنياي آموزش و کار را فراهم مي نمايد.  

از بين بردن   ندي دربلکاربرد حاصل از نتايج اين پژوهش گام  
هدف   با  موجود  ومشكلات    ي برا  ندگانيآ  يسازآمادهخلاها 

 در مسير توليد مهارت هاي شايستگي محور ييرشد و شكوفا
باشد  ماهر  اريکار بس  يروين با    و   و مهندسين حرفه اي مي 

ارائه آموزش هاي شايستگي محور مبتني بر شايستگي هاي  
و عمل و کاهش    يتئور  ن يپرکردن شكاف ب  فني و غير فني با

در مهارت  يهاشكاف تا  سازد  قادر  را  التحصيلان  فارغ  ي 
ي، زندگي و  آموزشبيني  هاي پيچيده و غيرقابل پيشموقعيت 

  را يز  شغلي سازگار شوند و به هويت و توسعه حرفه اي برسند.
.  دارد ي ابا عملكرد حرفه ي قو ميمستق وندينوع آموزش پ نيا

مدل جامع  نيبنابرا دارد،  برگ  يضرورت  در   يتمام  رندهيکه 
با    محور ي مهارت  آموزش   ي ستگيشا  هاي   مؤلفه ها و شاخص

کشور   يو حرفه ا  يفن  يدانشگاه ها  يتوجه به بافت آموزش
  ي و پيامدهاي آن باشد، به منظور بهبود عملكرد نظام آموزش

 ارائه گردد.    ينظام آموزش يتحقق رسالت ها يدر راستا
 اصلی پژوهش ال سؤ 

دانشجويان    مناسب  مدل  -1 در  آموزشي  شايستگي 
 ؟ استان فارس کدام است هاي فني و حرفه اي دانشگاه 

 سوالات فرعی پژوهش 
دانشجويان    -1 در  آموزشي  شايستگي  مدل  هاي  مولفه 

 دانشگاه هاي فني و حرفه اي استان فارس کدام است؟ 
 

 
1Thematic Analysis 
2  Thematic Network 

ابعاد مدل شايستگي آموزشي در دانشجويان دانشگاه   -2
 هاي فني و حرفه اي استان فارس کدام است؟ 

 روش پژوهش 

هاي مدل   شناسايي ابعاد و مؤلفهپژوهش حاضر باهدف  
هاي فني و حرفه  دانشگاه  شايستگي آموزشي در دانشجويان  

 ليتحل كرديو با استفاده از رو يفيک ة وياستان فارس به ش اي
بالقوه اين مشارکت گرديد.  مضمون انجام   ،  پژوهش  کنندگان 
هيئت مسئولينعلمياعضاي  و  مديران  مختلف   ،    واحدهاي 

اي دانشگاه   حرفه  و  که  فني  بودند  فارس  سال    استان  در 
. که  بودند  پژوهشي  و فعاليت  مشغول تدريس  1401-1400

ملاک محور با ملاک    گيري هدفمند و تكنيکروش نمونه  با
  و تسلط   آشنايي  و  و پژوهش  آموزش  سال سابقه  15  حداقل

فني و حرفه اي و داشتن رشته تحصيلي    در حوزه آموزش 
مصاحبه  ها شامل    آوري داده  روش جمع انجام گرديد.  مرتبط  

نيمه ساختاريافته با مشارکت کنندگان و نيزمطالعه و کنكاش  
مصاحبه نيمه    سند بالا دستي مرتبط با اين حيطه بود.  22

ا مرحله رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت، بر  ساختاريافته ت
علمي و صاحبنظران در   نفر از اساتيد هيئت 22اين اساس با  

 . اين حوزه مصاحبه به عمل آمد
تجزيه   به داده   منظور  از    وتحليل  حاصل  کيفي  هاي 

تحليلاز    اه  مصاحبه تم  1مضمون   روش  به  تا    يا  دستيابي 
منظور    چارچوب انتخابي بهاستفاده گرديد.     2مضامين   شبكه

داده محور بود.  خرد کردن متن و کدگذاري اوليه، توصيفي  
بر اساس داده  پايه  اوليه و سپس مضامين  ابتدا کدهاي    لذا 

که    بيترت  نيبه ا  .هاي پژوهش مورد شناسايي قرار گرفتند
کنندگان   صاحبه مشارکتماز متن    نقل قول هايي در گام اول 

ن مصاحبه  همچن  افتهيساختار  مهيدر  متن  نيو    اسناد   از 
کل  ،يبالادست مدارک  و  عال  يدياسناد  استخراج    يآموزش 

توسط    ديگرد کدها  پژوهشگرو   د،يگرد  ليتبد  هياولي  به 
بند دسته  با  استخراج    هيپا  ن يمضام  ه،ياول   يکدها  يسپس 
بود،    محور  ه يدهنده نظر  سازمان   نيمضام   شد. چارچوب انتزاع 

  اساس   ها بر  ها، واژه  يدسته بند  کردني  ، با انتزاعگام دومدر  
پژوهش  ها  هينظر مضام  ديگرد  انتخابها    و    سازمان   نيو 

ها    افتهي  يري. اعتمادپذتشكيل شد  ريدهنده و مضمون فراگ
اعضا  زين نظرات  از  استفاده  همچن  سالهر  تهيکم   يبا    ن يو 

اعتبار  ي بررس  موردراهنما    تهيکم گرفت.  طول    يابيقرار  در 
از روش  داده  ليتحل اقتباس  با  هاا  ]30[  يها ها    ي ز روش 
 مشارکتپژوهشگر، بازخورد به  ي ريو موضع گ ينيبازب
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همسوساز  و  سو)   يکنندگان    ي ها  افتهي  (1يساز  هيسه 
  ق ياز طر  ن يشيپ يها  پژوهش  و   ينظر   ي پژوهش با چارچوبها

  د ييآنها تأ  يي و همگرا  ديانجام گرد  دکنندهييتوسل به شواهد تأ
شايستگي آموزشي دانشجويان دانشگاه فني    يالگو   سپس.  شد
 . ديگرد شنهاديپ  حرفه ايو 

 

 هایافته

کنندگان و هاي مشارکتمصاحبه  ، از متنمرحله اولدر  
مطالعه بالادستي  با  قول    298تعداد    ، اسناد  پيرامون  نقل 

شايستگي آموزشي در دانشجويان دانشگاه هاي فني و حرفه  
انجام شد.   استخراج گرديد و کدگذاري اوليه اي استان فارس

 . باشدمي  3و  2شرح جدول  گام به در اين  از نتايج  بخش

 . نمونه ای از نقل قول های مشارکت کنندگان و کدهای اولیه پیرامون شایستگی آموزشی دانشجویان فنی و حرفه ای 2جدول 

 کدهای اولیه  نقل قول  ردیف 

1 
برنامه درسی و   یدر طراح ی و بازرگان ی کشاورز ،یدیبخش صنعت، خدمات، تول ی ازهایبا ن یو انطباق آموزش  یبندت یاولو

 ی صورت گیرد. موزشآ استاندارد

  های آموزشی   انطباق برنامه 

 با نیاز ها 

2 
ای و مهارتی در رفع موانع و اقدامات  های فنی، حرفه آموزش فعان نها فرصت مناسبی است که همه ذیزداییها و مانع پشتیبانی

 .ها بکوشندحمایتی از این آموزش 
 ها زداییها و مانع پشتیبانی

3 

 ،ی شغل مهارتها و دانش  بر پرورش و داشتن  دیتأک ی اجتماعو ی شـغل ی زنـدگ ی لازم بـرا ی و مهارتهـا آموزش دانش  به  توجه 

  ی برقـرار ،ی شـغل ی ازهایو ن ی کاربرد آموزش و پژوهش  ان یم  وندیپ برقرارکننـده  ،ی و عملـ نظری ی از آموزشها متناسب  یقی تلف

 و صنعت ، خدمات وتولیدی باشد.  دانشگاه و بازار کار  نیب ارتباط 

 پیوند علم و عمل 

 اموزش های فنی و حرفه ای باعث ثروت آفرینی می گردد.  فرایند تولید تا مصرف علم درتجاری سازی دانش و مهارت از  4
تجاری سازی دانش و  

 مهارت 

 صورت گیرد. بازار کار  و ظرفیت های منطقه ایتناسب آموزش های فنی و حرفه ای بر اساس قابلیت ها و استعدادها 5
تناسب آموزش های فنی و  

 بر اساس قابلیت  حرفه ای 

6 
، شرح شغل، استانداردهای شغلی ویژگی های   خصوصیات مشاغل و فرصتهای شغلی جامعه و  شـغل طلاعات لازم در مـورد ا

 جهت انجام خدمات مشاوره ای شغلی و تحیلی در اختیار دانشجویان قرار گیرد.  شغل، درامد، تحصیلات شغلی و ...

  ینظام جامع اطلاعات 

 نآ ی مشاغل و بروز رسان

 فرهنگ کارآفرینی  فناورانه و مدیریت تولید در دانشجویان ایجاد گردد.  کارآفرینی و کارآفرینی توسعه کارآفرینی، فرهنگ ترویج  7

8 
 مربیان و اساتید باید از توانایی پاسخگویی و مطالعه و پژوهش کافی برخوردار باشند. 

 
 مربی گری آموزش 

9 
سطحی از شایستگی که شامل عدم احراز و احراز شایستگی و بالاتر از حد  بعد از اتمام پودمانها و رسیدن به  انجام ارزشــیابی 

 انتظار را طبقه بندی کرد. 
 ی پودمان ی ابیارزش

10 
کار و آموزش   دنیای  در مؤثر  مشارکت حرفه ای برای دانشجویان فنی و ه سازی  آماد باید وسیلة  آموزش شایستگی محور 

 فنی و غیر فنی است باشد. از شایستگی های  قابلیت محوری که وجهی
 آموزش شایستگی محور 

11 
ارتباط استاندارد آموزش شایستگی با شایستگی های دیگر  و شغل،  شرح دقیق و مختصری از کار   استاندارد آموزش شایستگی،

 . در یك حوزه شغلی )مسیر حرفه ای( شرایط کاری و استاندارد عملکرد مورد نیاز می باشد
 استاندارد آموزش شغل 

 قابلیت استخدام  توجه به قابلیت های استخدام و شهروندی فعال اجتماعی در آموزش ها ارائه گردد.  12

13 
محیط یادگیری درون    و محیط یادگیری تا حد امکان شــبیه به دنیای واقعی کار باشد  باید  در آموزش بر اســاس شایســتگی 

 محیط صنعتی و خدماتی و تولیدی باشد.دانشگاه و در  از  خارج یادگیری  دانشگاه و هم محیط 
 محیط یادگیری 

14 
 ، قانون کار و الزامات محیط کاری مورد رعایت دانشجویان باشد. کار  طیمح ك ی در  ت یفعال یبرا

 

 قانون کار -

 الزامات محیط کار -

15 
  از  یمراتب کسب  هدف  با  از اصول اخلاق حرفه ای  وری  رستکاری،  رعایت انصاف، بهرهدپذیری،  امانتداری، مسئولیت رعایت 

 . باشدی م  یا حرفه  خلاق ا یهایستگیشا
 اخلاق حرفه ای 

 ارتباط صنعت و دانشگاه  همسویی و هم افزایی بین بخش های صنعتی، خدماتی، تولیدی و دانشگاه ها انجام پذیرد.  16

17 
برقراری روابط اجتماعی و تعامل و مشارکت با محیط درونی و بیرونی را  دانشجویان باید توانایی ارتباطات بین فردی موثر و 

 در خود فراهم کنند.
 ارتباطات بین فردی 

18 
توانایی ها فنی و    ها،یتوانمند ی ابی ارز نیآنها بر رفتار، همچن ری افکار و تأث جانها،یه ق یدق صی تشخ یی توانا دیبا انیدانشجو

 یند.نما جاد ی را در خود ا ینیاز اعتماد و خوشب ی حس محکم جاد یو ا تها یمحدود
 ی خودآگاه 

 
1 Triangulation 



 

147 

 و هنکاران  نادر شهامت                           رنرگان دگاهیاز د یو حرنه ا یدانشگاه نن  انیدانشجو  یآموزش یستگی مرتنا با شا نیمدل مضام  نیتدو ابتدایی

 

 شایستگی آموزشی  هیاول یکدها فنی حرفه ای و و  یو اسناد و مدارک آموزش عال  یاسناد بالادست  نقل قول از  یینمونه ها   .3 جدول 

 اولیه  کد مأخذ  نقل قول  ردیف 

1 

های    ای شامل شایستگی حرفه های  ای باید مبتنی بر شایستگی  طراحی چهارچوب صلاحیت حرفه

ای باید بر   های حرفه  ای و شایستگیهای عمومی باشد. شایستگی فنی، غیرفنی از قبیل اخلاق حرفه 

اساس مجموعهای منسجم از دانش، مهارت و نگرش مبتنی بر کارهای درون یك حرفه تدوین گردد.  

بندی  ف و بر اساس نظام طبقه ر این طراحی باید تا بالاترین سطوح با توجه به نوع مشاغل و ح

 .کشور انجام شود رف مشاغل و ح

 و  آموزش  جامع نظام قانون

 و  ای حرفه  فنی، تربیت

 7( ماده 1396مهارتی ) 

های    شایستگی-

 فنی

های    شایستگی-

 غیرفنی 

2 

 کار  بازار  نیازهای  با ها  آموزش  کردن  منطبق و مهارت  های  آموزش مستمر نیازسنجی

 فرصت  حذف یا  ایجاد  در آن  تأثیر شناسایی  جهت ها فناوری  مستمر  تغییرات  به  توجه  با  پژوهی  آینده

 شغلی.  های 

 و مهارت  راهبردی  سند

 فناوری

حرفه   و  فنی آموزش  سازمان 

 کشور  ای

 راهبردی  اهداف 

 1390سال 

 نیازسنجی -

 مستمر 

 حذف  یا  ایجاد -

 شغلی  های  فرصت 

 نظاممند، شجاعت علمی و کار جمعی و وجدانکارى ارتقاء روحیه نشاط، امید، خودباورى، نوآورى  3
ى کلی علم و  سیاستها

 4-2( مورد1393فناورى ) 
 حیه رو ء تقاار

 آموزشی و پژوهشی  رت و ارزیابی هدفمند برنامهریزى نظا 4
 ( 1377اسلامی )  دانشگاه سند

 5-9بند  9صفحه

  یابی و ارز رت نظا

 هدفمند 

 شی ز موآ  جدید ىهاو روش اـ ـه - ورىفنا ىرـ ـگیربهکا از  تــحمای 5

  جامع علمی نقشه

،  6( راهبرد کلان1390ر) کشو

 20اقدام ملی

فاوا در   ی ریبکارگ

 آموزش 

6 
آموزی متناسب با عملکرد تخصصی هر قلمرو در   ای و مهارت  حرفه - توسعه آموزشهای فنی

 . گذاری میشود دانشگاههای نواحی مرزی هدف 

طرح آمایش آموزش عالی  

جامع  )در چارچوب نقشه 

  66علمی کشور( مطابق بند 

 1ماده 

 1394بهمن 

توسعه آموزشهای  

حرفه ای و   -یفن

 مهارت آموزی 

7 

طرح ریزی مسیر شغلی کمك به دانش آموز برای طرح ریزی مطلوب مسیر تحصیلی شغلی با گذر از  

ه با کسب  ا مراحل رشدی و دست یابی به بلوغ از طریق شناخت دنیای محیطی و خودشناسی همر

 تجارب لازم در این زمینه است.

نظام جامع راهنمایی و  

مشاوره در آموزش و  

 پرورش 

1400 

طرح ریزی مسیر  

 شغلی 

8 
 و معنا  استمرار  برای  لازم  های  مهارت و ها  شایستگی کسب زمینه باید تربیتی و  درسی  برنامه های 

 کند. تأمین آموزان  دانش برای را  زندگی در یادگیری  تجارب  پیوستگی و یادگیری  شدن  دار

 جمهوری ملی درسی  برنامه

 1391ایران  اسلامی

یادگیری مادام  

 العمر 

9 

  یبه عنوان ارزش اسلام ی داخل دات یو استفاده از تول ی نیکارآفر د،یفرهنگ کار، تول ت یو تقو ج یترو. 1

 کشور.  ی غیو تبل ی از نظام آموزش ی ریگبا بهره  یو مل

( و  یو آت  یبازار کار )فعل یازهایمتخصص، ماهر و کارآمد متناسب با ن  یانسان ی روی. آموزش ن2

و   ی و حرفه ا ی کشور )آموزش و پرورش، آموزش فن  ینظام آموزش تیبا مسؤول ی نیارتقاء توان کارآفر

  زجهت استفاده ا یاقتصاد ی هابنگاه  ی ( و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاریآموزش عال

 آنها.  تیظرف

و   انیبنو اقتصاد دانش  ی بر استفاده از توسعه فناور دیبا تأک دار یپا  یشغل   یهافرصت  جاد ی. ا3

 . یو جهان ینسبت به تحولات آنها در سطح مل  ینگرندهیآ

 نظام جامع اطلاعات بازار کار.  جاد ی. ا4

 بالاتر از متوسط کشور.  یهااستان  ی کاری به کاهش نرخ ب ژهی. توجه و5

 های کلی اشتغال سیاست 

1390 

  ت یو تقو جی ترو-

 د،یفرهنگ کار، تول

 فرهنگ -

 کارآفرینی 

فرصتهای   شی افزا-

 ی شغل

  ه یسرما ل یتشک-

 یانسان

کردن با  دوم،  مرحله  در  اساس بر  اوليه کدهاي  مرتب 

سطح پايين  به  بندي دسته معنايي، هاي  مشابهت  ترين 

 حاصل نتايج از بخشي گرفت.  انجام پايه( مضمون )مضامين

 .باشد مي 4جدول  شرح به  گام  اين در
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 شایستگی آموزشی دانشگاه فنی و حرفه ای  رامونیپ ه،یاول یاز کدها  هیپا  نی استخراج مضام .4 جدول  
 ردیف  کدهای اولیه  مضامین پایه 

 نیازسنجی 

 1 نیازسنجی آموزشی در تربیت فنی و حرفه ای 

 2 با نیاز ها  های آموزشی   انطباق برنامه 

 3 فنی و حرفه ای  دانشگاهآرمان ها، اهداف، استراتژی های 

 4 الزامات آن  ری ابزار مورد استفاده و سا ،یشغل  فی نوع کار، وظا

 5 ی فن یمهارتها

 

 

 

 

 

 

 نیاز سنجی 

 

 

 

 

 

 

 6 شغل شرح  

 7 مشاغل بر اساس ظرفیت منطقه ای  آموزشی  بندیاولویت 

 8 استخراج وظایف فرعی و اصلی و شایستگی های هر شغل 

 9 کاربرد تکنولوژی جدید

 10 طبقه بندی فنون و حرفه ها 

 11 محیط 

 12 مستمر  نیازسنجی

 13 های جدید در ایجاد رشته  ارزیابی  ونظام ردیابی 

 14 نیازهای راهبردی سنجش 

 15 تعیین صلاحیت ها و شایستگی های کلیدی در سه بعد دانش، مهارت و نگرش 

 16 ها در جامعه  توجــه به نیازهــای فردی و تحول شــغل ها و حرفه 

 17 مستمر الزامات تربیت فنی و حرفه ای   بینی و تدوین پیش و   مسئله یابی 

 18 ذینفعان داخلی 

 ذینفعان مشارکت 

 19 رهنگ مشارکت بین دانشگاه، صنعت و جامعه ف

 20 ها زداییها و مانع پشتیبانی

 21 ی و انتقال برنامه های آموزش ی طراح

 22 ذینعان خارجی 

 23 دسترسی به منابع مالی داخلی و خارجی 

 24 سرمایه گذاری 

 25 بازدید علمی و عملی 

 26 مشارکت علمی و عملی 

 27 تسهیل گری 

 28 ارتباط باتدوین برنامه درسی 

 29 تقاضای نیروی کار 

 30 حمایت از آموزش ها 

 31 المللی  دسترسی به بازارهای بین

 32 شایسته  دانشجویان استخدام 

 33 گذاران، فعالان صنعت و دانشگاهیان   یهشبکه میان سرماایجاد ارتباطات و 

 آینده پژوهی 

 34 آموختگان در دنیای کار مهارت پشتیبانی از  

 35 انگیزشی و حمایتی سیاستهای  

 36 استاندارد های فضا و تجهیزات و منابع 

 37 ایجاد یا حذف فرصت های شغلی 

 38 چشم انداز اقتصادی ملی و بین المللی 

 39 تسهیل فرایند کسب و کار مرتبط با رشته تحصیلی 

 40 ان یدانش بنو اقتصاد توسعه  سیاستگذاری در 

 41 ارتقاء جایگاه و منزلت اموزش و تربیت فنی و حرفه ای 

 42 مطالعه آموزش فنی و حرفه ای در کشورهای موفق 
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 43 و فاوا  آپهااستارت  توسعه

 44 سیاستگذاری در پیشرفت علم، فناوری و نوآوری در توسعه اقتصادی 

 45 دیرونق و رشد تول ی درافزایش اقتصاد اهداف دربهره گیری از ظرفیت فنی و حرفه ای 

 46 مدیریت بر بازار کار 

 47 ظهور نو  ایجاد و توسعه مشاغل  

 48 ی و حرفه ا ی فن تیدر آموزش و ترب ییز زداک تمر

 49 ای و پیوند دادن آن با برنامة ملی  ریزی منطقه  برنامه

 ی زی ر برنامه  و  ینیسرزم  شی آما

 50 حرفه ای و مهارت آموزی  - یآموزشهای فنتوسعه 

 51 ت یبر اساس قابل ی و حرفه ا یفن ی تناسب آموزش ها

 52 ریزى آمایش سرزمین   فکر برنامهت

 53 نیاز و امکانات کشور 

 54 آمایش دانشگاهی 

 55 ی و مل یمحل  های استخدام در سطح  هی روتناسب و توازن  بین تحصیل و آموزش و اشتغال و 

 56 وجغرافیا و منابع طبیعی و سرمایه ها منطقه ای در برنامه ریزی  تنوع اقلیمیتوجه به  

 57 لاعاتی مشاغل و بروز رسانی آن )صنعتی، خدماتی، تولیدی، کشاورزی و ...( اط جامع  نظام

 58 استعداد و علاقه 

 مشاوره و راهنمایی شغلی 

 59 تحصیلی  هدایت

 60 ایهای مشاوره آزمون 

 61 راهنمایی شغلی 

 ی شغل یی راهنما  و مشاوره 

 62 مرتبط با مشاغل مختلف   مشاهده، کشف و تشخیص استعدادها

 63 ی شغل ر یمس ی زی طرح ر

 64 تواناییها و رغبتها های شغلی خود متناســب با   انتخاب رشــته

 65 و انتخاب شغل در مقطع متوسطه  ی شغل ی دوره ها یبرگزار

 66 ی نظام مشاوره شغل ی برقرار

 67 روحیه کارافرینی 

 68 فناورانه  ی ها  دهیا ی ساز ی تجار

 69 مهارتهای کارآفرینی

 کارآفرینی 

 70 کارآفرینی  فرهنگ

 71 مهارتهای مدیریتی 

 72 اجتماعی حل آسیب های 

 73 ایجاد شرکت های دانش بنیان 

 74 مدیریت تولید

 75 خدمات مشاوره ای 

 76 ی فرصتهای شغل ش یافزا

 77 خدمات پشتیبانی

 78 و تلاش  د یتول  و فرهنگ کار  ت یو تقو ج یترو

 79 تشویق و حمایت 

 80 شناسایی فرصت ها 

 81 شتاب دهی به تولید 

 82 روانشناختیهای ویژگی 

 83 فناوری در کارآفرینی 

 84 ی انسان هی سرما  لیتشک

 85 خلاقیت و نو آوری 

 86 علم و عمل  پیوند
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 87 برخورداری از شایستگی های فنی و غیر فنی و پایه  

 88 تقاضامحور بودن 

 ی درس برنامه  یمحتوا

 89 ی چند ساحت بیتتر

 90 فناورانه و نوآورانه بودن 

 91 محصول محور  ی جهتگیر

 ی برنامه درس یمحتوا

 92 ی کارورز

 93 محتوا رسانی بروز 

 94 پیوند دادن دروس مختلف رشته 

 95 ر کا  طتجربه در محی بکس

 96 ایجاد فرصت برای پیوند نظر و عمل 

 97 طراحی درسهای کاربردی برای رویارویی با موقعیتهای ویژة شغلی 

 98 اشتغال رقابت پذیری و 

 99 عناصــر برنامه   تــوازن  و تناســب 

 100 مشارکت ذینفعان 

 101 ساختار چند وجهی 

 102 اهتمام به آموزش عملی 

 103 اختصاصی و  یعموم  یشغل  یهای ستگیشدن شا  حاظل

 104 انعطاف و تنوع برنامه 

 105 کاربردی کردن محتوای آموزشی 

 106 تجهیزات استانداردهای فضا، مواد و 

 107 دانشجویان و اســتعداد های لاقه جذاب، جامع و متناســب با ع

 108 یو حفاظت ی بهداشت ،یمنیبر موارد ا دیتأک

 109 در نظر گرفتن منابع انسانی 

 110 ساعت تدریس عملی و نظری 

 111 ی ک یالکترون و یداریو شن ی دارید ی،رسانه ها ی آموزش یبسته ها دیتول

 112 مبتنی بر پیامد

 113 وابسته به ملاک  ی ابیارزش

 114 وابسته به هنجار  ی ابیارزش

 115 ی فرد عملکردارزیابی از

 

 ی ابیارزش

 116 ی عملکرد ی نهاآزمو

 117 پروژه  سطح  در ارزشیابی 

 118 براساس عملکرد  ی لیتحص شرفت یپ ی ابیارزش

 119 هدف های ارزشیابی 

 120 خودسنجشی 

 121 ارزیاب )سنجشگر( 

 ی ابیارزش

 122 هدفمند یابی و ارز رت نظا

 123 غیرشایسته   -  لگوی ارزشیابی شایستها

 124 ارزشیابی تکوینی 

 125 ارزشیابی تلفیقی 

 126 ارزیابی در محیط کار 

 127 زخورد ارزشیابی با

 128 در نظر نگرفتن زمان آماده شدن برای ارزیابی 

 129 ابزارهای متفاوت مانند مشاهدة منظم سطح عملکرد در ارزیابی استفاده از 

 130 ارزشیابی مجدد 
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 131 ا ارزشیابی توانایی انجام کار در حد استاندارده  ملاک 

 132 ارزشیابی پودمانی 

 133 کننده  ینیب شی پ ی ابیارزش

 134 ایجاد نظام نمره دهی در ارزشیابی و پیشرفت تحصیلی 

 135 شایستگی فنی 

 136 ی فنغیر  ی ستگیشا

 137 شایستگی پایه 

 138 است  ( شــغل و شاغل) آموزش براســاس خاستگاه اهداف، دنیای کار و نیازهای شــغلی و حرفهای 

 139 ی براساس شایستگی ا هوحرف ی فنو تربیت آموزش 

 وزش 

 140 تجاری سازی و توسعه دانش و مهارت 

 141 کار  به محیط  دانشگاه از  انتقال

 142 ی دانشگاه ی نیکارآفر

 143 ی ریادگی لاح اص

 144 اصول آموزش شایستگی 

 145 پودمانی کردن آموزش 

 146 توانایی انتقال دانش و مهارت ها به موقعیت های جدید 

 147 الگوی برون سپاری 

 148 براساس توالی دنیای کار آموزشی سازمان دهی تکالیف 

 149 و مباحــث نظری و عملی توأمان هی محیط آموزش کارگا 

 150 آموزش  برنامة  اعتبارگذاری 

 آموزش 

 151 ی و حرفه ا یبه آموزش فن ی تنوع بخش

 152 (( )خودجوش افته یسازمان  ی ررسمی غ_هدف دار ررسمه یغ_ یانواع آموزش )رسم

 153 بکارگیری فاوا در آموزش 

 154 )گروهی ،تلفیقی ،موقعیت واقعی ،شاگرد محوری و پروژه محوری( روش های آموزشی 

 155 منابع و امکانات آموزشی، مدیریتی و مالی 

 156 یارشته ان یدانش مبه کارگیری 

 157 آموزش مهارت محور 

 158 جنبه های اموزش شایستگی 

 159 اصول آموزش شایستگی 

 160 کیفیت خدمات آموزشی 

 161 وتوسعه و ارتقا و بروزرسانی کارگاه ها و آزمایشگاه ها تجهیز 

 162 محیط آموزشی و شبیه سازی محیط های کار 

 163 ی )آموزشی، پژوهشی، اخلاقی، سازمانی، عمومی و ...( توسعه حرفه ا

 164 مهارت و تخصص بالا در رشته آموزشی خود 

 165 آموزش  ریزی توانایی طراحی و برنامه 

 166 دانشجویان و اجرای آزمون های عملی  تکنیکهای ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی مهارت در 

 167 ش و تسلط بر موضوعات مطالعه و پژوه 

 168 اشتغال  رویکرد  با  س مطالب تئوری و عملی و تدریس فنون تدری ش ها و تسلط بر رو

 د ساتیا

 169 دانشجویان ارزشهای مثبت در بین مهارتها و ترویج رفتارها، نگرشها و 

 170 پاسخگو بودن 

 171 شایستگی های اخلاقی )آموزشی ،پژوهشی ،سازمانی ،عمومی و ...( 

 172 و کارگاه و پروژه  مدیریت کلاس 

 173 کنترل ایمنی و بهداشت کارگاه 

 174 روانشناسی  هایمهارت
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 175 و تعامل حرفه ای با ذینفعان  مهارتهای ارتباطی  و  توانایی توسعه ارتباطات بیرونی 

 176 تسلط و بکارگیری از فاوا 

 177 ی رشته ا  انیم  یمهارتها

 اساتید 

 178 مربی گری آموزشی 

 179 جویان دانش  یشناخت  یهایی با توانا س یاهداف تدر  ی هماهنگتوانایی  

 180 تشخیص وضعیت کسب و کار آیندهو توانایی بازار محورهای  رشته  تسلط بر 

 181 اشنایی با زبان های خارجی 

 182 یتیو ترب ی درس یزی برنامه ر ندیدر فرا اساتیدمشارکت 

 183 تجزیه و تحلیل شغل 

 184 طراحی شغل 

 185 شغل ستاندارد آموزش ا

 186 طراحی استاندارد استقرایی آموزشی شغل 

 187 قیاسی آموزشی شغل استاندارد  ی طراح

 188 شایستگی  مبتنی بر  صلاحیت

 189 طول دوره آموزش 

 استاندارد شایستگی 

 190 کار 

 191 مهارت 

 192 ی ل یرشته تحص

 193 معیار عملکرد 

 194 ی استاندارد ساز

 195 تهیه استانداردها توسط ذینفعان دنیای کار و آموزش 

 196 ی ستگیاستاندارد شا نیتدو

 197 ی استاندارد کار فی تکل

 198 ی شغل ی شناس بیآس

 199 استاندارد ها  ی بروز رسان

 200 ی الملل  نیو ب یو مل  ی انطباق منطقه ا

 201 عوامل درونی 

 202 فعال  یادگیری 

 203 ی ریادگی  و دوره  کار  ادغام 

 204 ی عمل  یکارهادر ی به کتب درس ی اهش وابستگک

 استاندارد شایستگی 

 205 نتایج و پیامدهای یادگیری 

 206 تکلیف یادگیری عملی 

 207 یادگیری  نتایج  رواسازی 

 208 ی ریادگی ـ  یادده یهبود زمان ب

 

 

 

 یادگیری  –یاددهی 

 209 رندگان ییادگ ی لیتحص  شرفتیپ

 210 و کمك آموزشی  تجهیزات آموزشی

 211 استانداردهای آموزشی مواد و منابع یادگیری 

 212 و شبیه سازی با محیط کار  محیط یادگیری

 213 گزارش پژوهش کار عملی 

 214 عملی از محیط های صنعتی و خدماتی و تولیدی  _بازدید های علمی 

 215 نقش مربی 

 216 نتایج یادگیری )ارزش گذاری و اعتبار گذاری (  پذیرش

 217 یادگیری  – یاددهی های  روش

 218 پیشتیبانی از منابع اموزشی 
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 219 راهبردهای یاد دهی و یادگیری 

 220 نقش محوری 

 221 ی ری ادگی سطوح   یطبقه بند

 222 یادگیری پروژه محور 

 223 آنلاین   یادگیری 

 224 یادگیری مهارتهای 

 225 مادام العمر  ی ریادگی

 226 ء و توسعه و ارتقا ز یتجه

 227 الزامات محیط کار 

 228 قوانین محیط کار 

 229 بهداشت حرفه ای 

 230 کار  ط یمح یمنیا

 231 آرگونومی 

 232 ابزارآلات  ت یریمد

 233 فناوری محیط کار 

 محیط 

 234 عوامل محیطی کار 

 235 ی رونیعوامل ب

 236 مدیریت مواد و تجهیزات 

 237 آلودگی های محیط زیست 

 238 ی خودآگاه 

 239 کار  یروانشناس

 240 خودکفایی 

 241 انگیزش کاری 

 242 حفظ کرامت و حقوق انسانی 

 243 رضایت شغلی 

 244 استقلال طلبی 

 245 ی اجتماعروانی و  بلوغ

 246 انتظارات توانایی بیان نگرش مثبت و 

 اجتماعی  _روانی 

 247 ی روان بهداشت

 248 مسولیت پذیری اجتماعی 

 249 سازگاری اجتماعی 

 250 ریسك پذیری و تحمل شکست بالا 

 251 ی و شغل یفرد یخودشناس 

 252 آشنایی با قانون کار 

 253 نگرش و باور پیشرفت شغلی 

 254 برنامه ریزی شغلی 

 255 تعاملات اجتماعی روحیه تعاون و 

 256 ارتباط با خبرگان 

 257 ارتباطات بین فردی و کارتیمی 

 258 ی کلام  هایمهارت

 259 آموزش دیگران 

 260 شنود   هایمهارت

 261 بودن  یاجتماع

 262 بازخورد  هایمهارت
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 263 مذاکره  مهارت  

 264 ی ارتباط یمهارتها

 بین فردی 

 265 ی ساز  م یت یمهارتها

 266 مشاهده، تجربه، تأمل، استدلال 

 267 برخورد با مسائل و انجام وظایف پیچیده به روش های معمول و جدید 

 268 سواد اطلاعاتی 

 269 مدیریت منابع 

 270 ، یادگیری دانش، شایستگی  توسعه

 271 تفکر فنی 

 272 مدیریت کار و کیفیت 

 273 و حل مسئله  ی تفکر انتقادخلاق و  تفکر

 274 محاسبه و ریاضی 

 275 برخوردار از دانش پیشرفته 

 سبك تفکر 

 276 به روزرسانی اطلاعات 

 277 آفرینی ثروتنگرش اقتصادی و دانش 

 278 تفکر تولیدی 

 279 مهارتهای کسب و کار و کاریابی 

 280 تفکر تحلیلی 

 281 کاربرد فناوری 

 282 لذت کاری 

 283 شغلی  گیری  -قضاوت و تصمیم

 284 توجه به محیط زیست 

 285 عزت نفس 

 286 تعهد حرفه ای و مسئولیت پذیری 

 287 حیه رو ء تقاار

 288 بلوغ کاری 

 289 ی فرد ت یمسئول  رفتنیپذ 

 290 وظیفه شناسی 

 291 اخلاق حرفه ای 

 292 بلوغ ذهنی

 293 جسارت و میل به موفقیت  

 294 ت یشخص  یکپارچگ ی

 شخصیتی 

 295 تطابق پذیر 

 296 سازش با محیط کاری 

 297 سلامت روح و جسم 

 298 برون گرایی 

 مضامين کاربردي هاي مشابهت اساس بر سوم، مرحله در

مضمون به دسته يک در مضمون هرچند پايه، سازمان  نام 
 کل بر حاکم مضمون يک انتزاع  با سپس گرفت.  قرار دهنده

مضمون به مضامين  جدول  نهايي تدوين  فراگير، عنوان 

بندي  دسته خلاصه  ،5جدول  در  شد.  انجام گانه  سه مضامين
دهنده مضامين به پايه مضامين  فراگير  مضمون و سازمان 

 مي گردد. مشاهده 
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 شایستگی آموزشی در دانشجویان دانشگاه های فنی و حرفه ای استان فارس سه گانه، مربوط به   نیمضام لی تحل ییجدول نها  .5ل جدو

 فراگیر  مضمون  دهنده  سازمان  مضامین پایه  مضامین ردیف 

  ی ازسنجین 1

 

 

 ی ستگیشا   یعوامل راهبرد

 

 

 

 ی آموزش ی ستگیشا

 

 ی زی و برنامه ر ینیسرزم  شی آما 2

 ی پژوه ندهیآ 3

 ی و مشاوره شغل ییراهنما 4

 نفعان یمشارکت ذ 5

 ی نیکارآفر 6

  ی درس برنامه  یمحتوا 7

 

 

 

 ی فن ی ستگیشا

 

 

 

 

 

 ی آموزش ی ستگیشا

 گی ستیشا ی استانداردها 8

 اساتید )مربیان(  9

 آموزش  10

 ی ریادگی و  ی اددهی 11

 ط یمح 12

 ی ابیارزش 13

  ی تیشخص 14

 ی فرد نیب 15 ی فن ی غیرستگیشا

 ی و اجتماع یروان 16

 تفکر  سبك  17

مدل شايستگي آموزشي در دانشجويان   5جدول   اساس بر
 فراگير  مضمون بر يک مشتمل دانشگاه هاي فني و حرفه اي

 که  پايه است مضمون هفده  و  دهنده سازمان مضمون  سه و

 .شد ارائه زير  صورت  به آن مضامين اعتباريابي، شبكه از پس
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 گیری بحث و نتیجه  

کسب شغل و نياز اصلي و اساسي دانش آموختگان براي  
مسئوليت پذيري در جامعه مهارت است و دانش آموختگان  
بايد شايستگي مهارتي مربوط به شغل و حرفه ي خود را در  

م نمايند.  کسب  تحصيل  دوران  و    هايستگيشا  م يفاهطي 
  ي هادر برنامه  يبه ملاحظات مهم  يستگيبر شا  يآموزش مبتن

  ا ياند، به عنوان مثال، در استرال شده  ليتبد ياصلاحات آموزش
آموزش   هايمجدد برنامه  يبه طور مداوم در طراح ايتانيو بر

پرورش و  و  م  ياحرفه  فني  قرار  بحث  در  رنديگيمورد   .
کار    يايورود به دن  يبرارا    جويانمختلف اروپا دانش  يکشورها

  ک يرا تحر  جوياندانش  يستگيکند، رشد شا  مي  مجهزترآماده
انگمي   افزا  زهيکند،  را  و    شيآنها  را    آموزشي  معظلاتدهد 

 بنابراين شايستگي آموزشي بدنبال. ]31[ کاهش دهد
تحص  -1 وظا  يليبرنامه  اساس  ا  ياصل  فيبر    ، ي حرفه 

 ها است.   يستگيو شا ،يکار يندهايفرآ
   تلفيق علم و عمل صورت پذيرد -2
موقع  ي ريادگي  يها  تيفعال  -3 ا   يها  تيدر    ي حرفه 

 شود.   يمتفاوت و معنادار انجام م
ارز  ي ريادگيدانش، مهارت ها و نگرش ها در    -4  ي ابيو 

  شوند.  يادغام م
برا   جويانرشد دانش   -5 طور منظم  اهداف مختلف    يبه 

 شود.   يم يابيارز
کش  جوياندانش  -6 چالش  مورد    يم  دهيبه  در  تا  شوند 

 .  خود فكر کنند يريادگي
مطالعات  -7 ا  يبرنامه  گونه  که   افتهيساختار    يبه  است 
خود را    يريادگي  تيخود هدا  يا  ندهيبه طور فزا  جوياندانش

 انجام دهند.  
است که به  ريجهت انعطاف پذ نياز ا يليبرنامه تحص -8
مجويان  دانش ها  ياجازه  فرصت  و    يريادگي  يبرا  ييدهد 

   با سرعت خود داشته باشند. شرفتيپ
  ن ي کنند و ا  ي م  تيرا هدا  جوياندانش   ي ريادگي  اساتيد  -9
 .  شود ي م ميتنظ  جوياندانش يريادگي يازهايبا ن ييراهنما

تحص  -10 صر  يليبرنامه  شا  حيتوجه    يها  يستگيبه 
ا]32[  دارد  يو شهروند  يشغل  ،يريادگي بدان معناست    ني. 

شا ا   يستگيکه  و    كپارچهي   يمجموعه  ها  مهارت  دانش،  از 
  ي ا  فهيوظ  اي(  ي)شغل  نهيخود را در زم ينگرش است که معنا

 . ]33[ آورد  يرود، به دست م يکه در آن به کار م
مهمتر  يك ي   يآموزش  يستگيشا توسعه    يالگوها  نياز 

محور   تيو قابل ستهيافراد شا تيو آموزش و ترب يمنابع انسان
  ل يتكم  جه، يتواند در محل کار و در نت  ياست  و بر آنچه فرد م 

و    يفن  ي ها  يستگ يدر قالب شا  ي آموزش يستگيبرنامة شا  کي
مكمل   يستگيدو شا  نيکند. ا  يم  ديانجام دهد، تأک   يفن  ريغ

ها و    يمطالعه فناور  ،يکه علاوه  بر آموزش عموم  گرنديكدي
نگرش ها،    ،يعمل  -  يعلم  يعلوم و فنون مرتبط، مهارت ها

مربوط بــه حرفه ها را در بخش   يادراک و دانش و رفتارها
شــود.    يشــامل م  زين  يو خدمات  يو اجتماع  ياقتصاد  يها

  ي فن  انيدانشجو  يآماده ساز  ي   لةيآموزش وس   نيدر واقع ا 
  جاد ي کار و اشتغال، ا  يايمشارکت مؤثر در دن  ي برا  يحرفه ا

مهارت، و  پرورش    تخصص  واصل  رشد  و   يها  يژگيقوا 
 ـ  ،يت يشخص العمر و آمادگ  يريادگياز    يوجهـ   ي برا  يمادام 
زندگ  يريپذ  تيمسئول   ي ارتقا  يبرا   يابزار  ،يشهروند  يدر 

و تنها بر   ينيآفرو کار ينيو توســعة دانش و ثروت آفر ديتول
 . ]34[ متمرکز است امدهاياشتغال و پ

دن  نيا بخش  دو  در  دن  ي ايپژوهش  و  آموزش    ي ايکار 
دن   دهيگرد  يطراح بخش  در  ا  ياياست  بدنبال  و    جاديکار 

دانشگاه   انيدر دانشجو يفن ريو غ يفن يها يستگيکسب شا
 قياز طر  يحرفه ا  يستگيدر قالب شا  يو حرفه ا  يفن  يها
ارائه    يايدن و  تحول  کيآموزش    ن يتضم  يبرا  يچرخش 
کرد  تيفيک مطلوب  مح  نو  از  انتقال  به   طيبستر  دانشگاه 

باعث پرکردن شكاف    . اين اقدامکار انجام خواهد شد  طيمح
ها  نيب شا  ينظر  يآموخته  در    يعمل  يها  يستگيو 

  ت يف يو ارائه ک  ي استگذاريس   قيگردد که از طر  يم  انيدانشجو
ها نظام  م  يآموزش  يدر  اين    گردد.  يمحقق  منظور  بدين 

در   را  ديدگاهي  چند  رويكردي  پرورش  پژوهش  و  رشد 
ا  نيمهندس را    يحرفه  آنها  اساسي  طور  به  و  کند  مي  ارائه 

بندي و  ارتقاء و توسعه مي دهد. به طور خاص، رويكرد طبقه
رويكرد شكل با  را  مهارت  استانداردسازي  و  گيري صلاحيت 

مي  با  تلفيق  را  اي  حرفه  اخلاق  و  انساني  ارزشهاي  کند. 
تخصص و حرفه ادغام مي نمايد و همچنين تمرين يادگيري  

 دام العمر را به عنوان يک معيار تصديق مي کند.  ما

بر اساس مطالعات انجام گرفته و با توجه به بافت، روش،  
اين   جامع  ويژگي  همچنين  و  پژوهش  اهميت  و  موضوع 

به دست آمده از مصاحبه    يداده ها  يفيک  ليو تحل  پژوهش
بررس دست  يها،  بالا  مولفه    يتمام  يي شناساي  اسناد  و  ابعاد 

موثرها پذ  ي  صورت  پژوهش  مدل  که   ييهاروش   .رفتي در 
  ابند ييساختار م  ياو آموزش حرفه  ياآموزش حرفه  يهانظام

قابلبه   گريبه کشور د  ياز کشور متفاوت است،    يتوجهطور 
اهداف متفاوت  يکشورها و    يفن  ي هاستميس  يبرا   يمختلف 
  ي هاستميدر س  يو حرفه ا   يخود دارند و آموزش فن  يحرفه ا
  شده است.   هيتعب  يتفاوتطور مو بازار کار هر کشور به  يآموزش

کشورها و تفاوت   گريکشورمان و د  يبافت آموزش  باتوجه به
ا  انيم بافت پژوهش  نيبافت  بر اساس    گريد  يهاپژوهش و 
و    يدانشگاه فن  انيدانشجو  يآموزش  يستگيمدل شا  ها  افتهي

که در ادامه به    مي باشدمؤلفه    17بعد و    3  ي دارا  يحرفه ا
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 و هنکاران  نادر شهامت                           رنرگان دگاهیاز د یو حرنه ا یدانشگاه نن  انیدانشجو  یآموزش یستگی مرتنا با شا نیمدل مضام  نیتدو ابتدایی

 

پژوهش   اين  هاي  شاخص  همچنين  پردازيم.  مي  آنها  تبين 
  ن يتفاوت اگوياي مولفه ها مي باشد و لازم به ذکر است که  

باشد که   يمورد توجه م  دگاهيد  نيمدل ها از ا  ريمدل با سا
  ي فن  ريغ  ي ستگيو  شا  يفن  يستگيعلاوه بر توجه به ابعاد شا

  ن يدر ا  .پرداخته شده است  يستگيشا  يبه عوامل راهبرد  زين
در    يموثر  يراهبرد  يو گام ها  يديجد  يپژوهش مولفه ها

پژوهش  در  که  پژوهش کشف شد  مشاهده   يهابافت  سابق 
 است. کمتر به آن پرداخته شده  اينشد و 

 عوامل راهبردي شايستگي:  
دورنگري  برنامه با  و  پوياست  فرايندي  راهبردي  ريزي 

موقعيت و  واقعيات  به  و  نسبت  راهبردها  موجود،  هاي 
  دهد راهكارهاي مؤثرتري براي رسيدن به فرداي بهتر ارائه مي

به همين دليل نظام هاي آموزشي از جمله آموزش هاي   .]35[
هاي  اي براي تدوين برنامهتلاش مجدانهفني و حرفه اي بايد 

تا بتوانند از گردونه زمانه عقب نمانند   شته باشندراهبردي دا
شک  بي. توانند بسازندخواهند و ميگونه که ميو آينده را آن

اي بنا به ماهيت خود و ارتباط آن با  وحرفه  هاي فنيآموزش
همواره با تغييرات پرشتاب آينده در  اشتغال  و    اجتماعاقتصاد،  

روبه اين حوزه با آن  ستروها  از هماهنگي  ناگزير    و   هاستو 
به   و  است  درگير  آينده  با  ديگري  آموزش  هر  از  بيش 

از مزاياي عوامل  نگري و انطباق با اين تغييرات نياز دارد.  آينده
راهبردي در برنامه هاي آموزش فني و حرفه اي مي توان به  
ارائه   براي  راه و روش  ترين  ارائه مناسب  راستاي  هدايت در 
خدمات و آموزش به سياستگذاران، تعيين چشم انداز مناسب  
براي جهت گيري هاي استراتژيک در نيل به اهداف و رسالت  

با شناسايي مولفه هاي پيش برنده در اين   .]36[ها مي باشد 
  ي راه و روش برا  نيارائه مناسب تر  يتوان در راستا   يمبعد  

  اين   نيدر تدو ذينفعان گام برداشت.به    آموزشي ارائه خدمات 
وعرضساختار   تقاضامحوري  دهي  ترکيب  جهت  محوري،  ه 
و  و نيازسنجي بروز و مداوم  ها    ازيانطباق نبه سمت    آموزش

  ي شغلپژوهي    ندهي، آينيسرزم  شيآما  هالزامات بازار با توجه ب
مد نظر قرار دادن مسير تحصيلي    نقش موثري دارد. همچنين

شغلي هدايت  مشارکتانيدانشجو  و  و    نفعانيذ  ،  داخلي 
و   خارجي، ارتباطات  کردن  فراهم  و  خانواده  و  دولت  نقش 

دانشگاه   با  و   يريادگيو    ياددهي  نهيزمدر  تعاملات 
کارنيکارآفرايجاد تحريک محيط کسب و  جامعه   ي و زمينه 

مستمر و بروز    يسنج  ازيبا ن  نروياز ا  .دينمامي    ايهدف را مه
س قوت  و  ضعف  و   يآموزش  يها  ستمينقاط  ها  فرصت  و 

آموزش  يدهايتهد ا  يفن  ينظام  حرفه  تحقق   يو  جهت  در 
در حال   يا يپس در دن . گردد يم  ييشناسادانشگاه کارافرين 

ها به شكل   يها و دگرگون شرفتيکه پ  يو تحول کنون  رييتغ
 يدر عوامل راهبرد  يزيشود برنامه ر  يجلوه گر م  ،يتصاعد

انسان  يم منابع  رفت  هدر  و  توسعه  عامل  تضم  يتواند    ن يو 
فن  تيکننده موفق ا  يدانشگاه  توسعه و   ريدر مس  يو حرفه 

تحل به  توجه  با  باشد.    جه ي انجام شده و درنت  يها  ل يتكامل 
تحل  يکدگذار درمجموع    يها  دهدا  نيمضام  ليو  پژوهش، 

  نده يآ  ،ي زيو برنامه ر  ين يسرزم  ش يآما  ،يازسنج يشش مقوله ن 
شغل  يي راهنما  ،يپژوه مشاوره  ذ  ،يو  و    نفعانيمشارکت 

ها  ينيکارآفر مؤلفه  عنوان  راهبرد  ياصل  يبه    ي عوامل 
  ي و حرفه ا ي فن ي دانشگاه ها ان يدانشجو ي آموزش  يستگيشا

 شدند.    يياستان فارس شناسا
 شایستگی فنی

، فن  در موضوع   و مهارت بالا  شامل دانششايستگي فني  
خاص و همچنين چگونگي کاربرد آن را شامل مي    و حرفه اي

بهشود    اشاره  انجام  و  در  توانـايي  و  وظايف    دانـايي  دادن 
و    تكنيک  به کارگيريدر    تبحر و خبرگيخاص که شرط آن  

فعاليت   -علمي  ابـزار ويـژه و شايسـتگي   رفتار و  عملي در 
فنو    ]37[  است مهارت  و  نگرش  دانش،  بر  تمرکز  و    يبا 

اساس    ي مهندس فنبر  ها  ي مهارت  استاندارد  و  شغل  يو  ي 
و  و تجربه    آموزشاز طريق   صورت مي پذيرد و عملكرد کاري  

در آموزش هاي فني    اساسا،.  ]31[  شود   حاصل مييادگيري  
  فني   باشد و شايستگي هاي فني ارتقا بايد براساس شايستگي  

ها و  بايد در مورد کيفيت باشد و کيفيت بايد در مورد مهارت
در رفتار و عملكرد از    مشاهده و سنجش  تيقابل  . دانش باشد

 .  ]38[ويژگي اصلي اين مولفه مي باشد 
ترين موثر  ارائه  توان  يآموزش  وهيش  با  نمودن   اجهت 

ي  آموزش  ياستانداردها  نيو تدو  يطراحاز طريق    انيدانشجو
هاي  استاندارد شايستگي محور مطابق با  يابيارزش  شايستگي،

و  مل  و سطوح  المللنيبي  تعيين  و  صلاحيت  نظام  ايجاد  ي، 
زمينه   اين  در  موثري  هاي  گام  توان  مي  دانشجويان  حرفه 

باعث  برداشت. عوامل  بالاي  و    يريپذ  کيتحر  اين  توانايي 
در موقعيت هاي جديد و چالش هاي  انيدانشجو ييپاسخ گو

گوناگون در حيطه تخصص مورد نياز و آتي بازار کار فراملي 
مولد و تحول گرا که   دينقش اسات  نروياز ارا فراهم مي سازد. 

در   يمهارت و خدمات تخصص  ديرا با تول  يتوسعه شغل  ريمس
طر  انيدانشجو در    اددهنده ي  ي،ريادگي  يها  تيفعال  قياز 

برنامه  .  ابدي  ش يافزا  ديادهند ب  ي متنوع ارتقاء م  ي آموزش  ط يمح
افزايي  يدرس  يها هم  و  سويي  هم  بر   اتارتباط   منطبق 

توليديصنعت توجه به محيط و  و دانشگاه  ي، خدماتي،  ي و 
جهت   در  يادگيري  و  ياددهي  جديد  هاي  کردن  روش  پر 

صورت   و الزامات بازار کار مدرن  يريادگي  جينتا  نيب  هايشكاف
سطوح    پذيرد محور  شايستگي  ارزيابي  با  آن  بدنبال  و 

به   توجه  گيرد.  قرار  اعتباريابي  مورد  دانشجويان  شايستگي 
ملاک و معيار هاي هاي کيفيت به منظور پاسخگويي در اين  
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ارتقاي   اهداف،  و  ها  دستاورد  دانشجويان،  از  عبارتند  مولفه 
منابع،   و  امكانات  درسي،  هاي  برنامه  کيفيت،  مستمر 

شده    يي شناسا  ي شاخص هاآموزشگران و پشتيباني مي باشد.  
در ارائه مهارت هاي فني و    ي اديبعد بدنبال تحول بن  نيدر ا

کار که منجر به  در دنياي آموزش و   يايدن تخصصي از طريق
ي و پيامد نيروي  اشباع فكري،مهارت شغل  ي،تخصص فنتوليد  

ماهر بسيار  تقو  کار  م  تيو  خلاق    جه ي درنت.  گردد  يمؤلفه 
درمجموع مولفه    ، يفيک  يداده ها  نيمضام  ليو تحل  يکدگذار

آموزش،    يها شايستگي،  استاندارد  درسي،  برنامه  محتواي 
ارزشيابي  و  يادگيري  و  ياددهي  محيط،  )اساتيد(،    مربيان 

 شدند.
 شایستگی غیر فنی 

اصل  به   و توجه  ، ارزشمندي بودن  جديد و    انعطاف پذيري
در کنار شايستگي    ي تيشخص   ي ها  يژگيپرورش قوا و رشد و

را    شايستگيهاي غيرفنيارزش    يتوسعه حرفه ا  ريدر مسفني  
  شايستگي فني  به عنوان مكملمهم و موثر نشان داده است و  

است  کرده  اشتغال  ]39[  مسجل  شرايط  فني  شايستگي   .
فني جايگاه   غير  اما شايستگي  نمايد،  مي  تسهيل  را  پرسود 
و   کار  سازمان، محل  در  انگيزي  موفقيت  به صورت  را  افراد 
موقعيت شغلي توسعه مي دهد و کارکنان که از اين شايستگي  
برخوردارند تصوير زيباتري از سازمان و محل کارشان ارائه مي  

فلسفي، تربيتي     يكردي رو  ااساس  . اين شايستگي ]40[دهند  
در ارزشهاي انساني و اخلاق حرفه اي فردي    بر ماهيت و ابعاد

ودن  و اجتماعي دارد. در واقع مي توان شايستگي و حرفه اي ب
آورد.  بدست  ادغام  فني  غير  و  فني  شايستگي  ترکيب  از    را 

است    ماهر و متخصصافراد    ت ينوع آموزش ترب  نيهدف از ا
  ي ها  با قابليتو    يتيو شخص   يانسان  يمهارتها  رندهيدر برگکه  
استاجتماع  ،يفرد تحقق  و  ي  جهت  و  تفكر    در  توليدي 

فراگيران است   توليدي در  به   .]41[مديريت  اين مهارت ها 
عنوان ويژگي هاي شخصيتي و فردي، اهداف و انگيزه ها و  
کار و دانشگاه ارزشمند   بازار  جذابيت هاي اجتماعي که در 

  ي ستگين شايدر واقع ضرورت اهستند شرح داده مي شود و  
و  توسعه  يبرا قابليت    ،ياجتماع  فردي  شهروندي،  زندگي 

ي و انعطاف پذيري کار و زندگ  طيدر مح  تيموفق  استخدام و
و کسب    لازم استو قابليت استخدام و ارتباطات تيم سازي  

شايستگي در اين حيطه قدرت و اختيار فرد را به عنوان يک  
. کاربردهاى ماهرانه ]42[رهبر و تسهيل کننده تعيين ميكند  

وابسته   يفن  ريغ ي ستگيبه شا يفن يها ي ستگيو ِ مناسب شا
ها    ي ستگيشا  ن يآموزش و اشتغال مبدا ا  يايدن   ازياست و ن

ها]41[  باشد  يم مؤلفه  خصوص  در  دهنده    ليتشك   ي. 
از بررس  ،يفن  ريغ   يستگيشا تحل  يپس  داده ها مؤلفه    ليو 
روان  ، يفرد  ن يب  ، يتي شخص  يها و  تفكر    ي اجتماع  ، يسبک 

 شدند.  ييشناسا
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