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Abstract 

The present study was conducted with the aim of validating the data model of the 
talent identification foundation of students with potential for teaching jobs. This 
study was conducted using a combined method (qualitative and quantitative). In 

the qualitative part, the foundation data method was used, and in the quantitative 
part, the structural equation modeling (SEM) method was used. The population 
studied in the qualitative part of this research included all the education experts 
of Iran who were selected by the purposeful judgment sampling method and the 
data collected from them reached the theoretical saturation in the 19th person 
through the interview method. The statistical population of the research in the 

quantitative part included 2600 people from the executive and teaching staff of 
the schools along with the professors of Farhangian University, which according 
to the Morgan table, the sample size was estimated to be 335 people. Sampling 
was done by multi-stage cluster random method. The research tool in the 
quantitative part was a researcher-made questionnaire. The questions and items 
of the questionnaire were compiled using research literature and the results of a 

qualitative study. In order to confirm the validity and reliability of the 
questionnaire and also to confirm the validity of the model, the PLS algorithm has 
been followed. PLS modeling takes place in two stages. In the first step, the 
measurement model (external model) is examined through validity and reliability 
analyzes (Cronbach's alpha coefficient and composite reliability) and 
confirmatory factor analysis. In the second step, the structural model of the 

research (internal model) was examined. The data was analyzed by SmartPLS 
software. The results indicated that the causal conditions, background conditions, 
intervening factors and consequences in the talent identification model of gifted 
students are valid and approved. 
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 ده ی چک 
بنیاد  مدل داده  با هد  اعتباریابی  دانش   پژوهش حاضرر  به اسرتددادیابی  ایط معا ده  شرد.  انجام  مدل ی  مسرتدد شر م  آموزان 

از  و در بیش ک ی  بنیراد  داده  از روش  کیفی  در بیش  شرررد.  انجرام  و ک ی(  )کیفی  ترکیبی  ا گو روش    یابیرروش 
سراتتار  شرد. (  SEM)   ی مدادلات  مورد   اسرتفاده  پژوهش  در بیش کیفی  معا ده    جامده  تدلیم و کلیه  شرامم  ایط  تبرگان 
بود  ن ونه تربیت ایران  به روش  از نوع قضراوتی   ی ر ی گ که  گرد   هدف ند  از آنها به   ی گردآور   های و داده   دند ی انتیاب  شرده 

در نفر   نظر 19روش مصاحبه  به اشباع  شامم  د ی رس   ی ام  پژوهش در بیش ک ی  آماری  جامده  اجرایی    2600.  نفر از کادر 
بود که  بد جدول مورگان   فرهنگیان  دانشرگاه  با اسراتید  ه راه  مدار   گردید.    335و آموزشری  برآورد  ن ونه  نفر حجم 

سراتته  ن ونه  ماخد  پرسرشرنامه  در بیش ک ی  پژوهش  شرد. ابزار  ای انجام  ای دند مرحله  به روش تصرادفی توشره  گیری 
کیفی  از معا ده  و نتای  حامررم  تاخید  از ادبیات  با اسررتفاده  نامه  پرسررش  و گویه های  به   بود. سرروالات  تدویط گردید. 

پی ال ا  )  مدل از ا گوریتم  تایید اعتبار  و ه ینیط  پرسرشرنامه  و پایایی  تایید روایی  اسرت.  PLSمنظور  شرده  پیروی  مدل  ( 
مرررورت می   PLSیابی   در مرحله در دو مرحله  مدل اندازه پذیرد.  از  رید تالیم اول،  بیرونی(  )مدل  روایی و گیری  های 

دوم،  می شروند، در مرحله  تیییدی  بررسری  عاملی  ترکیبی(  و تالیم  و پایایی  آ فای کرونبا   به بررسرری  پایایی)ضرری  
شرد. داده  پرداتته  درونی(  پژوهش)مدل  به نرم مدل سراتتاری  حاکی     SmartPLSافزار  ها  گرفت.نتای   قرار  مورد تالیم 

زمینه  علی، شررای   مداتله از آن بود که شررای   عوامم  دانش ای،  در مدل اسرتددادیابی  و پیامدها  مسرتدد دارای  گر  آموزان 
تایی  بوده و مورد   می باشند.   د  اعتبار 
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 و ه کاران پی ان یارما دزاده                                                                              اعتباریابی مدل داده بنیاد استددادیابی دانش آموزان مستدد ش م مدل ی

 

 مقدمه 

می  در زمان حال به  انسان تنها موجودی است که  تواند 
آینده فکر کرده و با کمک گرفتن از گذشته برای بهبود زندگی  

خود برنامه انسان  آینده  تلاش  کند.  برنامهریزی  ریزی برای 
تحصیلی و شغلی، بیانگر این حقیقت است. انسان با علم به 

تلاش به اینکه  دست  اوست،  فردای  سازنده  او،  امروز  های 
نقشبرنامه تدوین  بهبود شرایط خود در ریزی و  برای  هایی 

است طراحی مسیر فردا برای همه افراد  آینده می  بدیهی  زند. 
مسلماً برای کودکان و نوجوانان که در هر سنی لازم است که 

آیندهسرمایه و  اصلی  می های  کشور  هر  بیشتر  سازان  باشند 
 (.1400پور،  طلبد )زندیبوده و تلاش مضاعفی را می 

تفاوتپیش به  توجه  انسانی و  منابع  فردی و  بینی  های 
نیروی  تأمین  راستای  در  شکوفایی  سمت  به  آنها  هدایت 

طلبد.  انسانی کاری بسیار سخت بوده و هماهنگی زیادی را می 
آنها   شخصیت افراد در سازگاری شغلی  برای مثال چگونگی 
است. برخی مشاغل برای افراد سر به زیر و ساکت  تأثیرگذار 

برخی دیگر برای افراد برون در حالی که  گرا مناسب است و 
نظر می  به  تفاوتمناسب  اساس وجود  همین  بر  ها در رسد. 

انسان ها، راهنمایی  هوش و استعداد، علایق و شخصیت بین 
در این مورد افلاطون  شغلی را در جامعه ضرورت می  بخشد. 

زمانی  انباور دارد که هرگز دو فرد همانند هم متولد نشده د، 
پردازد که با مواهب طبیعی او که هر فرد به شغلی خاص می 

سازگار است، آنگاه همه کارها در حد کیفیت و کمیت خود با 
 (.1400آبادی، رود )شفیعسرعت و سهولت به پیش می 

توانایی همه    های خاص خود ی افراد دارای استعداد و 
هستند، شاید حتی فرزندان یک خانواده نیز از استعدادهای 

همه در  استعداد  اصل  پس  باشند.  برخوردار  ی متفاوتی 
نتوانستهانسان ما  اینکه  را ها وجود دارد،  آن  امروز  به  تا  ایم 

بیابیم و روی پروش آن تمرکز کنیم، دلیل بر عدم وجود آن 
و  مطابق  و تحصیل  شغل  شخصی  که  زمانی  نیست.  ما  در 

گزیند، در زمان کمتری بدون  هماهنگ با استعداد خود برمی 
در  و  موفقیت خواهد رسید  به  هزینه  انرژی و  وقت،  اتلاف 
فعالیت خود خواهد  انجام  بیشتری به  میل  نهایت رضایت و 

اعتمادداشت که این امر می  موجب بالا رفتن  نفس،   به  تواند 
موفقیت، لذت، رضایت از زندگی، دستیابی به اهداف و آرزوها 

 (.1399)صافی،  و ... را برای افراد به ارمغان بیاورد.
رشته و  گوناگونی  دبیرستان  در  تحصیلی  مختلف  های 

آموزان از های فردی که دانشها از یک سو و تفاوتدانشگاه
می  ایجاب  دارند،  استعداد  هوش و  ویژگی نظر  که  های  کند 

آموزان با خصوصیات تحصیلی آنان انطباق یابد و فردی دانش
گرایشدانش انتخاب  در  رشتهآموزان  و  تحصیلی  های های 

بدون شناخت و  هدایتی  اما چنین  دانشگاهی، هدایت شوند. 

انرژی و  استعدادها  از  شدنی آگاهی  آنها  درون  نهفته  های 
های فردی انسان  نیست و تا زمانی که هر یک از ابعاد و ویژگی 

و  استعدادها  شکوفایی  نشوند،  شناسایی  شایسته  طور  به 
آینده )صاپرورش  بود  نخواهد  میسر  کارآمدتر،  فی، سازانی 

1399  .) 
آموزش و پرورش به عنوان یکی از متولیان این امر خطیر 

طرح های ها و برنامهدر کشور همواره تلاش نموده تا با تدوین 
در  مهم آماده نماید.  هدف  این  را برای تحقق  زمینه  کارآمد 

آماده جهت  گام  اولین  فعلی  کسب  شرایط  برای  فرد  سازی 
گیرد. در این دوره شغل مناسب در دوره متوسطه صورت می 

ساز خواهند بود،  نوجوانان درگیر یک انتخاب مهم و سرنوشت
چرا که در عصر کنونی و با پیشرفت علم و فناوری و پیچیدگی  

گیری در مورد انتخاب شغل و دگرگونی مداوم مشاغل، تصمیم
چالش است.  شده  مبدل  دشوار  بسیار  امری  دوران به  های 

از سوی دیگر این نوجوانی از یک سو و دشواری انتخاب رشته  
به وجود می  را  تعلیم و ضرورت  متولیان  و  مدارس  که  آورد 

دانش در راه کمک به  توان خود را  آموزان به تربیت حداکثر 
ها و استعداد فرد با مشاغل  گمان تطبیق توانایی کار بگیرند. بی 

بهبود   بیشتر،  ثمربخشی  و  کارایی  سبب  جامعه،  نیاز  مورد 
می  بیشتر او  موفقیت و رضایت  کار،  )سمیعی، کیفیت  شود 

1396  .) 
تلاش   حال درو زمینه ها    هاپژوهشگران در تمامی عرصه

پیداکردن شناسای  ،برای  جهت  خود  بهترین ی راهی  های 
ای در پی  آموزش و پرورش با تعیین هدفهای ویژه  .باشند می 

های اجتماعی و اقتصادی و افرادی است که بتوانند مسئولیت
)مهرمحمدی،   بهترین شکل بپذیرند  به  را  ص 1392غیره   ،

جویی در حجم کار (. پیامدهای استعدادیابی شامل صرفه125
به  فرد مستعد  افزایش احتمال رسیدن  انرژی صرف شده،  و 
تاکید  و  نفس  به  اعتماد  افزایش  عملکرد،  اجرای  اوج 

می  مرتبط  علوم  پیشرفت  بر  و غیرمستقیم  )باسره  باشد 
ص  1395همکارن،  گام جهت  (.  57،  در شرایط فعلی اولین 

متوسطه آماده در دوره  مناسب  فرد برای کسب شغل  سازی 
گیرد. در این دوره نوجوانان درگیر یک انتخاب مهم صورت می 

سرنوشت با و  و  کنونی  عصر  در  که  بود، چرا  ساز خواهند 
پیشرفت علم و فناوری و پیچیدگی و دگرگونی مداوم مشاغل،  

دشوار  تصمیم بسیار  امری  به  انتخاب شغل  مورد  در  گیری 
 (. 45مبدل شده است )نظریان و همکاران، ص 

مسئله که  آن  با  اساسی    استعدادیابی  و  مهم  بسیار 
آن پرداخته می  به  و شاید  باید  طور که  ایران، آن  در  باشد، 

نشده است. یکی از مسئله هایی که در آموزش و پرورش وجود  
دانش هنگام  به  و  درست  استعدادیابی  عدم  آموزان  دارد، 

تحصیلی می  هدایت  و  رشته  انتخاب  اینکه  با  باشد. 
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این دانش  به  است ولی  آنها بسیار تأثیرگذار  آموزان در آینده 
نمی  نگاه  شکل جدی  به  دانشفرآیند  معمولاً  آموزان  شود و 

مشاور  اطرافیان و  والدین،  نظر  خود از  انتخاب رشته  برای 
می  کمک  راهنمایی مدرسه  این  از  کدام  هیچ  که  های گیرند 

ها،   توانایی  بر اساس  نبوده و  علمی  دارای پشتوانه  دریافتی 
دانشظرفیت واقعی  استعدادهای  نمی ها و  انجام  گیرد. آموز 

معمولاً یا بر اساس سلیقه والدین  ترتیب انتخاب رشته  بدین 
یا بر اساس ادراکی که یک دانشو اطرافیان می  آموز از باشد 

شود. موقعیت آینده یک شغل وحرفه در ذهن دارد انجام می 
ترین و تأثیرگذارترین  از مهم آموزش و پرورش به عنوان یکی 

های کشور باید شرایطی را فراهم آورد تا استعدادهای سازمان
دانش در واقعی  نیز  تحصیلی  هدایت  و  شناسایی  آموزان 

 (.1400راستای استعداد واقعی آنها انجام شود )صافی، 
آموزش و پرورش سیر پرچالشی را طی کرده است و بدون  
اگاهی از رویدادهای آموزش و پرورش دیروز، شناخت ویژگی  
های نظام آموزش و پرورش امروز ممکن نخواهد بود. بنابراین، 
سیستم  در  تغییرات  مورد  در  گیری  تصمیم  هرگونه  برای 
آموزش و پرورش به جهت رشد بهتر افراد لازم است مطالعه 

 (.  1395دقیقی درباره این فرایند داشته باشیم)آقازاده، 
در واقع مسأله اصلی از نگاه پژوهشگر عدم توجه به نقش   

مهم استعدادیابی و اینکه تا کنون هیچ معیار مناسب و قابل 
دانش شناسایی  برای  شغل اعتمادی  برای  مستعد  آموزان 

ریزی و اجرا نشده است و هیچ الگوی معلمی در ایران برنامه
مشخصی در دوران متوسطه وجود ندارد که بر پایه آن بتوان  

استعداد در زمینه معلمی تفکیک  آموز بااستعداد را از بی دانش
ریزی اصولی انجام داد.  کرد که بر اساس آن بتوان یک برنامه

مناسب با تعریف   پژوهشگر اعتقاد دارد که داشتن یک معیار 
می شاخص دقیق  برای  های  کشور  در  سزایی  به  تأثیر  تواند 

معلمی و افزایش کیفیت و  آموزان با استعدادشناسایی دانش
 کارآمدی آن داشته باشد.

متاسفانه به این امر بسیار مهم تا کنون به صورت یک     
مهم  دغدغه  این  و  است  نشده  نگریسته  اهمیت  با  مقوله 
همیشه در بین اهالی آموزش و پرورش و تعلیم و تربیت وجود  
این مسیر مهم و سرنوشت ساز چه  ادامه دهندگان  دارد که 

شت یا کسانی خواهند بود و آیا توانایی این کار را خواهند دا
از رسالت های آموزش و  اشاره شد یکی  نه؟ و همانطور که 
از جمله  پرورش شناسایی استعدادهای شاخص در هر زمینه 

 دانش آموزان شغل معلمی می باشد.  
استراتژی طراحی  منظور  به  که  است  ذکر  به  های  لازم 

پژوهش استعدادیابی،  مطالعات زیادی انجام مختلف در  ها و 
موفقیت وجود  با  که  است  این شده  در  بهبود شرایط  ها و 

بینی توانایی زمینه، هنوز در انتخاب روشی یکسان برای پیش

روش زیرا  ندارد؛  وجود  توافق  فرد  افراد  بالقوه  انتخاب  و  ها 
مستعد، متاثر از عوامل فرهنگی، اجتماعی، آموزشی، سیاسی 

است.   اقتصادی   به تا کنند می  تلاش جدید  هایپژوهشو 

 روز هر دانشمندان و بدهند  ژنتیکی  هویتی  ذکاوت، و استعداد

از سوی  می  مواجه تریپیچیده با روابط مسیر این در شوند. 
موضوع استعداد از بعد  دیگر دغدغه محققان امروزی بررسی 

 دهی آن در دوران نوجوانی است.شناسایی و جهت

 یپیشینه پژوهش 

( همکاران  و  رمضانی  با 1399بختیاری  پژوهشی  در   ،)
دانش    یاستعدادها  تیکشف و حما یبرا  ی ارائه مدل"عنوان 

)مورد مطالعه:  محروم  مناطق  اول در  متوسطه  دوره  آموزان 
مولفه و   20  "استان تهران( یآموزش و پرورش شهرستان ها

و    6که    استخراج کردند شاخص    96 اثرگذار    16بعد  مؤلفه 
اجتماعی،  عوامل  عوامل خانوادگی،  عوامل ساختاری،  شامل 

تأثیر   هابر آن  ایعوامل فردی، عوامل محیطی، و عوامل زمینه
نتایج   مطالعهدارند.  موجود    این  وضعیت  که  داد  نشان 

های شناسایی شده در کشف و حمایت استعداد دانش  مؤلفه
بر این، سازوکارها، تسهیلگرها و  آموزان مطلوب است. علاوه 

دانش استعداد  کشف و حمایت  پیش روی  آموزان نیز موانع 
پژوهش متشکل از عوامل اثرگذار،   در نهایت مدل  ارائه شد. 

محوری، تسهیل گرها، موانع و سازوکارهای موثر جهت  پدیده 
آموزان ارائه شد و درجه تبیین کشف و حمایت استعداد دانش

 .سب بودتناسب آن منا
ارائه   "(، در پژوهشی با عنوان 1399عزیزی و همکاران )

ت  تیریمد   یالگو مدارس  در  مطالعه   کی  زهوشانیاستعداد 
ابعاد  "ی فیک   در  استعداد  مدیریت  هایمؤلفه  و  دریافتند 

 استعدادها، از  حمایت کننده مقررات و قوانین  شامل؛  مدارس
  مدیریت   مالی   منابع  استعدادها،  مدیریت  اندازچشم  داشتن

از  جو  ایجاد  استعدادها،   استقرار  استعدادها،  حمایتی 
 علمی   نظام  سخت،  هایزیرساخت  استقرار  نرم،  هایزیرساخت

 استعدادها  مدیریت و یادگیری آموزش و کیفیت  آکادمیک، و
 .شودمی 

( همکاران  و  عنوان 1399نظریان  با  پژوهشی  در   ،)
زت" درزم   ۀستیجارب   یاستعدادها  یی شناسا  ۀنیمعلمان 

مبتندانش مؤلفه  بری آموزان  و   سیتدر  یالگو  یهاابعاد 
اصل  5  "اثربخش آموزان، دانش  رکردنی)درگ   ی مضمون 

 ی ابیفرصت ابراز وجود، ارزش  جادیآموزان، اکنجکاوکردن دانش
 15شده( و  آموخته یها از محتوابرداشت ۀآزاد و توسعـهدف 

  یاثربخش برا   سیتدر  یالگو یهادر ابعاد و مؤلفه رمضمونیز
 . کردند آموزان کشف دانش یاستعدادها  یی شناسا
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مدنی  )  رضایی  همکاران   عنوان با    ی پژوهش(،  1397و 
منظر  " از  نهم  پایه  در  نوین  هدایت تحصیلی  فرآیند  بررسی 

مدارس   اول متوسطهمشاوران  بر اساس انجام دادند.    "دوره 
توان نتیجه گرفت که میان دستورالعمل های پژوهش می یافته

است و  زیادی  آن فاصله  اجرای صحیح  تا  وزارتخانه  ابلاغی 
دانش تحصیلی  در هدایت  که  چیزی  آن  نتوانسته  آموزان 

جهت  آیین لذا  درآورد.  اجرا  به  را  شده  مصوب  نامه 
و آسیب مشاوران  اصلاحی  نظرات  بایستی  فرآیند،  شناسی 

متخصصان این حوزه را دریافت و به صورت کارشناسی فرآیند 
نظر قرار   تا   دادفعلی هدایت تحصیلی مورد بررسی و تجدید 

به متوازن  بتوان  بنیادین بحث  تحول  در سند  مدنظر  سازی 
 .دست یافت

داوودی) و   عنوان   تحت  تحقیقی   در  (1397یعقوبی 
  نظام  در  پروری  وجانشین  استعدادیابی   برای  چارچوبی "

 و  کارکنان های  قابلیت  شناسایی   هدف   با  که  "عالی   آموزش
 18  پذیرفت،  انجام  پروری  جانشین  های  مؤلفه  استخراج

  دانش،  از برخورداری  علمی، تعهد   به  گرایش  جمله از  ویژگی 
 گرایش  پذیری، مسئولیت  قوانین،  با  آشنایی   رهبری،  توانایی 

  سازمانی،  شخصیت  روابط،  مدیریت تحلیلی،  تفکر  کارآفرینی،
  گروهی،  کار به عملی   اعتقاد عمومی، مقبولیت  آموزشی،  توان

  توان  تخصصی،  اعتبار  فردی،  قابلیت  سازمانی،  یادگیری
 .گرفت قرار توجه مورد اعتقادی بینش  و آموزش

( همکاران  و  عنوان 1396داودی  با  تحقیقی  در   ،)
بر   مؤثر هایرانپیش و هامؤلفه تبیین و شناسایی "

استان  عالی  آموزش نظام در پروریجانشین و استعدادیابی 
، به این "مکمیک روش از گیریبهره با بلوچستان و سیستان

که سیستم آموزش عالی به عنوان یک مرجع  نتیجه رسیدند 
در توانمندسازی عقیدتی و اخلاقی، نقش مهم و تعیین کننده 

در حوزه فرهنگی جوامع  مختلف اقتصادی، اجتماعی و  های 
داشتن مدیران خوب است.  نقش مهمی  دارد. نیاز به چنین 
سوم   هزاره  در  عالی  آموزش  سیستم  اصلی  نگرانی  بنابراین 
استعدادیابی، انتخاب و به کارگیری مدیران کارآمد، توانمند و 

 مؤثر است. 
( بانشی  و  طرزجانی  تحت 1396دهقان  تحقیقی  در   )

نمی "عنوان   ایران  در  کنیمچرا  استعدادیابی  این   "توانیم  به 
در ایران تاکنون رشته و گرایشی تخصصی اند که نتیجه رسیده

خاصی وجود نداشته تا به سنجش استعدادها بپردازد، بنابراین 
به  استعداد،  مدیریت  استعداد،  نبوغ،  هوش،  تعاریف  اغلب 

رفته کار  به  یکدیگر  جای  به  غیرمتخصصانه  بر  صورت  اند. 
اساس همین نگرش، کارهای صورت پذیرفته در این حوزه نیز 
شغلی  مشاوره  و  راهنمایی  به  بیشتر  استعدادیابی  جای  به 

آزمونپرداخته از  اغلب  و اند،  شده  استفاده  هوش  های 

 استعدادهای خاص در نظر گرفته نشده است.
 عنوان  تحت پژوهشی  در  (1396نوراد صدیق و همکاران)

 مستعد   مدیران  شناسایی   الگوی  ارائه  و  بندی  رتبه  واکاوی،
  مدارس   مدیران  استعدادیابی   هدف   با  که  دولتی  غیر  مدارس

 شناسایی   اصلی   مؤلفه  13  پذیرفت،  انجام  دولتی   غیر
  فردی،  بین  و  فردی های مهارت  مانند   مدیریتی  استعدادهای

  ظرفیت  مهارت  ای،  حرفه  های  مهارت  رهبری،  های  مهارت
 بینش،  اخلاقی،  های  ویژگی   شخصیتی،  های  ویژگی   سازی،
 سازه  تبیین  در  برتری و  اشتیاق اعتبار، توانایی،  دانش، نگرش،

 .داشتند  نقش دولتی  غیر  مدارس  مدیران  استعدادیابی 

 بررسی "(، در تحقیقی با عنوان  1395اسدی و همکاران )

بررسی    "ایران ورزش در استعدادیابی  موانع نفر   145به 
 ی ورزشی، هافدراسیون گروه رؤسای شش از که پرداختند 

 در شاغل افراد ها،فدراسیون آن استعدادیابی  کمیتۀ مسئولان

 استادان دانشگاه، جوانان، و ورزش وزارت استعدادیابی  دفتر

 ها،باشگاه استعدادیابی  مسئولان و استعدادیابی  مربیان

 استعدادیابی  در مانع 70 تعداد نهایت در  و.بودند  شده تشکیل

دسته شناسایی  ایران ورزش فاکتور  هفت  در  که  بندی شد 
با میانگین    شدند  انسانی  منابع   ترینمهم عنوان به  47/5و 

 دهنده وجودنشان حاضر پژوهش نتایج  .شد  شناسایی  فاکتور

 که بود کشور استعدادیابی ورزش ساختار در بسیاری موانع

 با تا دارد ورزش عرصۀ گذارانسیاست و مدیران توجه به نیاز

 گزینی آن هدف  برای آنچه به کشور ورزش آنها، شدن برطرف 

 .یابد  دست است، شده
ای تحت عنوان مقاله( در 1395عظیمی راد و همکاران )

 "های خبره فازیاستعدادیابی تحصیلی با استفاده از سیستم"
های مشهور در زمینه استعدادیابی  سازی یکی از تستبه فازی

می  هالند  تست  نام  به  دههنپردازتحصیلی  در  اخیر  د.  های 
می  بعضاًمشاهده  که  به دانش  شود  توجه  بدون  آموزان 

توانایی  و  بهاستعدادها  خود  رشته  های  انتخاب  هایی سمت 
که جامعه و یا محیط محرک اصلی انتخاب  حرکت می  کنند 

این اوآنها است و نه استعداد، توانایی و علاقه   . هدف از ارائه 
تحصیلی  استعداد  سنجش  برای  راهکاری  بیان  مقاله 

تحصیلی خود  دانش انتخاب آگاهانه رشته  منظور  به  آموزان 
با استفاده از ابزار   و  ر دانشگاهچه در مقطع دبیرستان و چه د

فازی در سه است  قوی منطق  را  استعدادیابی  این سیستم   .
می  قرار  بررسی  مورد  اصلی  از گرایش  حاصل  نتایج  دهد. 

می شبیه نشان  می سازی  پیشنهادی  سیستم  که  تواند دهد 
شروع مناسبی برای تحقیقات محققین کشور به منظور سوق 

دانش و دادن  علایق  آگاهانه  انتخاب  سمت  به  آموزان 
و  هدایت  به  منجر  امر  این  که  باشد  خود  استعدادهای 
و  دانش  کسب  مسیر  در  انسانی  منابع  صحیح  قرارگرفتن 
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اعتلاء   پیشرفت و  برای  اجتماعی  افزایش تحرک  تخصص و 
 خواهد گردید.

( در تحقیقی با عنوان مطالعه  2023لونا رینه و همکاران)
معلمان  تطبیقی   آموزش  در  معلمان  دانشجو  هویت  رشد 

سوئدی و دانمارکی، به بررسی توسعه هویت حرفه ای دانشجو  
دانمارک             و  سوئد  در  معلم  آموزش  برنامه  دو  در  معلمان 

موردی  مطالعه  دانشجو در یک  ده  با  مصاحبه  اند.  پرداخته 
رویکردهای   از  استفاده  با  ها  داده  شد.  انجام  ای  مقایسه 
هرمنوتیک و مسیرهای هویتی تجزیه  مفهومی پدیدارشناسی 

دهد که دانشجو معلمان توسعه و تحلیل شدند. نتایج نشان می 
ای را به میزان محدودی به آموزش معلمان نسبت  هویت حرفه

آموزمی  متفاوت  سازماندهی  علیرغم  معلمان  دهند.  ش 
های یک دانمارکی و سوئدی، آگاهان از هر دو محیط، ویژگی 

تجربیات   و  باورهای شخصی  طریق  از  بیشتر  معلم خوب را 
کنند و به قومیت، جدایی اجتماعی و تبعیض قبلی تفسیر می 

 کنند.در توصیف خود به عنوان معلم اشاره می 

آلچو آیینام و همکاران) ( پژوهشی با عنوان 2022کیندو 
نگرش معلمان دبیرستان اتیوپی نسبت به حرفه معلمی انجام 
داده اند. هدف از این مطالعه بررسی نگرش معلمان اتیوپیایی  
برای   بود.  متوسطه  مدارس  در  معلمی  حرفه  به  نسبت 

دادهجمع پرسشنامه  آوری  که   404ها از  استفاده شد  معلم 
درصد از معلمان نگرش  62.6نتایج آن حاکی از آن است که  

پاسخ داشتند.  خود  حرفه  به  نسبت  متوسطی  های مثبت 
مثبت  همبستگی  یکدیگر  با  رفتاری  و  عاطفی  شناختی، 

یافته همچنین  نشان می داشتند.  جنسیت، سن، ها  که  دهد 
معلمان   نگرش  بر  تأثیری  تدریس  سابقه  تحصیلی و  مدرک 

 نداشته است. 

( پژوهشی با عنوان انتخاب 2021ماهیر بیبر و همکاران )
در  استعداد)مشاهده  با  آموزان  دانش  شناسایی  در  معلمان 
ترکیه( انجام دادند. در این مطالعه، هدف شناسایی رابطه بین 
پیشرو  های  ماتریس  از  حاصل  نتایج  و  معلمان  انتخاب 

عنوان  RSPMاستاندارد ریون ) به  است که  ( دانش آموزانی 
تیزهوش یا غیر مستعد شناسایی می شوند. همچنین، اثرات  

مورد بررسی قرار  RSPMجنسیت بر انتخاب معلمان یا نتایج 
ای که یکی گرفته است. در این تحقیق از مدل پیمایش رابطه

های تحقیق کمی است استفاده شده است. با استفاده  از مدل
گیری نمونههای ای که یکی از روشگیری طبقهاز روش نمونه

اساس،   این  بر  است.  به   385احتمالی  شاغل  آموز  دانش 
تحصیل از پایه اول تا چهارم در مدارس منتخب نمونه پژوهش 

از   مطالعه  این  در  دادند.  تشکیل  تعیین   RSPMرا  برای 
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تیزهوش بودن یا نبودن دانش آموزان استفاده شد. همچنین 
و  نام خانوادگی  نام،  آن  در  که  شد  داده  فرمی  معلمان  به 
جنسیت دانش آموزان را برای معرفی دانش آموزان تیزهوش  
برای تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده از  لیست کنند. 

نت به  توجه  با  شد.  استفاده  دو  کای  آزمون  از  ایج تحقیق 
و انتخاب معلمان در   RSPMآمده، اگرچه بین نتایج دستبه

قابل قبولی تشخیص دانش معناداری  آموزان تیزهوش رابطه 
معلمان   انتخاب  موفقیت  که  مشاهده شد  اما  داشت،  وجود 
معلمان   از آن است که  نتایج حاکی  نبوده و همچنین،  کافی 

 ادند نسبت به دانش آموزان پسر در نامزدی سوگیری نشان د

همکاران) و  ماک  رشد  2021النا  عنوان  با  پژوهشی   )
استعداد در علوم طبیعی در مقطع ابتدایی: کنار هم قرار دادن  
تحقیق و عمل انجام دادند. نتایج کار از کنار هم قرار گرفتن 
نشان   نتایج  معلمان حاصل شد.  های علمی و تخصص  یافته 
علوم در  استعداد  رشد  محققین  هم  معلمان و  هم  که    داد 
های   ها، ویژگی  توانایی  شامل  پیچیده  فرآیندی  را  طبیعی 
ها می   کننده  بینی  عنوان پیش  به  ها  مهارت  و  شخصیتی 
دانند. با این حال، معلمان عمدتاً بر مهارت ها تمرکز داشتند 
تأکید  شناختی  های  توانایی  بر  علمی  ادبیات  که  در حالی 

ارتقا و  شناسایی  برای  تواند  می  کار  تئوری  ی داشتند. 
های تشخیصی  مهارت  توسعه  و  طبیعی  علوم  استعدادهای 
پتانسیل دانش آموزان در علوم طبیعی  معلمان برای ارزیابی 

 استفاده شود.

هان عنوان  2018)  1وون  با  تحقیقی  در  کسی "(،  چه 
شود؟ معلم  دارد  سیاست  "انتظار  پاسخگویی  نقش  های 

المللی انجام داد. این تحقیق که در انداز بینآموزشی در چشم
آموزان مختلف را کشور دنیا انجام شد و انتظارات دانش  50

برای معلم شدن بررسی کرده و به این نتیجه رسیده است که 
کننده  های آموزشی که در آنها فقط آزمون تعییندر سیستم

ها  باشد، این آزمونآموزان به شغل معلمی می نحوه ورود دانش
آموزان را از معلم شدن منصرف کند و بسیاری تواند دانشمی 

شوند و ها مردود می آموزان با استعداد در این آزموناز دانش
 توانند معلم شوند.  نمی 

(، در تحقیق با عنوان شناسایی 2018)   2خوری و هورب
ها، به این نتیجه آموزان تیزهوش: تاریخچه، ابزار و رویهدانش

رسیدند که اگرچه ادبیات مربوط به استعدادها گسترش یافته، 
فرهنگ از  بسیاری  هنوز  نپذیرفتهاما  را  امر  این  بین ها  اند. 

فرایند پیش از استعدادها و  فرض شناسایی آن تعریف سنتی 
آموزان  رسد شکاف بزرگی وجود دارد. هنوز دانشبه نظر می 

کنند. را بر اساس نمرات ضریب هوشی بالا استعدادیابی  می 
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های شناسایی متناقض در لبنان و در سراسر خاورمیانه، روش
از  استاندارد  تعاریف  حتی  و  کاربردی  تعاریف  است، 

 در چندین کشور هنوز وجود ندارد. "تیزهوش"
در تحقیقی با عنوان نیاز به یک الگویی  2017)  1آلوچ  ،)

دانش آگاهی برای  افزایش  بااستعداد:  و  تیزهوش  آموزان 
مطالعه مؤثر در مدارس،  ای را با جامعه، شناسایی و مداخله 

دانش آگاهی جامعه نسبت به  آموزان بااستعداد هدف بررسی 
و با توانایی معلمان در شناسایی آنها و ارائه یک الگوی برنامه 

معلمان    ٪64به آنها انجام داده است. این مطالعه نشان داد که 
دانش که  بودند  برنامه ویژه موافق  به یک  استعداد  آموزان با 

توانایی  با  نیازهای متناسب  مدرسین  دارند.  نیاز  آنها  های 
آموزان متمایز کرده و آموزان بااستعداد را از سایر دانشدانش

هایی را برای هدف قرار دادن آنها برشمردند. این نیاز به برنامه
الگوی   یک  افزایش  مطالعه  باعث  که  کرده  طراحی  برنامه 

کردن مشکلات آنها می عملکرد دانش شود و آموزان، محدود 
ابراز توانایی  و  آنها امکان رشد  طور عادی  به  های خود را به 

مورد می  در  معلمان  آموزش  و  آگاهی  به  مطالعه  این  دهد. 
آموزان با استعداد و بااستعداد و نحوه چگونگی شناسایی دانش

 کند.اجرای الگوی برنامه در مدارس جنوبی لبنان توصیه می 
)  و  سالم مدرسه  2016صاعد  پنج  مورد  در  تحقیقی   ،)

در عجمان با عنوان   فراگیر  ابزار "دولتی  و  فرآیند شناسایی 
یافته  "استعدادبرای دانشجویان بااستعداد و بی  ها انجام شد. 

تفاوت توجه به  با  مدارس  های رهبری و منابع  نشان داد که 
دانش برای  شده  بی تأمین  و  بااستعداد  از آموزان  استعداد، 

آموزان  یکدیگر متفاوت هستند. علاوه بر این، نحوه ورود دانش
مبهم است و به خوبی در بااستعداد و بی  استعداد در مدارس 

 سیستم آموزشی در امارات بیان نشده است. 

)  2ولوچمی  همکاران  عنوان  2016و  با  تحقیقی  در   ،)
دانش تولید  استعدادهای  نتیجه    آموزانمدیریت  این  به 

که سیاست نام تجاری رسیدند  تعیین  نسبت به  باید  گذاران 
سیاست از  آگاهی  باشند  آگاه  و مؤسسه  آموزشی  های 

های اجرا منجر به نتایج کارآمد و کافی در مورد آموزش روش
دانش ارتقاء  می و  بااستعداد  نوعی  شود.آموزان  باید  آنها 

هایی برای شناسایی، جذب و سازی ایجاد کنند که راهفرهنگ
دانش انگیزه  شود.ایجاد  باز  بااستعداد  آموزان  دانش آموزان 

انگیزه  خود  مربیان  از  باید  خود  رؤیاهای  به  رسیدن  برای 
تواند بخشی های برنامه درسی و فوق برنامه می فعالیت بگیرند.

هایی برای  از دانشگاهیان باشد. زمان آن فرا رسیده که سیاست
ب بخشرنامهایجاد  مؤسسات  ها و  در  استعدادها  توسعه  های 

آموزان باید شانس خود را نه تنها آموزشی ایجاد شود. دانش

 
1 Allouch 
2 Veluchamy 

جاه به  دستیابی  حرفهطلبی برای  برای  های  بلکه  خود،  ای 
 .های شخصی دانشجویان برسانند طلبی رسیدن به جاه

یک جمع در حوزه  در  گرفته  مطالعات صورت  از  بندی 
استعدادیابی در داخل و خارج از کشور، وجود خلاء های  برنامه

مورد بررسی  و همچنین دستیابی   نظری و عملیاتی در زمینه 
افزوده سازی دانش نظری در این حوزه تر و  شناخت عمیق به

پژوهش در  نوآوری  ظهور  و  بروز  امکان  واسطه  های  به 
بنابراین   است.  نظر  مورد  حاضر  مدلسازی،  پژوهش  هدف 
دانش استعدادیابی  مدل  شغل اعتباریابی   مستعد  آموزان 

دوره متوسطه دوم ایران می باشد.  معلمی در مدارس 

 روش پژوهش

کمی( استفاده پژوهش از  در این   ترکیبی)کیفی و  روش 
روش  شد.  ، کیفی  بخش  قرار  در  استفاده  مورد  بنیاد  داده 

جامعه آماری بخش کیفی پژوهش خبرگان گرفته شده است. 
تعلیم و تربیت شامل اساتید علوم تربیتی و روانشناسی تربیتی 

پرورش، اساتید خبره دانشگاه فرهنگیان، ، خبرگان آموزش و 
به  تهران بود که  پرورش  باتجربه آموزش و  معلمان نمونه و 

نمونه از روشروش  که یکی  )قضاوتی(  هدفمند  های    گیری 
 داده ها به  و  نمونه گیری غیر احتمالی است انتخاب گردیدند 

  نظری اشباع به ام19  نفر نیمه ساختاریافته در مصاحبه  روش
است:   فرایند   رسیدند. مرحله صورت گرفته  تحلیل در چهار 

مصاحبه تحلیل  گرفته،انجام مصاحبه،  کدگذاری    های انجام 
کدگذاری  اولیه مفاهیمو    ثانویه،  درکدگذاری  مرحله   . 

مصاحبهاولیهکدگذاری   کلیه  متن  و   ها،  به صورت جداگانه 
های آنها استخراج خط به خط مطالعه، مفاهیم و سپس مقوله

در   مقولهثانویهکدگذاری   مرحلهشد.  از ،  های استخراج شده 
مقایسه و  هاهای سایر مصاحبههم و با مقوله هر مصاحبه را با

ها ، مقولهکدگذاری مفاهیمها یکپارچه گردید. در مرحله  مقوله
به دست    و ابعاد آنها، مقایسه و طبقات نهایی  یکپارچه شده، 

همچنین برای تجزیه و تحلیل داده ها در بخش کیفی آمد   .
نرم افزار   است.  از  کیودا استفاده شده  روایی و مکس  جهت 
داده کیفی   هااعتبار  بخش  بازبینی    در  روش  دو  از 

کننده نظران غیرمشارکتصاحبنظر مرور  کنندگان ومشارکت
علاوه بر اینکه   برای اعمال این روش،  در تحقیق استفاده شد.

مصاحبه از  مستخرج  کدهای  و  مصاحبه  با متن  ها 
در میانمشارکت های نهایی نیز گذاشته شد، یافته  کنندگان 

خبرگان قرار گرفت که با و   در اختیار تعدادی از متخصصان
نظر آنان مورد ارزیابی قرار و  مصاحبه به عمل آمده بود  هاآن

به بررسی نتایج بدست آمده در بخش  در بخش کمی  گرفت.
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است  شده  پرداخته  کمی    .کیفی  بخش  در  آماری  جامعه 
مدارس    2600پژوهش شامل   نفر از کادر اجرایی و آموزشی 

همراه با اساتید دانشگاه فرهنگیان بود که طبق جدول مورگان 
نمونه  335 گردید.  برآورد  نمونه  حجم  روش  نفر  به  گیری 

تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انجام شد. ابزار پژوهش در 
بخش کمی پرسشنامه محقق ساخته بود. سوالات و گویه های  
از  حاصل  نتایج  تحقیق و  ادبیات  استفاده از  با  نامه  پرسش 
پایایی   روایی و  به منظور تایید  گردید.  تدوین  مطالعه کیفی 

دل از الگوریتم پی ال اس پرسشنامه و همچنین تایید اعتبار م 
(PLS  .است شده  پیروی  یابی  (  مرح  PLSمدل  دو  له در 

می  مرحلهصورت  در  اندازهپذیرد.  مدل  )مدل اول،  گیری 
تحلیل طریق  از  آلفای  بیرونی(  پایایی)ضریب  و  روایی  های 

تحلیل عاملی تأییدی  بررسی  ترکیبی(  و  پایایی  کرونباخ و 
دوم،   مرحله  در  شوند،  ساختاری می  مدل  بررسی  به 

داده درونی( پرداخته شد.  نرمپژوهش)مدل  افزار  ها به کمک 
SmartPLS  .مورد تحلیل قرار گرفت 

 هاگزارش یافته

بررسی  به  کیفی   ابتدا  بخش  در  آمده  بدست  نتابج 

می گردد. در ادامه و در  ارائه  مدل بدست آمده  میپردازیم و 
بخش کمی به اعتبارسنجی نتایج بدست آمده از بخش کیفی  
نیز  ها  داده  پردازیم،  می  معادلات ساختاری  روش  توسط 

مورد تجزیه و تحلیل قرار می   Smart PLSتوسط نرم افزار  
 گیرند.

کیفی  در محوریت    بخش  با  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه 
زمینهسوال علّی،  شرایط  قبیل  از  مولفههایی  های  ای، 

ومداخله پیامدها  محوری،  مقوله  مدل _گر،  راهبردهای 
دانش  آموزان مستعد شغل معلمی مطرح گردید استعدادیابی 

با استفاده از روش تحلیل استخراج شده، های مصاحبه سپس
مفهوم  محتوا بررسی،  سطر  به  سطر  صورت  پردازی،  به 
ارتباطمقوله مشابهت،  اساس  بر  سپس  و  و   بندی  مفهومی 

کدهای بین  مشترک  ثانویه،    خصوصیات  و   اولیه،  مفاهیم 
  بدست آمده مصاحبه برای  هایمقولات مشخص شدند. از داده

در  و  استخراج شد.  هر سوال کدها  تفکیک  به  استعدادیابی 
استعداد معلمی نهایت مدل  مستعد شغل  دانش آموزان  یابی 

به دلیل پرهیز از طولانی شدن مقاله، صرفا مدل بدست آمد.  
ارائه بنیاد  داده  روش  اصلی   استخراجی  متن  آوردن  از  و 

 شوندگان وکدهای آن خودداری شد.جملات مصاحبه
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 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای تحقیق

در ابتدای بخش کمی به بررسی آمار توصیفی متغیرهای 
پرداخته  معیار و واریانس  انحراف  از جمله میانگین،  تحقیق 

شود. می 

 .  آمار توصیفی متغیر مقوله محوری و شرایط مداخله گر1جدول 

 ازش های فردی شرایط مداخله گر مقوله محوری  متغیرها
کمبود 

 منابع

مدیریت  

 ناصحیح

استعداد  

 سوزی

شرایط  

اقتصادی 

 ایران

شرایط  

سیاسی  

 داخلی

فرهنگ و 

 شرایط

 خانواده

 335 335 335 335 335 335 335 335 332 تعداد

 3.2925 3.0716 3.1104 3.2194 3.3015 3.2925 3.8259 3.3042 3.7821 میانگین

 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 4.0000 3.0000 4.0000 میانه

انحراف 

 معیار
1.00163 .84457 1.24210 1.08700 1.41902 1.12404 1.27024 1.01232 1.08700 

 1.0183 1.025 1.614 1.653 2.014 1.183 1.543 .713 1.003 واریانس

 .418 .570 .249 -.159 -.101 -.418 -.749 -.455 -.469 چولگی

 -1.111 -.749 -1.403 -1.474 -1.618 -1.111 -.703 -.302 -.743 کشیدگی

 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 کمترین

 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 بیشترین

باید   پژوهش آزمون شوند  فرضیه های این  قبل از اینکه 
ابتدا از نرمال بودن متغیرها اطمینان حاصل شود. برای بررسی 
آزمون  از  مطالعه  مورد  متغیرهای  بودن  نرمال  فرض 

نمونه  –کولموگروف   است. اسمیرنوف یک  استفاده شده   ای 

درصد بیشتر باشد متغیر  0.05در صورتیکه سطح معناداری از  
ها غیر نرمال اند. بنابراین در غیر اینصورت داده باشد.نرمال می 

 .با توجه به جدول ذیل تمامی متغیرها غیرنرمال می باشند 

 .  نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف برای بررسی فرض نرمال بودن یا غیرنرمال بودن2جدول 
 P-VALUE آماره آزمون متغیرها

 0.000 0.940 شرایط علی

 0.000 0.165 تمایلات

 0.000 0.138 ابعاد شخصیتی

 0.000 1.331 مهارت ها

 0.000 0.522 شرایط  زمینه ای

 0.000 1.191 نارسایی های قانونی

 0.000 0.114 نارسایی های مدیریتی

 0.001 1.182 نارسایی های اجرایی

 0.000 1.048 نارسایی های سیاسی

 0.000 1.887 مقوله محوری

 0.002 0.098 شرایط مداخله گر

 0.000 1.121 فردیازش های 

 0.000 1.223 کمبود منابع

ناصحیح   0.000 0.520 مدیریت 

 0.000 1.528 استعدادسوزی
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 0.000 1.774 اقتصادی ایرانشریط  

 0.000 0.334 شرایط سیاسی داخلی

 0.000 1.223 فرهنگ و شرایط خانواده

 0.002 1.144 راهبردها

 0.000 0.318 راهبردهای کوتاه مدت

 0.004 1.445 راهبردهای بلند مدت

 0.000 1.633 پیامدها

 0.000 1.759 توسعه فردی

 0.001 0.324 توسعه اجتماعی

 0.000 0.987 موازنه میان آموزش و پرورش

 0.000 0.649 تاکید بر جایگاه معلمی در جامعه

 تمام متغیر ها نرمال می باشند. 2بر اساس نتایج جدول  
 بررسی برازش مدل پژوهش

می  انجام  مرحله  پژوهش طی سه  مدل  در بررسی  شود. 
گیرد در مرحله اول مدل بیرونی پژوهش مورد بررسی قرار می 

رسد و مرحله سوم  مرحله دوم نوبت به بررسی مدل درونی می 
 نیز به بررسی مدل کلی پژوهش اختصاص دارد

 گیری )مدل بیرونی(ارزیابی مدل اندازه
بار عاملی سؤالات   ابتدا  پژوهش  بیرونی  مدل  در بررسی 

می )یا شاخص قرار  بررسی  مورد  گیرد. سپس های( پژوهش 

 شود.پایائی و به دنبال آن روائی مدل درونی بررسی می 
 های پرسشنامهها یا سؤالبار عاملی شاخص

همبستگی   مقدار  محاسبه  طریق  از  عاملی  بارهای 
می شاخص محاسبه  با آن سازه  اگر های یک سازه  که  شوند 

شود، مؤید این مطلب  4/0این مقدار برابر و یا بیشتر از مقدار 
شاخص و  سازه  بین  واریانس  که  واریانس  است  از  آن  های 

پایایی در مورد آن خطای اندازه گیری آن سازه بیشتر بوده و 
 گیری قابل قبول است. دل اندازهم 

 برای پرسشنامه ارائه شده است. t. در جداول زیر مقادیر بارهای عاملی به همراه آماره 3جدول 

  هاگویه بار عاملی  انحراف استاندارد  Tآماره   هاگویه بار عاملی  انحراف استاندارد  Tآماره 

0.922 .06448 4.254 39 0.887 .03977 7.401 1 

0.338 .06314 4.193 40 0.458 .03329 8.048 2 

0.703 .06598 5.141 41 0.752 03545 9.007 3 

0.856 .06074 4.708 42 0.856 .04643 7.259 4 

0.907 .05824 6.596 43 0.692 .05010 9.017 5 

0.465 .04643 5.031 44 0.767 .05361 11.316 6 

0.721 .05010 5.060 45 0.848 .03988 7.781 7 

0.696 .03977 6.808 46 0.812 04866 9.321 8 

0.591 .05304 5.059 47 0.828 .06139 7.421 9 

0.477 .03003 4.299 48 0.843 .03426 9.266 10 

0.797 .04513 5.364 49 0.809 .04437 10.339 11 

0.789 .04621 4.680 50 0.790 .04437 11.661 12 

0.910 .03403 21.200 51 0.843 .04310 8.743 13 

0.871 .05302 14.469 52 0.724 .05436 5.403 14 

0.498 .04101 6.959 53 0.832 .06465 4.975 15 

0.623 .03617 7.776 54 0.893 .03545 8.259 16 

0.771 .05795 17.882 55 0.880 .04643 6.660 17 

0.728 .05629 13.848 56 0.733 .04058 5.234 18 
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0.790 .06110 17.248 57 0.828 .05422 5.764 19 

0.676 .04851 8.307 58 0.779 .05597 7.097 20 

0.753 .05010 14.381 59 0.857 .04206 8.349 21 

0.633 05361 6.835 60 0.872 .03579 9.129 22 

0.845 .03988 13.877 61 0.798 .03526 6.959 23 

0.833 .05436 12.750 62 0.879 .04258 8.410 24 

0.880 .06415 22.402 63 0.848 .03757 6.554 25 

0.473 .06299 6.921 64 0.823 .02606 8.105 26 

0.772 .05865 4.757 65 0.925 .03329 7.286 27 

0.749 .05511 4.485 66 0.880 .06054 9.068 28 

0.673 .05839 8.565 67 0.868 .05766 10.191 29 

0.484 06457 6.988 68 0.829 .05650 11.802 30 

0.547 .07704 7.004 69 0.797 05847 25.440 31 

0.578 .06573 7.989 70 0.823 .06621 11.347 32 

0.519 .06873 6.995 71 0.698 .06374 11.910 33 

0.635 .04814 8.014 72 0.845 .06376 9.823 34 

0.467 .05364 6.888 73 0.838 .06263 6.440 35 

0.689 .06196 8.007 74 0.749 .06672 8.332 36 

0.568 .05822 7.987 75 0.540 .06180 4.361 37 

    0.604 .06641 5.900 38 

عاملی گویه های با توجه به جداول فوق که نتایج تحلیل 
 پرسشنامه مورد نظر را نشان می دهد، از آنجا که بارعاملی 

گویه از  همه  آماره    4/0ها  مقدار  همچنین  از   tبیشتر است، 
مطلوب    96/1 دارای روایی  پرسشنامه  است، بنابراین  بیشتر 

 است.
 
 

 پایائی مدل بیرونی
آلفای  ضریب  معیار  از  بیرونی  مدل  پایائی  بررسی  برای 

پایائی ترکیبی)  ( استفاده شده است. CRکرونباخ و معیار 
 الف( ضریب آلفای کرونباخ

ضریب آلفای کرونباخ عامل دیگری است که مقدار آن از  
از    1تا    0 بالاتر  کرونباخ  آلفای  مقدار  است،    7/0متغیر 

نشانگر پایایی قابل قبول است.1951)کرونباخ،   ،) 

 است..  در جدول زیر مقدار این ضریب برای هر یک از عوامل برآورد شده4جدول 

 آلفای کرونباخ  متغیرها آلفای کرونباخ  متغیرها

 865/0 مدیریت ناصحیح   892/0 شرایط علی

 730/0 استعدادسوزی 888/0 تمایلات

 801/0 اقتصادی ایران شرایط 951/0 ابعاد شخصیتی

 841/0 شرایط سیاسی داخلی 909/0 مهارت ها

 752/0 فرهنگ و شرایط خانواده 758/0 شرایط  زمینه ای

 944/0 راهبردها 739/0 نارسایی های قانونی

 952/0 راهبردهای کوتاه مدت 732/0 نارسایی های مدیریتی

 812/0 راهبردهای بلند مدت 740/0 نارسایی های اجرایی

 726/0 پیامدها 876/0 نارسایی های سیاسی

 736/0 توسعه فردی 900/0 مقوله محوری

 886/0 توسعه اجتماعی 815/0 شرایط مداخله گر
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 776/0 موازنه میان آموزش و پرورش 766/0 فردیازش های  

بر جایگاه معلمی در جامعه 752/0 کمبود منابع  806/0 تاکید 

 ب( پایائی ترکیبی
بالای صورتی در   برای هر سازه  ترکیبی  پایایی  مقدار  که 

-های اندازهشود، نشان از پایایی درونی مناسب برای مدل 7/0
کمتر از  گ  مقدار  نشان    6/0یری دارد و  را  پایایی  عدم وجود 

 دهد.  می 

 پایایی ترکیبی   .5 جدول

 CR متغیرها CR متغیرها

ناصحیح استعداها 894/0 شرایط علی  /867 مدیریت 

 733/0 استعدادسوزی 889/0 تمایلات

 803/0 اقتصادی ایران  شرایط 953/0 ابعاد شخصیتی

 842/0 شرایط سیاسی داخلی 910/0 مهارت ها

 755/0 فرهنگ و شرایط خانواده 760/0 شرایط  زمینه ای

 945/0 راهبردها 740/0 نارسایی های قانونی

 954/0 راهبردهای کوتاه مدت 733/0 نارسایی های مدیریتی

 813/0 راهبردهای بلند مدت 742/0 نارسایی های اجرایی

 730/0 پیامدها 880/0 نارسایی های سیاسی

 738/0 توسعه فردی 903/0 مقوله محوری

 890/0 توسعه اجتماعی 817/0 شرایط مداخله گر

 783/0 آموزش و پرورشموازنه میان  767/0 فردیازش های 

 812/0 تاکید بر جایگاه معلمی در جامعه 755/0 کمبود منابع

متغیرهای  ترکیبی  پایایی  بالاتر بودن ضریب  با توجه به 
مدل قبول  قابل  برازش  مناسب و  نشان از  فوق  های جدول 

 گیری دارد.اندازه
 
 
 

 روائی مدل بیرونی
همگرا  روائی  معیار  از  بیرونی  مدل  روائی  بررسی  برای 

 استفاده شده است. 
یک   برای  شده  استخراج  واریانس  میانگین  معیار  اگر  

بود باید سؤالی را که کمترین بار عاملی   5/0تر از متغیر پایین
را دارد، حذف نمود.

 استخراج شده. میانگین واریانس 6جدول

 AVE متغیرها AVE متغیرها

ناصحیح  645/0 شرایط علی  701/0 مدیریت 

 715/0 استعدادسوزی 611/0 تمایلات

 619/0 اقتصادی ایران  شرایط 596/0 ابعاد شخصیتی

 724/0 شرایط سیاسی داخلی 624/0 مهارت ها

 628/0 فرهنگ و شرایط خانواده 685/0 شرایط  زمینه ای

 722/0 راهبردها 618/0 نارسایی های قانونی

 613/0 راهبردهای کوتاه مدت 702/0 نارسایی های مدیریتی

 717/0 راهبردهای بلند مدت 714/0 نارسایی های اجرایی

 708/0 پیامدها 664/0 نارسایی های سیاسی

 663/0 توسعه فردی 710/0 مقوله محوری

 694/0 اجتماعیتوسعه  623/0 شرایط مداخله گر

 705/0 موازنه میان آموزش و پرورش 609/0 فردی ازش های 

 685/0 تاکید بر جایگاه معلمی در جامعه 628/0 کمبود منابع
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برای  AVEبر طبق جدول فوق و با توجه به اینکه مقادیر  
همگرا سازه   5/0همه متغیرها از  بیشتر است، بنابراین روایی 

 ها قابل قبول است
 برازش مدل ساختاری پژوهش
مدل برازش  بررسی  از  اندازهپس  به  های  نوبت  گیری 
رسد. بخش مدل ساختاری برازش مدل ساختاری پژوهش می 

گیری، به سؤالات )متغیرهای آشکار(  های اندازهبرخلاف مدل
میان  روابط  همراه با  تنها متغیرهای پنهان  مربوط نیست و 

 .ها بررسی شده استآن
 t- valueضرایب معناداری 

چندین   از  پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای 
ترین معیار، ضرایب شود که اولین و اساسی معیار استفاده می 

است. برازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب   tمعناداری 
t    بیشتر باشند 96/1به این صورت است که این ضرایب باید از

ها را تأیید معنادار بودن آن  %95تا بتوان در سطح اطمینان  
 ساخت.

 

 
 

 مفهومی مدل در value -t معناداری ضرایب  . 1 شکل
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مفهومی مدل در مسیر ضریب . 2 شکل

 2R (R Squars)ضریب تعیین  
برون 2Rمعیار   متغیر  یک  تاثیر  متغیر  میزان  بر یک  زا 

زا را مشخص می کند. نکته ضروری این است که مقدار  درون
2R  می های وابسته )درونتنها برای سازه -زا( مدل محاسبه 
زا، مقدار این معیار صفر است. های برونسازهردد و در مورد گ 

مقدار   سازه  2Rهر چه  به  درونمربوط  مدل های  یک  زای 
نشان از برازش بهتر مدل است. چاین ) ( 1998بیشتر باشد، 

ملاک برای  را به  67/0و    33/0،  19/0سه مقدار   عنوان مقدار 

مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن برازش بخش ساختاری 
 گیرد.در نظرمی  2Rوسیله معیار مدل به

 .  ضریب تعیین6جدول 

 شدت R2 متغیر وابسته

 قوی 0.623 مقوله محوری

 قوی 0.661 راهبردها

 قوی 0.726 پیامدها

 قوی 0.670 میانگین
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 (𝑸𝟐کیفیت پیش بینی کنندگی )
پیش قدرت  معیار  می این  مشخص  را  مدل    سازدبینی 

قبول  .مدل قابل  ساختاری  بخش  پرازش  دارای  که  هایی 
قابلیت پیش -های مربوط به سازهبینی شاخصهستند، باید 

درون همکاران  های  هنسلر و   . باشند  داشته  را  مدل  زای 
را برای نشان دادن    35/0و    15/0،  02/0( سه مقدار  2009)

پیش یا سازهقدرت  قوی سازه  متوسط و  ضعیف،  های بینی 
اند. ذکر این نکته ضروری زای مربوط به آن تعریف کردهبرون

تنها برای سازه مقدار  این  که  دروناست  که های  مدل  زای 
 گردد.باشد،محاسبه می ها از نوع انعکاسی می های آنشاخص

 

 (Q2) کنندگی  بینی  پیش . کیفیت7جدول 

 شدت R2 متغیر وابسته

 قوی 0.368 مقوله محوری 

 قوی 0.335 راهبردها

 قوی 0.374 پیامدها

 قوی 0.359 میانگین

 (GOFبرازش مدل کلی )
گیری و ساختاری مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می 
عنوان مقادیر ضعیف، به 36/0و  25/0،  01/0شود.سه مدار می 

.است متوسط و قوی برای این معیار معرفی شده

𝐺𝑂𝐹 مدل  = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅ ̅  = √0.359 ×  0.670 = 0.490. 

توان گفت که مدل برازش قوی با توجه به نتایج فوق می 
  دارد.

 گیری بحث و نتیجه

  یابیاستعداد  بنیاد مدلاعتباریابی  پژوهش حاضر با هدف 
پژوهش در این  انجام شد.    ی آموزان مستعد شغل معلمدانش

در بخش کیفی    روش ترکیبی)کیفی و کمی( استفاده شد.از  
گرد   ، روش است.  داده بنیاد مورد استفاده قرار گرفته شده 

گرفت که   مصاحبه  روش  آوری داده ها به نیمه ساختاریافته 
تحلیل در چهار   فرایند   رسیدند. نظری اشباع  به  ام19 نفر در

تحلیل  مصاحبه،  انجام  است:  گرفته  صورت  مرحله 
و  ثانویه، کدگذاری  اولیهکدگذاری   های انجام گرفته،مصاحبه

مفاهیم همچنین برای تجزیه و تحلیل داده ها در .  کدگذاری 
جهت  مکس کیودا استفاده شده است.  بخش کیفی از نرم افزار  

داده اعتبار  و  کیف  هاروایی  بازبینی    ی در بخش  روش  دو  از 
کننده نظران غیرمشارکتصاحبنظر مرور  کنندگان ومشارکت

علاوه بر اینکه   برای اعمال این روش،  در تحقیق استفاده شد.
مصاحبه از  مستخرج  کدهای  و  مصاحبه  با متن  ها 

در میانمشارکت های نهایی نیز گذاشته شد، یافته  کنندگان 
خبرگان قرار گرفت که با و   متخصصاندر اختیار تعدادی از  

نظر آنان مورد ارزیابی قرار و  مصاحبه به عمل آمده بود  هاآن
 مدل  علّی   شرایط  پژوهش،  هاییافته  اساس  برگرفت

  ابعاد شامل  مفهوم سه  با  ثانویه کد  21  بر  مشتمل استعدادیابی 
 مقوله  برای.  گردید   متناظر  تمایلات  و  هامهارت  شخصیتی،

 قانونی، هاینارسایی  مفاهیم با  متناظر ثانویه  کد  12  ایزمینه
 .  شد  استخراج سیاسی   و اجرایی   مدیریتی،

 

  ثانویه  کدهای با آموزاندانش  استعدادیابی   محوری مقوله
 مشخص وریبهره  و شغلی   رضایت اثربخشی، دانش،  مدیریت

 ملی،  هایارزش  مفاهیم  با  گرمداخله  هایمؤلفه.  شد 
 ملی،  فرهنگ  استعدادها،  ناصحیح  مدیریت  زدگی،سیاست
و   سیاسی   شرایط  ایران،  اقتصادی  تحریم داخلی،فرهنگ 

  بلندمدت   بخش  دو  به  راهبردها.  شد   تبیین  شرایط خانواده
  مدیریت   استعداد،  مدیریت  مدیریتی،  سبک  اصلاح)

 و(  ساختاری  اصلاحات  و  فرهنگی   دگرگونی   استراتژیک،
  هایسیاست  استخدام،  و  جذب  نظام  اصلاح)  مدتکوتاه

 نهایت  در.  شد   بندیدسته(  عملکرد  ارزیابی   و  تشویقی 
 چهار  در  ثانویه  کد   8  طریق  از  استعدادیابی   مدل  پیامدهای

 و  آموزش  میان  موازنه  فردی،  توسعه  اجتماعی،  توسعه  بعد 
کمی شد.  ارائه  معلمی   جایگاه  ارتقای  و  پرورش به  در بخش 

 .کیفی پرداخته شده استبررسی نتایج بدست آمده در بخش  
نفر از کادر  2600جامعه آماری در بخش کمی پژوهش شامل  

همراه با اساتید دانشگاه فرهنگیان  اجرایی و آموزشی مدارس 
مورگان   جدول  طبق  که  برآورد   335بود  نمونه  نفر حجم 

نمونه مرحله گردید.  تصادفی خوشه ای چند  به روش  گیری 
ای انجام شد. ابزار پژوهش در بخش کمی پرسشنامه محقق 
استفاده از  با  نامه  های پرسش  گویه  بود. سوالات و  ساخته 
گردید.   ادبیات تحقیق و نتایج حاصل از مطالعه کیفی تدوین 
تایید   همچنین  پرسشنامه و  پایایی  و  روایی  تایید  منظور  به 

ال  اعتبار ن پی  آمده در بخش کیفی، از الگوریتم  تایج بدست 
های  تحلیل  PLSمدل یابی ت.در ( پیروی شده اسPLSاس )

و  ترکیبی(  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  پایایی)ضریب  و  روایی 
با  آمده  بدست  نتایج  شدند.  بررسی  تأییدی  عاملی  تحلیل 

( همکاران  و  رمضانی  بختیاری  و 1399مطالعات  عزیزی  (؛ 
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 و  صدیق  ؛ نوراد(1397)  یعقوبی   و  داودی(؛  1399همکاران ) 
)  1396)  همکاران آلوچ  سالم2017(؛  )  و  (؛  (؛ 2016صاعد 

 ( همخوانی داشت.2016ولوچمی و همکاران )
  یا موفقیت در  مهمی  عامل  به  استعداد اهمیت  و ضرورت

 داشتن  بدون  است،  سازمان  و  مشاغل  در افراد  موفقیت  عدم
  روند  یا  شد   نخواهد   حاصل  پیشرفتی   زمینه  یک  در  استعداد

  نوع  و  میزان  از آگاهی  اساس این بر  بود خواهد   کند   بسیار آن
-سازمان به  شایانی   کمک  مستعد   افراد  انتخاب  و  افراد  استعداد

 نیروهای  به توجه  با آینده  از خوبی  بینی پیش تا  کرد  خواهد   ها
  عملکرد  بتوانند   طریق این  از  و باشند   داشته  سازمان  در  مستعد 

  ایجاد  با  استعداد  مدیریت.  ببخشند   بهبود  را  خود  سازمانی 
 به سازمان  و کارکنان  بین دوسویه تعهد   یک مناسب محیطی 

  فردی  عملکرد  بهبود جزء  چیزی  آن نتیجه  که  می آورد  وجود
  دادن  قرار  و کارکنان  قابلیتهای  شناسایی   با. نیست  سازمانی  و

 و  آنها توسعه  و  تواناییها این از استفاده و مناسب  جای در  آنها
  رضایت  هم  مطلوب،  عملکردهای از  مناسب  و  به موقع قدردانی 
رسد  می  خود  اهداف   به  سازمان  هم  و  شده  برآورده  کارکنان

 (.1399)عزیزی و همکاران، 

حاضر مطالعه  نتایج  اساس   در   استعدادیابی   اهمیت  بر 
  باید مدارس آموزش مدیران. شودمی   روشن پرورش و آموزش
  اهمیت  از  و  نموده  حس  را خود  ̗  مدل  کارگیری  به  ضرورت

  آمده   دست  به  هایشاخص  به توجه با.  باشند  آگاه فرآیند   این
معادلات    و  موضوع  نظری  مبنای  در  ریشه  که کمک  به 

تأییدی( عاملی  )تحلیل    بر  است،  شده  سازی  روا  ساختاری 
آموزان دوره استعدادهای دانش  گردآوری  به  توانمی   آن  اساس

دوم آن  خصوص  در  متوسطه  بودن  شغل مستعد  برای  ها 
 در  را  این استعداد هایمؤلفه  وجود  میزان  و پرداخت  معملی 
 . قرارداد سنجش مورد  مدارس

که  شود که با مشاهده افراد مختلف در جامعه مشاهده می 
 یهاواکنش ،یرفتار  یهای ژگ یو ق،یعلا یاز افراد دارا کیهر  

نسبت به جهان هستند که   ی و درک و نگرش خاص ی احساس
از دآن ا  د ینمای م   زیمتما  گرانیها را  قالب  تفاوت  نیو  ها در 

جا  تیشخص مح  یفرد  عوامل   ینهیشیپ   ،ی طیدارند. 
موقع  ی کیژنت  یفاکتورها  ،ی مال  طیشرا  ،ی خانوادگ  و   تیو 

است  تیشخص  یریگ ها، در شکلآن  یامدهایپ  . فرد اثرگذار 
ها و نیز انتظارات تاثیرگذار  ارزشنوع تفکر، باور،  بر  تیشخص

هر    ی متفاوت  ی تیشخص  یهاپیت  یدارا راداست. اف هستند و 
است  یی های ژگ یو  یخود دارا  یرمجموعهیدر ز  ی تیشخص  پیت

از   افراد را  م   گریکد یکه  عبارت ساده  کند ی متفاوت  به  تر  و 
موفق و در انجام   یاو را در انجام کار  تواند ی فرد م   تیشخص

سازد  گرید  یکار مواجه  شکست  محمدی،    با  و  )پیرایش 
 (. 5، ص  1394

هاى علمى معلم  در فرایند تدریس، تنها تجارب و دیدگاه
شود، بلکه کل شخصیت اوست که در نیست که مؤثر واقع مى 
  گذارد. تغییر و تحول شاگرد تأثیر مى ، ایجاد شرایط یادگیرى

عنوان  از این رو شخصیت صبور، ملاحظه به  و پرگذشت  کار 
های یک فرد برای جایگاه معلمی است. از ترین مولفهاساسی 

ویژگی  که  برای  آنجا  عاملی  عنوان  به  افراد  شخصیتی  های 
آن رفتار  می تعیین  می ها بکار گرفته  با شناسایی شود،  توان 

رفتار آنها برای پیشاین ویژگی  جویی به دست  ها چارهبینی 
استعدادیابی  در  تمایلات  مهارت و  ارتباط  بررسی  در  آورد. 

ایجاد موقعیت مطلوب    ترین عامل براىاساسى توان گفت؛ می 
هدف  استدر تحقق  معلم  آموزشی،  مى   هاى  حتى که  تواند 

کتاب را جبران  نقص  کمبود امکانات آموزشى  هاى درسى و 
را با عدم  یا برعکس، بهترین موقعیت و موضوع تدریس  کند 
توانایى در ایجاد ارتباط عاطفى مطلوب به محیطى غیرفعال و 

(. 4، ص 1398)انصاری و ترکیان تبار،    غیرجذاب تبدیل کند 
دانش استعدادیابی  در  ارتباطات  مفهوم  بررسی  آموزان  در 

بیان کرد کهمی  رشد    د یکل  ی ارتباط  یهامهارت  توان چنین 
م فرد    ی اجتماع  تیشخص ر  شود.ی محسوب  وابط داشتن 

آمیز به جا و به موقع، از اصول تعلیم و عاطفی و رفتار محبت
های ارتباطی در خت مهارتتربیت صحیح است، از این رو شنا

برقراری  آموزان به منظور تصدی شغل معلمی، به منظور  دانش
د است.  ضروری  آینده  در  و سالم  اجتماعی صحیح  ر روابط 

استعدادیابی  در  علی  عامل  عنوان  به  تمایلات  نقش  تبیین 
توان گفت، افرادی در شغل آموزان برای شغل معلمی می دانش

از علاقه شغلی لازم برخوردار   موفق خواهند بود که  تدریس 
سبب شکل تدریس  به  تمایل  وجود  به باشند.  انگیزه  گیری 

آموزش شیوه برای  تقویت پویایی  ایجاد و  نوین منظور  های 
می  ایجاد  فرد  در  را  نواوری  تدریس  بروز  و  و کند  شغلی 

دستیابی به اهداف مطلوب آموزش را به دنبال دارد. همچنین 
و  ذهنی  نشاط  آموزشی،  عملکرد  شغلی  رضایت  وجود  با 

بهره کاری و  تعهد  بود و جسمی،  بهینه خواهد  در حد  وری 
گام برای داشتن رضایت شغلی وجود علاقه وتمایل به  اولین 

 داشتن آن شغل در فرد است.  
بودن،  متعد  پرگذشت،  کار،  ملاحظه  صبور،  شخصیت 
پشتکار و تلاش، اعتماد به نفس، عدالت محور بودن، آراستگی، 
مصدایق   عنوان  به  دینی  مسائل  به  معتقد  همکاری،  روحیه 
شنیداری،   خلاقیت،  ذهنی،  ارتباطی،  مهارتهای  شخصیتی، 

ها و در نهایت میل مدیریت، علمی و جسمی به عنوان توانایی 
به آموزش و انتقال مفاهیم در قالب تمایلات با تأثیرگذاری بر  

ها، فرهنگ و شرایط خانواده در تبیین مدل استعدادیابی  ارزش
کننده  دانش آموزان مستعد شغل معلمی نقش مهم و تعیین 
 دارند.
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آن بلند  از  و  مدت  راهبردهای کوتاه  تأثیر  میزان  که  جا 
بر افزایش توسعه اجتماعی 849/0مدت با بیشترین تأثیر )  )

تأک و فردی،    ی معلم  گاهیبر جا  د یموازنه آموزش و پرورش و 
این   در جامعه که سیاستگذاران  است  دارد لذا ضروی  نقش 

های  عرصه با تأکید بر اصلاح نظام جذب و استخدام، سیاست
تشویقی، ارزیابی عملکرد و همچنین اصلاح سبک مدیریتی،  
مدیریت استعداد، مدیریت استراتژیک و نیز دگرگونی فرهنگی 

دانش استعدادیابی  تقویت  در  ساختاری  اصلاحات  آموزان  و 
مستعد شغل معلمی در دوره متوسطه دوم ایفای نقش نمایند.  

صله به میزان ای بر اساس نتایج حااز سوی دیگر شرایط زمینه
معنی   731/0 مثبت و  این بر راهبردها تأثیر  در  دارند.  داری 

های موجود در ارتباط با خصوص موضوعاتی از قبیل نارسایی 
محدودیت و  گرفته  پا  دست و  )قوانین  قانونی  های مسائل 

استعدادها،  غلط  )مدیریت  مدیریتی  مشکلات  قانونی(؛ 
برنامه غلط  چرخه  انسانی،  منابع  ناصحیح  ریزی(؛ مدیریت 

در چالش بیگانگی  مجریان،  ناتوانی  اجرا،  های اجرایی)ضعف 
اجرای خط مشی( و نیز نارسایی سیاسی )سیاست زدگی ملی، 

های دولت، ناتوانیی در کار تیمی و تدوام عدم تجانس برنامه
می  چاره برنامه(  صلاح  ذی  افراد  و  مراجع  سوی  از  بایست 

ینی قوانین و عوامل اجرایی اندیشی گردد. لزوم بازنگری و بازب
بازآفرینی در ساختارها از سوی دیگر ضرورت  آن از یکسو و 

 ناپذیر است.اجتناب
نکته حائز اهمیت دیگر بر اساس نتایج حاصل از تحلیل 

و  یی مهارتها و توانا ،ی تیابعاد شخصها نقش شرایط علی )داده
میزان  لاتیتما بر مقولات محوری )استعدادیابی    628/0( به 

 آموزان مستعد شغل معلمی( است. دانش
ش کلی  از  بطور  یکی  معلمی  چالشغل  و  پر  ترین 

آموزان   هاحرفه  آورترینمسئولیت دانش  با  معلم  باشد.  می 
مختلف که هر کدام فرهنگ، رفتار، استعداد و توان یادگیری 

دارند، سر و کار داشته و استرس های زیادی را باید متفاوتی 
انجام باید  را  زیادی  همزمان کارهای  او  کند.  دهد:   تحمل 

تدریس، کنترل و حفظ آرامش دانش آموزان ، مشاوره، ایجاد  
دانش   با دانش آموزان به خصوص  دوستانه  ارتباط نزدیک و 
کار معلمی فقط یک شغل نیست زیرا  آموزان کم انگیزه و.... 
با روح، فکر و ذهن انسان ها در ارتباط است. معلم باید مسایل 

خانوادگی، عاطفی و .. مشکلات مالی،  کنار و  . خود را کاملا 
شود.  گذاشته و با ظاهر و روحیه ای مناسب وارد کلاس درس 

موارد، ذره ای روی کیفیت کار او در  او نباید اجازه دهد این 
بگذارد تاثیر منفی  مهم و بنیادی در هر    .کلاس  یک ویژگی 

تکنولوژی،   تغییرات  با  همگامی  و  بودن  روز  به  معلمی، 
با آخرین روش   معلم باید  باشد.  می  اجتماعی و ...  فرهنگی، 

. گیرد  بکار را آنها  توان حد  در و های آموزشی دنیا آشنا بوده  

به   کند   سعی   باید   او کاربردی  صورت  به  را  مختلف  دروس 
دانش آموزان آموزش دهد. متاسفانه در کشور ما این امر بسیار 
ضعیف است. سیستم آموزشی کشور نیاز به یک تغییر بنیادین 
تا  کند  موجود جدا  های سنتی  باید خود را از روش  دارد و 

برا مناسبی  پاسخگوی  دانش  بتواند  باشد.  امروزی  نسل  ی 
آموزان فعلی کشور نسبت به چندین سال قبل تغییرات زیادی 

اند کرده غیره از لحاظ بهره هوشی، استعداد و توانایی، رفتار و
 .اما متاسفانه بخش آموزش متناسب با آنها تغییر نکرده است

اجرایی کردن روند به بر اساس مدل    منظور  استعدادیابی 
سنجش  آموزشپیشنهادی   ویژه   و  به  کارتیمی  مهارت 

مس ولیت پذیری،  ئسازگاری با اعضای تیم و انعطاف پذیری، 
بودن  لاقمند  داشتن نظم و پشتکار در انجام وظایف محوله، ع

امنیت،  احساس  داشتن  مردم،  به  خدمت  و  یادگیری  به 
فراد در میزان سازی او در نهایت آگاهگو بودن، توانایی  راست

یک از پارامترهای موردنظر در جهت تشخیص دستیابی به هر  
شود در جهت  همچنین پیشنهاد می شود. مهارت پیشنهاد می 

دانش درست  از انتخاب  مداوم  ارزشیابی  استعداد،  با  آموزان 
دانشفعالیت مدرسههای  معلمان  و  گیرد.   آموزان  انجام 

یافتن از راههمچنین برای آ مستعد و  های کشف افرادگاهی 
مستعد راه افراد  این  پرورش  برای    های  آموزشی  سیستم 

کلاس دورهمعلمان  و  در ها  و  کند  برگزار  آموزشی  های 
استعدادهاها روشکلاس را  های نوین استعدادیابی و پرورش 

آنان بیاموزد رو  به  این  از  درونمایه.  تغییر باید  آموزشی  های 
درونمایه این  و  آن کند  بر اساس  تنظیم شود که  طوری  ها 

آموزان از مطالب درسی در اولویت قرار ی و فهم دانشیادگیر
گیرد. تمرکز سیستم آموزشی نباید روی حفظ کردن و نمره 
استعداد  پرورش  بر  باید  بلکه  شود،  متمرکز  معدل  و 

انگیزه دانش بر شاد و  علاوه  باید  تمرکز کند.  آموزان مستعد 
آموزشی عبور کرده بخش کردن دروس، از روش های ابتدایی 

حرکت آموزشی  بالاتر  های  حیطه  سمت  به  باید  نمود.    و 
سیستم آموزشی به سمتی حرکت کند که روی قدرت تحلیل، 

از این رو باید  آموزان کار شود.  دانش  ارزشیابی و درک و فهم 
بر کیفیت آموزش در مدارس تکیه و توجه کرد و نه بر کمیت 

 . یادگیری دانش آموزان

با توجه به آنچه که در خصوص حساسیت و جایگاه شغل  
معلمی گفته شد و نیز نتایج حاصل از معادلات ساختاری در 

-های تعیین کننده در مدل استعدادیابی دانشخصوص مؤلفه
موضوع   بر این  تمرکز  توجه و  معلمی،  مستعد شغل  آموزان 
در سیستم  عوامل اجرایی  و  از سوی سیاستگذاران  حساس 
از اهمیت بسزایی برخوردار بوده و ضروری است با  آموزشی 

یافته پژوهشعنایت به  و سایر مطالعات این حوزه   های این 
 ها لازم صورت گیرد. بازنگری و بازآفرینی 
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 منابع 
ایران، تهران، 1395آقازاده، احمد، )  -1 آموزش و پرورش  (،مسائل 

 انتشارات سمت، چاپ دهم

علی    -2 نصرالله؛  سید  سجادی،  محمود؛  گودرزی،  نوید؛  اسدی، 
ابراهیم ) بررسی1395دوست قهقرخی،   استعدادیابی موانع (، 

رویکردهای ورزش در ورزشی،  مدیریت در نوین ایران، نشریه 
 .32-23، صص18، شماره  5دوره

تدوین  1395باسره، محمد؛ دوستی، مرتضی و فرزان، فرزام )  -3  .)
مدیریت   مطالعات  نشریه  ایران.  والیبال در  استعدادیابی  مدل 

 .88-57،  37ورزشی، 

صاحبیرمضانیاریبخت  -4 غلامرضا,  نیالزمان,  محمد,  , یکنامی, 
)یمصطف مدل1399.  ارائه  حما  یبرا  ی(.  و    ت یکشف 

دانش آموزان دوره متوسطه اول در مناطق محروم   یاستعدادها
استان تهران(.   ی)مورد مطالعه: آموزش و پرورش شهرستان ها

انتظام  260-241(,  29)8, یآموزش در علوم 

 ن؛ یبدرالد ،یزدانی ینور محمد؛ اورع  ،یعقوبی  ؛یعل دیس  ،یداود  -5
شناسا1396)  دیعبدالمج  ،یمانیا تب  یی(،  و مؤلفه   نییو  ها 
استعداد  هایرانشیپ بر  جانش  یابیمؤثر  نظام    پرورینیو  در 

از روش   رییگو بلوچستان با بهره ستانیاستان س  یآموزش عال
اجتماع  مک،کیم راهبرد  ششم،    ،یگفرهن  یفصلنامه  سال 

 24شماره  

علیرضامهناز  ،دهقان طرزجانی  -6 ایران (1396)  ؛ بانشی،  چرا در   ،
المللی  نمی بین  همایش  سومین  کنیم،  استعدادیابی  توانیم 

مدیریت استعداد ها در هزاره سوم، تهران، پژوهشکده مهندسی 
دانشگاه صنعتی شریف  .پزشکی و سیستم های سلامت 

مدنی  -7  ابراهیم   ،نعیمی  ؛آتوسا  ،کلانترهرمزی؛  مرتضی،  رضایی 
منظر  (،1397) از  نوین  تحصیلی  هدایت  فرآیند  بررسی 

درمانی، دوره ، فصلنامه فرهنگ مشاوره و روانمشاوران مدارس
 ..48-27، صص  32، شماره  10

فاطمه   -8 واقعیت:  1396) سمیعی،  تا  رؤیا  از  شغلی  آرزوهای   ،)
گاتفردسون، نظریه  کاربرد  و  تفسیر  دانشگاه  بسط،  انتشارات 

 اصفهان.

 و تحصیلی مشاوره و راهنمایی(.  1400) عبدالله  آبادی،شفیع  -9
تهران: نشر سمتشغلی  ،. 

, دوره اول و  ییآموزش و پرورش ابتدا(،  1400صافی، احمد )  -10
چاپ هفدهمدوم متوسطه   ، تهران: سمت 

و مشاوره در  1399صافی، احمد )    -11 اصول و فنون راهنمایی   .)
 آموزش و پرورش، تهران: نشر رشد.

مشاوره شغلی )نظریه ها، روش ها و  (.  1400) طیبه  پور،زندی  -12
 (، تهران: نشر دانژه، چاپ ششم.فنون

امیرحسین    -13 محمدداوودی،  میترا؛  عزتی،  اله؛  نعمت  عزیزی، 
الگو(،  1399) : زهوشانیاستعداد در مدارس ت  تیریمد یارائه 
 .  21-42(:  3)  8ی، مدیریت مدرسه،  فیمطالعه ک  کی

 ا، ینیمحمد؛ موحد قدس ،یکرمان یدیاحسان؛ جاو  راد،یمیعظ  -14
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