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Abstract 

Introduction: Looping refers to the method of keeping a teacher with his students 

for two consecutive years or more. The main goal of this research was to 

understand the lived experience of teachers of multi-grade classes from the 

implementation of distance system. 

 Method: This research was conducted qualitatively and with a descriptive 

phenomenological method. The participants in the research included the teachers 

of multi-level elementary classes in Qom province, and by using the criterion-

based purposeful sampling method, the experiences of 14 teachers were collected, 

organized and analyzed in accordance with the principle of theoretical saturation. 

The data collection tool was a semi-structured interview, during which an attempt 

was made to document the lived experiences of teachers regarding the distance 
system in multigrade classes. Cressol's five-stage coding model was used to 

analyze the interviews. 

Results: According to the fourteen interviews conducted, eight main categories 

include; Students' participation, students' recognition, teacher's dignity and 

authority, teacher's attachment to school, saving time, development of teacher's 

professional skills, teacher's recognition, communication and 41 subcategories 

were obtained.  

Conclusion: The findings of this research provide valuable information regarding 

the distance system in multi-grade classes to the planners, managers and teachers 

in order to enrich the Looping in multi-grade classes of elementary school. to give  
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 ده ی چک 
تر اشتاره دارد. ای  ژووه  با  آموزان خود برای دو ستال متوایی یا بی  نظام دوری به روش نگه داشتت  ی  ملل  با دان  

های چندژایه دوری از دیدگاه مللمان انجام شتده استت. در ای  راستتا از روی رد  س هدف فه  کیفیت آموزش در کل 
تحقیق شتتامم مللمان   در  نوع ژدیدارشتتناختی و به روش توفتتیفی استتتفاده شتتد. مشتتارکت کنندگان ژووه  کیفی از  

 14گیری هدفمند تجارب زیستته  نمونه  روش  از  ابتدایی استتان م  بودند که با استتفاده  های چندژایه دوری مقطع کلس 

ابزار جمع    .گرفت  تجزیه و تحلیم مرار  مورد  و  ستتازماندهی  آوری، جمع  نظری؛  اشتتعاع  افتتم  رعایت  با  مللمان  از  نفر 
هتای چنتدژتایته دوری  های مللمتان کلس ستتتاختمنتد بود کته طی آن تلش شتتتد تتا تجربته آوری اطلعتا  ماتتتانعته نیمته 

گیری شتد. با توجه  ای کرستول بهره ها از ایگوی کدگزاری ژنج مرنله مستتندستازی شتود. جهت تجزیه و تحلیم ماتانعه 
آموزان، منزیت و  آموزان، شتتناخت دان  به چهارده ماتتانعه انجام شتتده هشتتت مقویه افتتلی شتتامم؛ مشتتارکت دان  

ای ملل ، شتتناخت ملل ،  های نرفه مرجلیت ملل ، وابستتتگی ملل  به مدرستته، فتترفه جویی در زمان، توستتله  مهار  
یزان آموزشتی و مللمان در  ر تواند به مدیران، برنامه های ای  ژووه ، می مقویه فرعی به دستت آمد. یافته   41ارتعاطا  و  

 های چندژایه دوری یاری رساند. اتخاذ راهعردهای مناسب برای ارتقای کیفیت آموزشی در کلس 
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 سید نشمت الله مرتضوی زاده                                                                            مللمان دگاهیاز د یدور  هیچندژا هایس آموزش در کل  تیفیک

 

 مقدمه  

عنوان   به  که  هستند  آموزشی  حقوق  دارای  کودکان 
کند و ایجاد  ها عمل میآن  1مبنایی برای ارتقای منزلت انسانی 

در راستای برخورداری از حق تحصیل و  2چندپایه   هایکلاس
این حقوق در اهداف توسعه هزاره   [.1است ]  کرامت انسانی

توسعه  ملل    سازمان اهداف  و  کنوانسیون متحد  و  پایدار؛ 
در مورد حقوق کودکان منظور شده است    3سازمان ملل متحد

[. کلاس چندپایه به آموزش در یک کلاس واحد اشاره دارد  2]
آموزانی است که سن، پایه و  که به طور همزمان شامل دانش

آنمهارت ]های  است  متفاوت  یکدیگر  با  آموزش3ها   .] 

-توسعه  تا  یافته توسعه کمتر  از  همه کشورها  که  نیز چندپایه
می را آن افتهی کشورتجربه  در   آموزش هم ایران کنند، 

[. این  5از سیستم آموزشی است ] به عنوان بخشی چندپایه
ای کارآمد و مقرون به صرفه برای  تواند وسیلهنوع آموزش می

دورافتاده   مناطق  در  فراگیران  به  کیفیت  با  آموزش  ارائه 
های چندپایه از  پایه، کلاس های تک[. برخلاف کلاس 5باشد]

ها از نظر  شود که آنشوند و این باعث میهمگنی خارج می
های تدریس، مدت زمان و نحوه تدریس دروس متمایز  روش

-تواند در کلاسهای آموزشی که میشیوه [. یکی از6باشند ]
است. نظام دوری یک    4ای چندپایه مؤثر باشد، نظام دوری ه

آموزان به  هایی از دانشراهبرد آموزشی است که در آن گروه
[ 7تر با یک معلم در کنار هم هستند ]مدت دو سال یا بیش

نام با  مستمر و  یادگیری  مانند:  دیگری  پیشرفت 5های   ،
زدن و  ، حلقه8بندی چندسالهگروه   ،7های پایدار، گروه6مستمر

معلم/دانش می9آموزپیشرفت  شناخته  جهان  سراسر  شود  در 
[7]. 

می که  است  راهبردی  دوری  افزایش نظام  برای  تواند 
آموزان  پیشرفت تحصیلی و کاهش شکاف آموزشی برای دانش

-[ و به عنوان یک حرکت مداوم تعریف می8استفاده شود ]  
آموزان چندین سال متوالی یک معلم  ود که در آن دانشش

در سال  دوری  نظام  به  توجه  یافته  دارند.  افزایش  اخیر  های 
دانش با  معلمان  ماندن  اما  از  است،  بیش  برای  آموزان خود، 

یک سال تحصیلی، ایده جدیدی نیست و به مدارس والدورف  
 گردد،برمی  1900در آلمان، به رهبری رودلف اشتاینر به دهه  

سال دوری  نظام  وجود مفهوم  آموزش  حوزه  در  که  هاست 
 

1 human dignity 
2 multigrade classroom 
3 United Nations Convention   
4 Looping   
5 continuous learning 
6 continuous progress 
7 persisting groups 
8 multi-year grouping 
9 teacher/student progression   
10 Waldorf 

آموزان و معلمان پیدا  داشته است و مزایای زیادی برای دانش
آمیز بود و  [. این نوع تدریس در اروپا موفقیت9کرده است ]

نامیده شد. این جنبش    10در نهایت جنبش مدرسه والدورف 
آموزه و  واقعیت  اساس  او  بر  اجتماعی  آموزش  نوآورانه  های 

 [.   10گذاری شد ]پایه
از    یکی  پرورش،  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  در 

دست به راهکارهای  شده،  تعیین  عملیاتی  اهداف  به  یابی 
 استقرار 8-21- منظور بهبود عملکرد نظام آموزشی در راهکار

 پایه  سه در  معلمان دهیدر سازمان  دوری نظام از استفاده و

 از است عبارت دوری ابتدایی  است. در این سند؛ نظام اول

[.  11تحصیلی ] چندین پایهدر  آموزاندانش با معلم همراهی
ابتدایی بدین صورت اجرا  پایه دوره اول  نظام دوری در سه 

های  آموزان پایه اول ابتدایی، در سالگردد که معلم دانشمی
  همان معلم خواهد بود. با آموزان نیز، دوم و سوم همان دانش

نظام دوری در بسیاری از کشورها از جمله مدارس اروپایی و  
آموزان  [.  در سرتاسر دانمارک، دانش12ژاپنی رایج است  ]

معلم و  میابتدایی  سپری  هم  با  را  سال  چندین  کنند  شان 
سال در دبستان، راهنمایی    3[.  در چین، معلمان به مدت  13]

 [.  9مانند ]آموزان باقی میو دبیرستان با همان گروه از دانش 
قوی   روابط  ایجاد  اهمیت  متوجه  معلمان  روش،  این  در 

درک  می نیز  را  پیوندها  این  ایجاد  برای  لازم  زمان  و  شوند 
میمی قادر  را  معلمان  آموزش،  نوع  این  تا  کنند.  سازد 

آموزان را برای رسیدن به هدف تشویق کنند و رویکردی  دانش
آموزان ارائه دهند  آموزش و یادگیری به دانش  تر برایشخصی

-آموزان با سنین و پایههای چندپایه، دانش [. اما در کلاس9]
آموزان  ای متفاوت، یک معلم دارند. این بازده زمانی به دانشه

می را  امکان  این  معلمان  خوبی  و  به  را  یکدیگر  که  دهد 
آموزان خود شناخت  [ زیرا معلمی که از دانش14بشناسند ]

می تلاش  باشد،  برخوردار  مبالایی  برای  کند  غنی  حیطی 
دهد  [ و به معلم این امکان را می15پرورش تفکر ایجاد کند ]

آموزان  تا بهترین راه را برای کمک به یادگیری تک تک دانش
تا در  بیابد، به معلمان اجازه داد  بر این، زمان اضافی  علاوه 

های یادگیری، رفتار و علایق کودک مورد دانش قبلی، سبک
 [.   14بیاموزند ]
  کلیدی و  شخص  یک  چندپایه،  تدریس در  ایحرفه  معلم
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  دیده معلمان آموزش  که  دیدگاه  این   و   شودمی  محسوب  مرجع 
  ویژه   آموزشی  هایگذراندن دوره  بدون  تکپایه،  تدریس  برای

می چندپایهکلاس در توانندچندپایه،   کنند، تدریس های 

قبول محتوای  16]   است  غیرقابل  بر  دوری  نظام  معلمان   .]
ها کنند و به طور مداوم به دنبال شیوهدروس تسلط پیدا می

در که  هستند  راهبردهایی  تا    و  کنند  اجرا  درس  کلاس 
[ دهند  افزایش  را  تحصیلی  دیگر  8پیشرفت  طرف  از   .]

شرکت  دانش دوری  آموزش  در  که  طور  آموزانی  به  کردند 
آزمونقابل در  دانشتوجهی  از  ریاضی  در  های  که  آموزانی 

-کردند، امتیاز بیشهای بدون آموزش دوری شرکت  کلاس
را    .کردند  تری کسب مدارسی که به طور مؤثر نظام دوری 
اند از: بهبود روابط  اند، مزایایی را یافتند که عبارتاجرا کرده

دانش و  معلمان  حضور بین  نرخ  کارآمدتر،  آموزش  آموزان، 
دانش 1بهتر  حفظ  ویژه 2آموزان ،  آموزش  به  کردن  رجوع   ،

آموزان بهبود  دانش تر و نظم و انضباط  آموزان با تعداد کمدانش
ترین مزیت نظام دوری روابط بلندمدت  [. قوی9یافته است ]

دانش والدین،  بین  مداوم  ]و  است  معلمان  و  [.  17آموزان 
بیش دوم  در سال  دارند  تمایل  اعتماد  والدین  معلمان  به  تر 

علاوه بر این، رابطه مشارکتی معلم و والدین به والدین   کنند،
را می امکان  با  این  آن  ارتباط  نحوه  و  معلم  فلسفه  که  دهد 

تواند والدین را به  فرزندشان را درک کنند. این مشارکت می
بیش فرزندشان  درک  اجتماعی  و  تحصیلی  نیازهای  از  تری 

تواند منجر به  [. این روابط طولانی مدت می18سوق دهد ]
پذیری، تفکر و یک جو عاطفی و فکری مثبت شود که ریسک

آموزان احساس  کند، هنگامی که دانشمشارکت را تشویق می
توانند به معلم خود  کنند که به معلم خود تعلق دارند و میمی

مدرسه می  به  زیاد  به احتمال  آیند و در حال  اعتماد کنند، 
آموزان در طی مراحل رشد  [. دانش14انجام وظیفه هستند ]

می تکیه  معنادار  روابط  بر  کوتاهخود  روابط  و  مدت کنند 
آموزان در رسیدن به اهداف آموزشی خود  تواند به دانشنمی

[. مفهوم روابط پایدارمتاثر از فلسفه اشتاینر  19کمک کند ]
دانش بین  عمیق  پیوندهای  ایجاد  باعث  و  و  است  آموزان 

شود، علاوه بر آن   ها میمعلمان و همچنین معلمان و خانواده
سبک  کلاس به  جامعه  یک  معمولاً  دوری  نظام  درس  های 

می فراهم  را  دانشخانواده  برای  که  خجالتی،  کند  آموزان 
با موقعیتدانش یا در حال آموزانی که به خوبی  های جدید 

دانش برای  و  نیستند  سازگار  زندگی  تغییر  که  آموزانی 
[ است  مفید  دارند،  ناپایدار  باید  20خانوادگی  معلمان   .]

یاد  دانش را  اطلاعات  چگونه  بدانند  بشناسند،  را  آموزان 
[. نظام دوری  19انگیزد ]ها را برمیگیرند و چه چیزی آنمی

 
1 better attendance rates 
2 student retentions   

کند و به معلم این رابطه بین معلم و دانش آموز را تقویت می
ها دهد که با هر کودکی آشنا شود و نیازهای آنامکان را می

[ کند  برطرف  و  یک  8را شناسایی  از  بیش  معلمان  وقتی   .]
گذرانند، این فرصت را دارند  آموز میسال تحصیلی را با دانش

منحصربه یادگیری  سبک  و  که  بشناسند  را  کودک  هر  فرد 
های درسی مناسبی را متناسب با نیازهای کودک ایجاد  برنامه

[. همچنانچه آموزش بدون ارتباط معنایی نخواهد  21کنند ]
موسی که  طوری  به  ) داشت  که  است معتقد (1383پور 

ایجادظهور می اقدام چهار با تدریس  استمرار ارتباط، یابد: 

[.  22ارتباط ] تکمیل و و اتمام  ارتباط ساختن اثربخش ارتباط،
همچنین برقراری ارتباط بهتر بین معلمان و والدین منجر به  

تواند پیشرفت افزایش مشارکت والدین می شود و بنابراین می
دانش ]تحصیلی  دهد  افزایش  را  والدین  12آموزان  سپس   .]

فعال می مشارکت  داشته  توانند  فرزندشان  آموزش  در  تری 
آموزان  رابطه موفق والدین و معلم کلید موفقیت دانش باشند.

از طریق آن  مسیری را فراهم می است. نظام دوری کند که 
. آموزش دوری  23آموزان احساس تعلق دارند ]والدین و دانش

تری برای تدریس به دست  شود، معلمان زمان بیشسبب می 
دوری می12آورند] نظام  برای  [.  اضافی  زمان  ماه  یک  تواند 

یادگیری در طول سال دوم اضافه کند این افزایش   آموزش و
آموزان  تواند منجر به افزایش پیشرفت دانشزمان آموزشی می

 [.  13شود ]
صرف  را  مدرسه  اول  ماه  یک  معلمان  سنتی،  طور  به 

دانش با  آموختهآشنایی  ارزیابی  آنآموزان،  سال  های  در  ها 
روش میقبل،  ارزشیابی  انجام  و  تدریس  معلمان  کنند.های 

می دوری  کمآموزش  زمان  ارزشیابی  توانند  برای  را  تری 
آموزان صرف کنند تا مؤثرترین راهبردهای آموزشی را  دانش

برای هر کودک تعیین کنند تا معلم یک ساله که برای اولین  
دانش به  میبار  آموزش  ]آموزان  دوری،9دهد  نظام  در   .] 

گذراندهدانش معلم  با  را  کامل  سال  یک  قبلاً   اند، آموزان 

آن هستند،  بنابراین،  آشنا  او  روزمره  کارهای  و  معلم  با  ها 
صرفه زمان  در  سال  پایان  در  میهمچنین  زیرا    شودجویی 

آموزان مجبور نیستند وسایل خود را برای تغییر کلاس  دانش
[ دهد که محقق نشان میهای  [. بررسی9درس جمع کنند 

کلاس در  دوری  نظام  اجرای  با  ارتباط  چندپایه  در  های 
نظام   روش  اجرای  زمینه  در  اما  است  نشده  انجام  تحقیقی 

کلاس در  تک دوری  به  های  که  شده  انجام  تحقیقاتی  پایه 
آن از  می برخی  شاره  یافتهها  دست هایشود:   از  آمده به 
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 نظام تأثیر  مورد در ) 2017 )  1همکاران و  وانگ   مطالعة

 است آن از  حاکی چین در روستایی آموزانبر دانش دوری

-موفق  دارند دوری حضور هایکلاس در که آموزانیدانش که،
] غیردوری هایکلاس در  خود  همسالان از  رت [.  24هستند 

 آموزاندانش که داد نشان (1012، )  2اورازی  پژوهش نتایج

 های پیشرفت مطلب،  درک و خواندن زمینة در نظام دوری

توجهی قابل  ] علمی  یافته25داشتند  ، 3گریگوری های[. 
نشان2005) تجارب  بر  مثبتی تأثیر دوری  نظام که  داد ( 

 آموزشی روش این ضرورت دارد و در آموزاندانش اجتماعی

مهمی خاطر  به  معلمان  است  معتقد  موفقیت  در  که  نقش 

 با  را  تریبیش زمان  هرچه  دارند؛  کلاس در آموزاندانش

رود می بالاتر  هاآن کنند، موفقیت سپری آموزان خود  دانش
[26.]   

( نشان  1394کرد ) و بیگلو شیخ مطالعة از حاصل نتایج
 آموزاندانش تحصیلی  پیشرفت  بر  تحصیلی  انگیزش داد، تأثیر

آموزش در  ارومیه شهرستان ابتدایی  از  تر بیش دوری نظام 

عادی هاینظام هویدا،  27]  .است آموزشی  پژوهش  نتایج   ]
 که نظام دوری داد ( نشان1396دولتی و امین بیددختی )

عبارت که  دارد  از:مزایایی   به  نسبت  یاددهنده شناخت اند 

 ضعف  و ها توانایی از معلم دانش و درک  افزایش یادگیرنده،

تلقیدانش هوش والدین، آموزان،   و آموزاندانش نمودن 
 نگرانی جامعه، کاهش و  خانواده یک اعضای عنوان به معلمان

جدید  معلم و تحصیلی سال به نسبت آموزاندانش و اضطراب
 قرار آموزاندانش یادگیری _ فرایند یاددهی بهبود و ارتقا  در

[. همچنین نتایج پژوهشی قیس و محمدزاده یزد  28دارند ]
-دانش از  حاصله شناخت از بردن( نشان داد که بهره1397) 
 و  آموزشی مشکلات رفع راستای در وی خانوادة و موزآ

دانش   افزایش آموزشی، مثبت تأثیرات آموز،غیرآموزشی 

 آموز ودانش برای روحی مثبت تأثیرات معلمان، هایمهارت

 بهبود شناخت، و آموزش  زمان در  هجویی صرف معلم،

مدخل افراد تعاملات بهدانش وابستگی و  ذی   معلم  آموز 

 معلم توسط آن اجرای صورت در دوری نظام اجرای پیامدهای

] مناسب شنیدرمن 29هستند  و  سیستون   .]4  (2004) 
بخشد.  دریافتند که نظام دوری حضوردر کلاس را بهبود می

روز    2یا    1در این مطالعه میانگین تعداد روزهای غیبت تقریباً  
آموزان در یک برنامه نظام دوری حضور  کاهش یافت و دانش

بخشیدند. بهبود  دوم  تا  اول  سال  از  را  این،   خود  بر  علاوه 
در    % 97به    % 92آموزان از  تحقیقات نشان داد که حضور دانش 

ساله افزایش یافته است و غیبت معلمان از   7طول یک دوره 

 
1 Wang & et. al 
2 Orazi 
3 Gregory 
4 Cistone and Shneyderman 

به  7میانگین   سال  در  است  3روز  یافته  کاهش  [.  30]  روز 
ها  آنمشکلات مرتبط با نظام دوری اندک هستند و بسیاری از  

[ و برخی دیگر هم به 9ریزی برطرف کرد]توان با برنامهرا می
  2آموزی به مدت  عملکرد معلم بستگی دارد، حال اگر دانش

بیش یا  مؤثر  سال  دوری  نظام  باشد،  ناکارآمد  معلمی  با  تر 
می و  بود  نیز  نخواهد  معلمان  باشد همچنین  هم  مضر  تواند 

با دانش  روابط  را در مورد  نگرانی  دار و  آموزان مشکلهمین 
می ابراز  ]والدین  توماس  9کنند  اعتقاد  به  دیگر،  طرف  از   .]

آموزان و معلمان ممکن است در پایان  (، برخی از دانش2014)
یک چرخه نظام دوری کلاس خود را ترک کنند. درآموزش  
دوری امکان وابستگی بیش از حد وجود دارد، که این خود  

دانشمی رفتن  بهتواند  حتی    آموزان  و  جدید  درس  کلاس 
آموزان را دشوار کند  شروع کار معلم با گروه جدیدی از دانش

سال    3آموزانی که برای  ( دانش2021[. به اعتقاد هال )12]
می  قرار  مؤثر  بسیار  معلمان  کنار  در  عملکرد  متوالی  گیرند، 

قابل توجهی از همسالان خود دارند. با این حال، برعکس آن  
است. صادق  دارند  دانش  نیز  ناکارآمد  معلمان  که  آموزانی 

 [.9تر به همسالان خود نرسند ]سال یا بیش  3ممکن است تا  

علاوه بر این، داشتن یک معلم کارآمد، اثر یک معلم ناکارآمد 
نظام   اجرای  ایران  در  کرد.  نخواهد  جبران  کامل  طور  به  را 
دوری در مدارس ابتدایی جدی گرفته نشده است اما بسیاری  

های چندپایه به دلیل سکونت طولانی مدت  علمان کلاساز م
در زادگاه خود یا روستاها و مناطق مورد علاقه خود، بیش از  

از   بیش  برخی  و  اداره    20دو سال  به  مدرسه  یک  در  سال 
آموزان آن  مدرسه و تدریس در آن اشتغال دارند و اغلب دانش 

گذرانند.  سال دوره ابتدایی خود را با همان معلم می  6روستا 
هرچند اجرای نظام دوری در سند تحول بنیادین آموزش و  
پرورش به عنوان یک راهکار در جهت بهبود کیفیت فرایند  

یادگیری مورد تأکید است اما به چگونگی اجرای آن   -یاددهی  
کلاس در  خصوص  در  به  است.  نشده  اشاره  چندپایه  های 

به نظر می اخل و  های انجام شده در درسد پژوهشمجموع 
پایه )عادی( اجرا شده است  های تکخارج از کشور در کلاس

رسد پژوهش خاصی در زمینه اجرای نظام دوری  و به نظر می
رود  های چندپایه صورت نپذیرفته است. انتظار میدر کلاس

با انجام دادن این مطالعه و مشخص کردن جایگاه نظام دوری  
های چندپایه، راهکارهایی  در دوره ابتدایی به ویژوه در کلاس

برنامه راستای  برای  پرورش، در  آموزش و  ریزان و متصدیان 
-عملیاتی کردن سند تحول بنیادین ارائه شود. از این رو یافته

تواند در تدوین و اجرای برنامه ها و نتایج این پژوهش می
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های چندپایه مورد استفاده قرار  آموزش نظام دوری در کلاس 
پژوهش حاضر به بررسی و تحلیل تجارب معلمان گیرد. لذا  

های چندپایه از نظام دوری می پردازد. بر این اساس  کلاس
تجارب زیسته  »سؤال اصلی پژوهش به این صورت مطرح شد:  

های چندپایه چگونه  معلمان در اجرای نظام دوری در کلاس
 . «است؟

 روش پژوهش 

کیفی از نوع پدیدارشناختی  پژوهش به لحاظ رویکرد،  
به روش توصیفی است.   توصیف، سپس  و  چرا که در پی 

ها های شخصی افراد از پدیدهتفسیر  و نتیجه گیری از تجربه
می کمک  ما  به  پدیدارشناختی  رویکرد  بفهمیم  است.  کند 

کنندگان چگونه به تجربیات خود در مورد پدیده مورد  شرکت
شود تا معانی منتسب  دهند همچنین سبب می نظر، معنا می

[  31به تجربه زیسته توسط معلمان را کشف یا درک کنیم ]
هدف پدیدارشناسی بررسی معنی یک پدیده یا مفهوم مورد  

اند؛  مطالعه از نظر یک گروه از افراد است که آن را تجربه کرده
خت  به عبارت دیگر پدیدارشناسی سعی بر آن دارد که به شنا 

از پدیده از طریق پی بردن به درک افراد از آن پدیده ارج نهد  
های چندپایه س(. محور مطالعه، کیفیت آموزش در کلا32)

های چندپایه دوری استان قم  دوری از دیدگاه معلمان کلاس
 هایمعلمان کلاسبالقوه  کنندگان  مشارکتاز آموزش است.  

  ها نمونه  برای انتخاب.  بودند  1401در سال  استان قم    هیچندپا
-نمونه. شداستفاده  1از رویکرد هدفمند و معیار اشباع نظری 

کنندگانی گیری هدفمند بدان معناست که پژوهشگر شرکت
را انتخاب کند که در مورد پدیده اصلی مورد مطالعه تجربه  

و حداقل   تمایل به شرکت در پژوهش  (. ملاک ورود،33دارند )
های بین  های چندپایه )کلاسسال سابقه تدریس در کلاس  5
پایه( بود که سه سال آخر آن به صورت آموزش دوری    6تا    2

های چندپایه باشد. ملاک خروج، تمایل به خروج از  در کلاس
داده  پژوهش گردآوری  ابزار  مصاحبه  بود.  پژوهش،  های 

تجارب معلمان در  ساختمند بود. سئوال اولیه به صورت »نیمه
« مطرح  ؟ستیچ  هیچندپا  هایدر کلاس  ینظام دور  یاجرا

متنی یا   های خود را به صورتشد و هر یک از معلمان پاسخ 
های چندپایه  ها با معلمان کلاسصوتی ارائه نمودند. مصاحبه

در دفتر مدرسه یا کلاس درس انجام شد و مصاحبه با هر نفر  
 دقیقه به طول انجامید.  40به طور متوسط 

 مطالعه حاضر  در کننده نظام دوری مشارکت معلمان  . توصیف1جدول 

 تعداد پایه های نظام دوری  تحصیلات  سابقه تدریس در نظام دوری  محل خدمت  کد نمونه 

 3 کارشناسی  3 ناحیه سه قم  1

 4 کارشناسی  4 ناحیه سه قم  2

 3 کارشناسی  12 ناحیه سه قم  3

 5 کارشناسی  15 ناحیه سه قم  4

 4 کارشناسی  23 ناحیه سه قم  5

 5 کارشناسی  3 ناحیه یک قم  6

 3 کارشناسی  7 ناحیه دو قم  7

 4 کارشناسی  8 ناحیه چهار قم  8

 3 کارشناسی ارشد 11 ناحیه چهار قم  9

 4 کارشناسی  9 ناحیه سه قم  10

 5 کارشناسی  4 ناحیه دو قم  11

 3 کارشناسی ارشد 5 ناحیه چهار قم  12

 5 کارشناسی  9 ناحیه دو قم  13

 6 کارشناسی  6 ناحیه دوقم  14

 
چنانچه پاسخی نیاز به توضیحات تکمیلی داشت، مجدداً  

ابهامات ایجاد شده مرتفع گردید. برای    از   اطمینان  مطرح و 
  هر   اظهارات  از   گرانپژوهش  برداشت   و  تفسیر  صحت
  نظر  با تفسیرها صحت  و گرفته تماس ایشان با کننده،شرکت

اطلاعات  . شد  انجام  لازم تغییرات  نیاز  در صورت  و بررسی  وی

 
1 theoretical saturation 

با   از مصاحبه  نظری حاصل شد. حجم  14پس   نفر، اشباع 

 مشخص  کار حین در کیفی مطالعات روند مطابق نمونه

 ها داده اشباع  تا  یابد می قدر ادامهآن گیری نمونه و  شد  خواهد

 آوریجمع که رسدمی نتیجه این به  محقق و شود حاصل

 یا جدید  کد  به  نیاز که  است قبلی  مطالب ها، تکرارداده
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پاسخ موجود کدهای گسترش تمامی  نهایت،  در  های  ندارد. 
کلمه و عیناً  کنندگان در قالب یک مجموعه، کلمه به  شرکت

منظور به  گرفت.  قرار  تحلیل  مبنای  و  شد   رعایت تجمیع 

 مورد  در لازم توضیحات ارائة از پس اخلاقی، ملاحظات

 برای کنندگانشرکت  پژوهش، رضایت های  و هدف  اهمیت

 توضیح داده  آنان از یک شد. به هر اخذ پژوهش در شرکت

 هستند. آزاد پژوهش در شرکت  از انصراف مورد در که شد

 آنان به  و  حفظ محرمانه، کنندگان، شرکت فردی  مشخصات

 ها،تکمیل یادداشت از پس صدا  فایل  که  شد داده اطمینان

ها از الگوی کدگزاری  شد. برای تحلیل مصاحبه خواهد  پاک
ای  گیری شد. وی استخراج پنج مرحله( بهره2007)  1کرسول

می معرفی  سازمانرا  و  خلق  شامل  که  ها،  دهی  کند  داده 
توسعه گزاره فردی،  تجارب  توصیف  های مهم،  خوانده متن، 

 [. منظور31تفسیر و ارایه تجارب در قالب جدول یا اشکال ]

ترین اجزاء  گردآمده به کوچک هایداده شکستن کدگذاری، از
معنادار است. اجزایی که مبنایی برای یافتن و ساختن مفاهیم  

ها  [. برای اعتباربخشی به داده34مستتر در داده ها هستند ]
های چندگانه شامل؛ درگیری طولانی مدت، بررسی  از روش

ها و اخذ تاییدیه از مصاحبه  پاسخ  از طریق اعضا )مرور مجدد
همکاران  از  پرسش  داده  2شوندگان(،  سوسازی  سه  ها و 

قابلیت   به  یابی  دست  منظور  به  همچنین  شد.  استفاده 
کیفی  3تاییدپذیری تحقیق  به  مسلط  خارجی  ناظر  یک  از   ،

های مصاحبه، فایل  استفاده شد که به مواردی از قبیل سؤال
ها و در  های تحلیل شده، طبقه بندی مقولهمصاحبه ها، داده

 کل به تمامی جزئیات مطالعه دسترسی داشت. 
 اند از:  هایی که برای انجام پژوهش طی شد عبارتگام 

 
 

 های اولیه  . نگارش سؤال1
معرفی2 اخذ  کل .  اداره  به  فرهنگیان  دانشگاه  از  نامه 

ربط  آموزش و پرورش استان قم و جلب همکاری مسؤلان ذی
انتخاب   اساس  )بر  مصاحبه  برای  مناسب  افراد  شناسایی  و 

 های تعیین شده(نمونه هدفمند با توجه به ملاک
های چندپایه و ایجاد مقدمات . مراجعه به معلمان کلاس3

جلب   و  کنندگان  مشارکت  به  بخشی  اطمینان  برای  لازم 
 ها برای انجام دادن مصاحبه همکاری آن

. جلب رضایت مصاحب شوندگان برای استفاده از ضبط  4
 صوت برای یادداشت برداری  

 . انجام دادن مصاحبه ها  5
 . پیاده سازی مصاحبه ها 6
 
مصاحبه7 متن  ارسال  اخذ .  و  شوندگان  مصاحبه  به  ها 

 هاتاییدیه آن
 . تحلیل و استخراج مفاهیم و مقولات مرتبط با موضوع. 8
 
 هایافته

سؤال پژوهش،  این  گونهدر  به  مصاحبه  طراحی  های  ای 
شده است که تأکید بر تجربیات مشارکت کنندگان بود. لذا 
پژوهشگر روند مصاحبه را با یک سؤال کلی آغاز نمود و در 

کنندگان های مشارکت برآمده از پاسخهای دامه با طرح سؤال
به واکاوی تجارب زیسته بیان شده پرداخت تا از این طریق  
ادراکات   تحلیل  با  نهایت  در  یابد.  دست  اصیل  اطلاعات  به 
مشارکت کنندگان در پژوهش، به استخراج هشت مقوله اصلی  

فرعی منجر شد که در در جدول شماره    41و   ، به 2مقوله 
طور خلاصه آورده شده اند.

 های اصلی و فرعی استخراج شده از پژوهش . مقوله2جدول 
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 مقوله فرعی  مقوله اصلی  

 

 ارتباطات 

 آموزان پایه های مختلف  ارتباط صمیمی معلم با تک تک دانش

 های مختلف با یکدیگر آموزان پایهارتباط دانش

 رابطه صمیمی معلم با والدین  

 برقراری ارتباط معلم با جامعه محلی 

 

 

 شناخت معلم 

 

 آموزان هر پایه از ابعاد شخصیتی دانش

 آموزان پایه های مختلف از نقاط قوت و ضعف دانش

 آموزان از سبک های یادگیری دانش

 های والدین شناخت همه جانبه معلم از توانایی 

 فرهنگ و آداب و رسوم جامعه محلی از 

 از وضعیت اقتصادی والدین 

 
1 Creswell 
2 peer debriefing 
3 confirmability 
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 ای معلم های حرفه توسعه  مهارت 

 تدریس همزمان یک درس در  چندین پایه) تدریس تلفیقی( 

 تسلط بر محتوای دروس چندین پایه 

 های مختلف داشتن طرح درس ترکیبی پایه

 های مختلف کسب تجربه تدریس در پایه

 های ناتمام سال قبل تکمیل برنامه

 

 

 صرفه جویی زمان 

 آغاز آموزش در اولین هفته سال دوم و بعداز آن 

 در شناخت اولیا 

 در شناخت دانش آموزان  

 در شناخت مدرسه 

 

 وابستگی معلم به مدرسه 

 ماندن چندین سال در یک مدرسه 

 ریزی چندساله )بلندمدت( برنامه

 تعلق داشتن به مدرسه احساس 

 احساس مالکیت نسبت به مدرسه در نتیجه مراقبت شدید از مدرسه 

 تلاش هر ساله برای افزایش امکانات مدرسه 

 

 منزلت و مرجعیت معلم 

 نگاه مثبت والدین و دانش آموزان به معلم 

 قایل به جایگاه رفیع معلم نزد جامعه محلی 

 عضوی از جامعه محلی پذیرش معلم به عنوان 

 ارائه مشاوره به اولیا در امور شخصی )وجهه اجتماعی( 

 

 

 آموزان شناخت دانش 

 از انتظارات معلم 

 از اخلاق معلم 

 از مدیریت کلاس معلم 

 از روش تدریس معلم 

 شناخت دانش آموزان از روحیات یکدیگر 

 از دروس پایه های مختلف 

 تحصیلی یکدیگر از وضعیت 

      

 

 مشارکت دانش آموزان  

 های مختلف با یکدیگر  آموزان پایهایجاد جو همکاری دانش

 ها  آموزان از کلاس اولی ایجاد جو مراقبت سایر دانش  

 آموزان دانش بین کار  تقسیم 

 آموزان در مدیریت کلاس درس مشارکت دانش 

 مدرسه و کلاس درس آموزان در نظافت مشارکت دانش 

 های مختلف اشاعه آموزش شاگرد به شاگرد در پایه  

در ادامه توضیحاتی درباره هر یک از مقوله ارائه می  
 گردد: 

اول شامل؛   -مقوله  مقوله  زیر  چهار  که  است  ارتباطات 
دانش  تک  تک  با  معلم  صمیمی  پایهارتباط  های  آموزان 

دانشمختلف،   پایهارتباط  یکدیگر،  آموزان  با  مختلف  های 
رابطه صمیمی معلم با والدین و برقراری ارتباط معلم با جامعه  
محلی، دارد. در اکثر مصاحبه ها به نقش ارتباطات در بهبود  
شرگت   که  طوری  به  است.  شده  اشاره  دوری  نظام  کیفیت 

شناسند  ها همه من را می خانواده«بیان کرد:    5کننده شماره 
و با روحیات من آشنا هستند، بعد از ظهر و شب ها همدیگر  

می گفترا  هم  با  ها  ساعت  میبینیم،  ارتباط  وگو  کنیم، 

آن با  داریم،  هم  خانوادگی  کنار  وقتی  هستم،  صمیمی  ها 
کنیم، نسبت خویشاوندی داریم، راحتیم،  هستیم، احساس می

حرف راحتی  میبه  را  خود  میهای  دل  درد  کنند،  زنند، 
کنند و اگر بفهمند فرزندشان از من  مشکلات خود را بیان می

ها هم به  کنند، بچهحرف شنوی نداشته باشد با او برخورد می
کنند  تبعیت از والدین رابطه خوبی با من دارند، همکاری می

ها در کلاس و خارج از  شناسند و سالو چون همدیگر را می
مان  یکدیگر  با  هستند،  هم  با  رفتار  کلاس  خواهر  و  برادر  ند 

کند و دغدغه  کنند و این ارتباطات، کار من را راحت میمی
 . » کندتر میهایم را کم
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ارتباط معلم با جامعه محلی مقوله فرعی سوم بود که اکثر  
بیان کرد:    8معلمان به آن اشاره کردند. شرکت کننده شماره  

اکثر مردم روستا، زن و مرد، پیر و جوان و حتی کودکان زیر 
ها سلام و علیک دارم،  شناسند، با همه آنشش سال من را می

روم مدرسه یا از  محیط روستا کوچک است و همین که می
ها و  بینم. در مسجد، جشنزنم بیرون، مردم را میمدرسه می

کنم، همین ها باعث وگو میها گفتهای مختلف با آنمراسم
همین   و  باشد  خوب  روستا خیلی  مردم  با  من  ارتباط  شده 
مدرسه   و  روستا  این  در  را  ماندن  انگیزه  که  است  ارتباطات 

 کند. بیشتر می
 تحلیل این در که  بود دیگری اصلی شناخت معلم؛ مقولة

بسیاری از معلمان بر این باور بودند    .شد نامگذاری و شناسایی
زمینه  در  مشکلی  بعد  به  دوم  سال  دوری  نظام  معلم  که 

دانش  او  شناخت  زیر  داشت  نخواهد  محلی  جامعه  و  آموزان 
ها را شناخته است. این مقوله اصلی  سال گذشته تا حدودی آن

آموزان هر پایه  شامل: شناخت معلم از ابعاد شخصیتی دانش 
ها، شناخت  های یادگیری آنها، سبکو نقاط قوت و ضعف آن

های والدین، فرهنگ و آداب و رسوم  همه جانبه معلم از توانایی
آموزان  جامعه محلی، وضعیت اقتصادی والدین، شناخت دانش

مصاحبه اکثر  در  دانشبود.  و  معلم  شناخت  به  از  ها  آموزان 
سازی و  است که تصمیم  یکدیگر و جامعه محلی اشاره شده

ای اظهارات  کند. نمونهتر میگیری را برای معلم راحتمیمتص
چون بیش از سه    «در این زمینه    2مشارکت کننده شماره  

کنم، سال دوم توانستم همه  سال در این مدرسه تدریس می
هایی  آموزی در چه درسدوانم هر دانشها را بشناسم، میبچه

درس چه  در  و  است  بیشقوی  تلاش  به  نیاز  داره،  هایی  تر 
دانم چگونه  دانم، میها را میروحیات و استعداد و توانایی آن

گیرد، حتی والدین  با هر کدام رفتار کنم، هر فرد چطور یاد می
شان از من دعوت  هایشناسم، در جشنها را هم کاملا میآن
مراسممی به  چه  روم، میهایشان میکنند،  خانواده  هر  دانم 

چطور است، به نظر من بسیاری  چیزهای دارد، وضع مالیش  
تصمیم و  کارها  از  از  او  عدم شناخت  از  معلم  نادرست  های 

میبچه ناشی  دانشها  شما  وقتی  میشود،  را  خود  -آموزان 
تصمیم دارید،  اطلاع  او  خانواده  وضعیت  از  های  شناسید، 

گیرید و این درست تصمیم گرفتن نتیجه شناخت  درست می
 .»کامل است

در خصوص شناخت معلم گفت:    9شرکت کننده شماره  
معلمی که بیش از  دو سال در یک مدرسه است، شناخت    «

می پیدا  ها  بچه  از  سبک  کاملی  و  یادگیری  نحوه  از  کند. 
آموزی  شوند. می داند هر دانشآموزان آگاه مییادگیری دانش

هایی ضعیف است. برای  هایی قوی و در چه درسدر چه درس
دانش بعد  آماده میسال  را  میآموز  بعد،  کند.  که سال  داند 

با هم تلاش میدانش نقاط  آموز خودش است. پس  تا  کنند 
آموزان  ها را برطرف کند. در عین حال برخی از دانشضعف آن

هایی  دانم که او در چه درسباز نقطه ضعف دارند. سال بعد می
آموزش می او  به  است پس  دانشضعیف  وقتی  زی  آمودهم. 

نقطه ضعف   مباحث  برخی  در  قبلی  پایه  در  ولی  قبول شد 
داشت، سال جدید هنگام تدریس آن موضوع ها در پایه قبلی  

تا کنار دانشاز او می به او خواهم  قبلی بنشیند و  پایه  آموز 
دهم. می دانم در هر جلسه چند بار هر مطلب را  آموزش می

پردازم و  های مناسب به ترمیم او میتوضیح دهم. در فرصت
 .  »کنمهای او را برطرف میبدفهمی

)شماره   دیگری  کننده  معتقد 4شرکت  زمینه  این  در   )
 ها  استعداد  است  مدرسه  یک  در  سال  چند  که  معلمی  «است:  

اولیاتوانایی  و   این   بنابر  شناسد،  می   را  آموزاندانش   و  های 
-می  ریزیبرنامه  هدفمند  و  عاقلانه  است،   کار  بر  سوار  و  مسلط

  روز  هر و  نیست  سردرگم و  داندمی را کار پایان  و شروع. کند
  این   یهمه   الورود  جدید  معلم  ولی   ندارد  جدیدی  چالش
  ها مدت  شود  کار  بر  سوار   بیاید  تا  است   ناشناخته  او  برای  مسائل

  و   شودمی  مواجه  جدیدی  چالش  با  روز  هر  و  کشدمی  طول
.  گیردمی  تریبیش  یفاصله  واقعیت  از  چیندمی  که  ایبرنامه

  و   قوت  شناخت  و  مدرسه  و  محیط  اولیا،  ها،بچه  شناخت
  سال   وسط  گاهی  گیرد، می  را  معلم  وقت  هامدت  آن  هایضعف

  کاش   کردم،می  مرور  را  هادرس  این   سال  اول  کاش  گویدمی
  گرفتم، می  جلسه  اولیا  با  موضوع   فلان  یدرباره  سال  ابتدای 
  گرفتم، می اداره از  را امکانات فلان ابتدا همان  سال اول کاش

  آموزان دانش  یا  اولیا  با  را  هابرنامه  فلان  سال  ابتدای  کاش  و
را   کردممی  حجت  اتمام این مشکلات  دوری  نظام  معلم  اما 

 . »ندارد و مسلط است
 به طور که ج شده استخرا اصلی  مقولات از یکی دیگر

ای  های حرفهشد، توسعه مهارت می تکرار  مصاحبه ها  در  مکرر
تدریس همزمان یک درس در  « معلم بود. این مقوله شامل؛  

دروس   محتوای  بر  تسلط  تلفیقی(،  تدریس  پایه)  چندین 
پایه ترکیبی  درس  طرح  داشتن  پایه،  مختلف،  چندین  های 

های  های مختلف و تکمیل برنامهکسب تجربه تدریس در پایه
ناتمام سال قبل بود. بسیاری از معلمان بر این باور بودند که  

شود که معلم هر  تدریس چند سال در یک مدرسه باعث می
ای ها به حرفهسال تجربیات دیگری کسب کند و  این تجربه

می کمک  او  کننده شماره  شدن  شرکت  در   10کند.    گفت: 
 و  گذشته  سال  هاینقص  و  کمبود  به  توجه  با  هر سال  ابتدای
در  که  مشکلاتی  و  نیازها گذشته   تربیت  یا  تعلیم  امر  سال 
نقایص   ریزیبرنامه  داشتم    و   آموزشی  کمبودهای  و  کرده، 
  تا   کنماولیا برطرف می  کمک   با  نموده و   شناسایی   را  تربیتی
  برخی .  نکنم  برخورد  مشکلات  همان  با  جاری  سال  در  مجدد
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  ریزی برنامه  کارهایم در سال گذشته تمام اجرا نشدند، که به 
  آمدم   که  اول  سال  همان  ما  یمدرسه  مثلا  است  نیازمدت    بلند

  حتی   و   دارد  سازی  باز  به  نیاز  و  است  کوچک  مدرسه  دیدم
  از   هست  زمین  خرید  به   نیاز  و   است   کوچک  هم   آن  زمین
 به  بالاخره  تا  شدم  سازی  باز  و  خرید  پیگیر  اول  سال  همان
 .  »گردید بازسازی مدرسه و شد خریداری مربوطه زمین مرور

در طول سه « (:  11یکی دیگر از معلمان گفت )شماره  
سال گذشته بر محتوای درس های پنج پایه تسلط پیدا کردم  

تلفیقی درس می اغلب  بچهچون  پایهدهم  در  بعدی ها  های 
تر هستند من به  گیرند و سال بعد راحتمطالب آن را یاد می

صوررت اتوماتیک وار فهمیدم که چگونه پنج پایه را آموزش  
طرح جلسه  هر  پایهدهم،  میدرس  که  تدریس هایی  خواهم 

کنم.  نویسم،  زمان را به خوبی مدیریت میکنم را خلاصه می
های اول خیلی مشکل داشتم ولی چند سال که در این  سال

بودم هر سال که می تر می شود  گذرد مشکلات کممدرسه 
ق  کنم از طریآموزان تدریس میچون سال بعد به همان دانش

کنم و با مطالعه  های خودم را شناسایی میها نقطه ضعفآن
 . »کنم برطرف کنمو کمک گرفتن از معلمان دیگر، سعی می

معلمان  بود.  زمان  در  جویی  صرفه  دیگر،  اصلی  مقوله 
جویی در های چندپایه، نظام دوری را راهی برای صرفهکلاس

-دوری سبب میدانستند. زیرا نظام  زمان در ابعاد مختلف می
شود کلاس را به موقع شروع کنند و نسبت به معلمانی که  

تری دارند. این  شوند، وقت بیشای میسال اول وارد مدرسه
آن،   بعداز  و  دوم  هفته سال  اولین  در  آموزش  آغاز  با  مقوله 

دانش و  مدرسه  اولیا،  در شناخت  شد.  تسریع  تعیین  آموزان 
معلمان به حضور بیش از سه سال معلم در یک مدرسه تاکید  

معلم  «گفت:    13داشتند. در این زمینه مشارکت کننده شماره  
دانش به شناخت  را  وقتی  هر سال  ابتدای  در  دوری  -نظام 

دهد و حداقل یک  آموزان و ارزشیابی تشخیصی اختصاص نمی
ماه جلوتر از بقیه معلمان است که به تازگی در یک کلاس  

می تفاوتتدریس  با  و  فرکنند  دانشهای  آشنا  دی  آموزان 
کنم و سال  است. من چهار سال در این مدرسه تدریس می

ارتباط  نداشتند،  اعتماد  من  به  اگر  اول  بود.  ضعیف  شان 
دانشکوچک به  حرفی  میترین  والدین  آموزی  بعد  روز  زدم 
کردند. من را  آمد و با من بحث میآموز به مدرسه میدانش

های بعد کم کم اعتماد پیدا کردند ناختند. اما سالدرست نمی
تر شد به راحتی با من ارتباط برقرار کردند. سال  اعتراض کم

ها به آرامش رسیدند.  سوم هم من آرامش داشتم و هم خانواده
ها پیش من هستند خوشحال هستند.  های آناز این که بچه

فرستند. پیش او از من  وفتی فرزند دیگرشان را به مدرسه می
آموز نسبت به من مثبت است و  و ذهن دانش  کنندتعریف می

شود. حاشیه ندارند  با آمادگی ذهنی به مدرسه  وارد کلاس می

کنند  چون با روحیات من آشنا هستند نظم کلاس را حفظ می
های شان وقت  ها و خانوادهبه همین جهت برای شناخت بچه

شناسم و حتی نیازی نیست برای  کنم، همه را می تلف نمی
هایشان وقت بگذارم چون همه  آموزان جدید و خانوادهدانش
 . »شناسمرا می

از مقوله  به مدرسه یکی دیگر  های اصلی  وابستگی معلم 
بر گیرنده؛ ماندن چندین سال در  این پژوهش است که در 

ریزی چندساله )بلندمدت(، احساس تعلق یک مدرسه، برنامه
داشتن و احساس مالکیت نسبت به مدرسه در نتیجه مراقبت  
شدید از مدرسه و تلاش هر ساله برای افزایش امکانات مدرسه 
است. مشارکت کنندگان معتقد بودند وقتی معلم قرار است 
بیش از سه سال در یک مدرسه تدریس کند، خیالش از این  

رود، راحت است و برای بهبود  کدام مدرسه میکه سال بعد به  
زمینه مشارکت کننده  کند. در این  کیفیت مدرسه تلاش می

خواهم سال دوم فکر کردم من که می  «گوید:  می  1شماره  
چندسال دیگر در این مدرسه تدریس کنم، مانند خانه خودم، 

آموزان و جامعه محلی حیاط دیوار مدرسه را  با کمک دانش
شاید   تا  ساختیم  حمام  مدرسه  برای  حتی  کردیم،  درست 

ها که مشکل حمام داشته باشند بیایند مدرسه  برخی از بچه
آموزان و مردم در اطراف روستا  و حمام کنند. به کمک دانش

و حتی روستاهای همجوار، انواع سنگ ها و انواع حشرات و  
آوری و در یک اتاق جداگانه نگهداری  پرندگان، مار و .. را جمع

آنمی از  تدریس  در  و  میکنم  استفاده  و  ها  حشرات  کنم. 
و کردم  را خشک  وسیله    پرندگان  هر  هستند.  اتاق  این  در 

 . »آموزشی برا ی استفاده در تدریس دارم 
منزلت و مرجعیت معلم مقوله اصلی دیگری است که در 
این پژوهش به آن اشاره شد و ناظر بر چهار مقوله فرعی دیگر 

دانش و  والدین  مثبت  نگاه  به  شامل  قایل  معلم،  به  آموزان 
جایگاه رفیع معلم نزد جامعه محلی، پذیرش معلم به عنوان  
عضوی از جامعه محلی و ارائه مشاوره به اولیا در امور شخصی  

کننده شماره   مشارکت  است.  اجتماعی(    «گفت:    3)وجهه 
با من همکاری نمی اولیا  بودند به سال اول  ناسازگار  کردند، 

ایستادم کم کم به  تدریج با اولیا کنار اومدم مقابل آن ها نمی 
آن حرف  به  تکریم  و  احترام  با  کردند.  اعتماد  آنها  من  های 

بوگوش می مخالفم  اگر  به  دادم، حتی  مختلف  امور  در  دند، 
گرفتم و برخی  ها را میکردم. مثال: کتاب بچهها کمک میآن

دادم بعد از چند ماه پول  ها میپول نداشتند کتاب را به آن
ها مهربان باشم هر  کردم با آندادند. سعی میها را میکتاب

می که  میسال  بهتر  اولیا  با  من  ارتباط  حرف  گذشت  شد، 
کنند. چهار سال در یک روستا  شنوی دارند و همکاری می

دانش  از  چهارم  سال  وقتی  کردم،  بودم  خداحافظی  آموزان 
-شان و گفتند آقا معلم سال بعد نمیها زودتر رفتند خونهبچه
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علت  و  آمدند  مدرسه  نگرانی  با  اولیا  از  تعدادی  دیدم  آید، 
گفته،   چیزی  کسی  مگر  گفتند:  را جویا شدند،  من  نیامدن 

آیی؟ ما به شما عادت  کسی اذیتت کرده؟ چی شد که نمی
کردیم. لطفا حرف از نیامدن نزنید. شما برادر ما هستی، حالا  
ناراحت شدم و گفتم:  ... من هم  و  تکیه کنیم  به چه کسی 

به مدرسه ای که  هیچ مشکلی نیست. فقط می بروم  خواهم 
ام باشم گفتند: خانه برایتان خالی  ها پیش خانوادهبتوانم شب

ات را بیاورید همین جا. خیلی طول کشی تا  کنیم، خانوادهمی
 .  »شان کنم هر چند از من دلخور شدندراضی

آموزان مقوله دیگری بود که از این پژوهش  شناخت دانش
دانش شناخت  شد.  از  استخراج  اخلاق،  آموزان  انتظارات، 

آموزان از  تدریس معلم، شناخت دانش  مدیریت کلاس و روش
های مختلف و وضعیت تحصیلی روحیات یکدیگر، دروس پایه

دهند.  های فرعی این مقوله اصلی را تشکیل مییکدیگر مقوله
آموزان با اخلاق، روش  دانش«گفت:    6مشارکت کننده شماره  

داری و شیوه ارزشیابی من آشنا هستند  تدریس، شیوه کلاس
ها آشنا هسستم، بهداشت کلاس خود و من هم با اخلاق آن

دارند،  کنند، میز و صندلی خود را تمیز نگه میرا رعایت می
کنند،  اندازند و احساس مسؤلیت میآشغال ها را در سطل می

برای مثال؛ وقتی میهای من گوش میبه حرف گویم  دهند 
داند من حساس  ش دهد چون مینرگس به زهرا ریاضی آموز

دهد. انجام این کارها کنم به او آموزش میهستم و تأکید می
  7. شرکت کننده شماره  »کندبه نظم و اداره کلاس کمک می

کنند، صبح ها وقتی  آموزان به یکدیگر کمک میدانش«گفت:  
پرسند،  گیرند، میآیند از یکدیگر املا میزودتر به مدرسه می
ها گفتم: انتظار  کنند، چون روز اول به آنچرا این کارها را می

کنم در هر فرصتی به یکدیگر کمک کنید،  دارم و تاکید می
ها در یک اتاق  کنند، همه بچهتر کمک میهای بالاتر بیشپایه

دهم بقیه ناخواسته گوش  هستند، وقتی به یک پایه درس می
آموزی  نشدهند و همین عامل باعث شده گاهی وقتی از دامی
های بالاتر و  های بچهتر به سؤالهای پایه پایینپرسم، بچهمی

های یکدیگر  دهند چون از محتوای درسبرعکس جواب می
 .»آگا هستند

دانش مقولهمشارکت  بر  ناظر  دیگری  آموزان  فرعی  های 
آموزان پایه های  از: ایجاد جو همکاری دانشانداست که عبارت

با   دانشمختلف  سایر  مراقبت  جو  ایجاد  از  یکدیگر،  آموزان 
تقسیمکلاس اولی ها  آموزان، مشارکت آندانش  بین  کار  ها، 

اشاعه   و  و کلاس درس  مدرسه  نظافت  مدیریت کلاس،  در 
های مختلف. شرکت کننده  آموزش شاگرد به شاگرد در پایه

ازدانش«گفت:    14شماره     در   داشتند  تمایل  آموزانبرخی 
  دختران  خصوصبه کنند کمک مدرسه کردن مرتب و نظافت

  نیاز   که  زمان  هر  بگویم  هاآن  به  اینکه  بدون  خودکار  به صورت

  سعی   هم  من  البته  کردندمی  نظافت  و  جارو  را  مدرسه  بود
  فعالیت  که بودند مستعد برخی. کنم کمک  هاآن  به کردممی

  واگذار   آنان  به  را   آزمایشات  برخی   انجام   دهند   انجام  علمی
 ها  جشن  در  و   بودند  مستعد  تدارکات  در  هم  برخی  کردممی

تر های بزرگحتی بچه  .گرفتممی  کمک  آنان  از  مراسمات  و
-تر محافظت میهای کوچکدر مسیر آمدن به مدرسه از بچه

  و   گفتن  املا  برای  هم  کلاس  زرنگ  آموزان دانش  از  کنند،
کننده  »گرفتممی  کمک  گروهی  کار  بر  نظارت مشارکت   .

-را می  آموزانابتدای  چون دانش«( گفت:  14دیگری )شماره
میش دانش ناسم سعی  مستعدکنم    که   اموری   در  را  آموزان 

  قدرت   آموزانمدانش  از  یکی  مثلا  گیرم  کار  به  هستند  مندعلاقه
  مدیریت  برای   خودش  پایه در  ایشان  از داشت  خوبی مدیریت

  کردم می  استفاده  درسی  غیر  ساعت  در  آموزاندانش  آموزش  و
  گروه   مسئول  همچنین  و  ترپایین  پایه  نظارت  برای  گاهی  و

  را   سرود  گروه  هامناسبت  و  هاجشن  در   بود  مدرسه  سرود
  سرود   مسجد  و  مدرسه در  و  کردمی  مدیریت  و  داد می  تشکیل

 .»کردمی  اجرا را

 بحث و نتیجه گیری 
نادری است که موجب  های  عمل معلمی سرشار از تجربه

موقعیت در  خلاقانه  عمل  برای  اعتماد  و  انگیزه  های کسب 
فهم کیفیت آموزش  شود. پژوهش حاضر با هدف  تربیتی می

انجام  سدر کلا معلمان  دیدگاه  از  دوری  های چندپایه 
است و  شده  اصلی  مقوله  هشت  اساس  این  بر  مقوله   41. 

های چندپایه  های مثبت معلمان کلاسفرعی به عنوان تجربه
در دوره ابتدایی استخراج شد. در ادامه به طور مفصل و جامع  

مقوله از  یک  هر  شرح  میبه  پرداخته  اول  ها  مقوله  شود. 
روستایی   در جوامع  بود.  فرعی  مقوله  ارتباطات شامل چهار 

آموز و جامعه محلی در بهبود کیفیت  ارتباط بین معلم و دانش
یاددهی از  –فرایند  است.  یادگیری  برخوردار  خاصی  اهمیت 

یک   در  ساله  چندین  حضور  واسطه  به  دوری  نظام  معلمان 
با جامعه   ارتباطات وسیعی  مدرسه و سکونت در آن منطقه 

آموزان پیدا می کنند و معتقدند برقراری ارتباط  محلی و دانش
دانش با  ماندگاری  صمیمی  سبب  محلی  جامعه  و  آموزان 

چندین ساله در این مدرسه شده است. یافته های پژوهشی  
با پژوهش ]در این بخش  توماس ]23های دانلی  و  [ و  12[ 

[ پولمن  و  ]19اولمن  نایتکی  و   ]17[ هال  و  همسویی 9[   ]
 دارد.  

مقوله دوم شناخت معلم بود که ناظر بر شناخت معلم از  
دانش  ضعف  ابعاد شخصیتی  و  قوت  نقاط  و  پایه  هر  آموزان 

ها، شناخت همه جانبه معلم از  های یادگیری آنها، سبکآن
محلی، توانایی جامعه  رسوم  و  آداب  و  فرهنگ  والدین،  های 
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آموزان بود که زمینه  وضعیت اقتصادی والدین، شناخت دانش  
-یادگیری اثربخش آماده می  -را برای شروع فرایند یاددهی

[  15های پژوهشی صداقت و همکاران ]کند. این نتایج با یافته
[ یزد   محمدزاده  و  قیس  امین  29و  و  دولتی  هویدا،  و   ]

[ و اولمن و پولمن  14[ واگویلر ]8[ وفیندلی ]28بیددختی ]
 [ همسوت. 19]

ای معلم بود که ناظر  های حرفهمقوله سوم توسعه مهارت
)تدریس  پایه  چندین  در  درس  یک  همزمان  تدریس  بر 
تلفیقی(، تسلط بر محتوای دروس چندین پایه، داشتن طرح  

های ، کسب تجربه تدریس در پایه درس ترکیبی چندین پایه
برنامه تکمیل  و  این مختلف  در  بود.  قبل  سال  ناتمام  های 

بودند که وقتی معلم کلاس  پژوهش بیش تر معلمان معتقد 
آموزان  هایی ثابتی از دانشچندپایه چند سال متوالی به گروه

پایه میبه  آموزش  مختلف  آن  های  دروس  محتوای  بر  دهد، 
ها و راهبردهایی  کند و به دنبال روشپایه ها، تسلط پیدا می

-د. یافته تر بتواند به اهداف تعیین شده دست یاباست تا سریع
[ وهویدا،  14[ و توماس ]14[ و اگویلر ]9های تحقیق هال ]

 راستا با این پژوهش است.  [ هم28دولتی و امین بیددختی ]
جویی در زمان بود که با آغاز آموزش  مقوله چهارم صرفه

در اولین هفته سال دوم و بعداز آن، تسریع در شناخت اولیا،  
-آموزان استفاده مناسب از زمان را موجب میمدرسه و دانش

برنامه درسی است و   از عناصر مهم  شد. زمان آموزش یکی 
کلاسمهم معلمان  چالش  نظام  ترین  است.  چندپایه  های 

جویی معلمان در زمان  دوری تا حدودی توانسته است به صرفه
[ و اگویلر 9های هال ]کمک کند. نتایج این تحقیق با یافته

[14[ توماس   ]14[ ویور  و  یزد  13[  و محمدزاده  قیس  و   ]
 [ همسوست.29]

مقولهیافته از  یکی  که  داد  نشان  پژوهش  این  های های 
بود.  مدرسه  به  معلم  وابستگی  دوری،  نظام  در  تاثیرگذار 
معلمان نظام دوری روستایی به دلیل حضور چندین سال در  
را   و خود  دارند  تعلق  احساس  مدرسه  به  نسبت  روستا  یک 

می تصور  مدرسه  برنامهمالک  صورت  بدین  ریزی  کنند، 
کنند هر سال امکانات و تجهیزات  بلندمدت دارند و تلاش می

توسعه  را  مدرسه  حیاط  همچنین  دهند.  افزایش  را  مدرسه 
کنند. اکثر معلمان معتقدند؛  اری میدهند و آن را درختک می

-با فراهم سازی امکانات و توسعه فضای فیزیکی مدرسه می
توانایی و  استعدادها  برای شکوفایی  زمینه  دانشتوان  -های 

 آموزان را فراهم کرد.  
از دیگر مقولات این پژوهش منزلت و مرجعیت معلم بود.  

آموزان به معلم، داشتن جایگاه رفیع  نگاه مثبت والدین و دانش
از   عضوی  عنوان  به  معلم  پذیرش  محلی،  جامعه  نزد  معلم 
جامعه محلی و ارائه مشاوره به اولیا در امور شخصی )وجهه  

اصول از  یکی  بود،   و  درسی های برنامه بر ناظر اجتماعی( 
معلم است )برنامه درسی ملی،   مرجعیت تربیتی اعتبارنقش

معلم  مرجعیت آموزان نظام دوری نقش(. والدین و دانش 391
 را برجسته نموده و منزلت آن را ارتقا دادند. 

آموزان بود. از  های دیگر این پژوهش شناخت دانشیافته
 وقوع  به  زمانی مدرسه و آموزاندانش عملکرد یک طرف بهبود

دانش خواهد از  کافی  شناخت  معلمان  که  آموزان  پیوست 
دانش  شناخت  دیگر  طرف  از  و  باشند  از  داشته  آموزان 

معلم،  کلاس  مدیریت  و  تدریس  روش  اخلاق،  انتظارات، 
های مختلف، از وضعیت تحصیلی  ها از دروس پایهشناخت آن

به دنبال خواهد   را  ارتقای عملکرد معلم  و روحیات یکدیگر 
یافته [ و هویدا،  15های تحقیق صداقت و همکاران ]داشت. 

[  29[ و قیس و محمدزاده یزد ]28دولتی و امین بیددختی ]
[ و پیکت  8[ و فیندلی ]19] [ و اولمن و پولمن14و اگویلر ]

 راستا با این پژوهش است.. [ هم21]

آموزان بود که آخرین مقوله این پژوهش مشارکت دانش
دانش همکاری  ایجاد جو  بر  پایهناظر  با  آموزان  مختلف  های 

ها،  آموزان از کلاس اولییکدیگر، ایجاد جو مراقبت سایر دانش 
آندانش  بین  کار  تقسیم مشارکت  مدیریت آموزان،  در  ها 

کلاس درس و  نظافت مدرسه و کلاس درس و اشاعه آموزش  
پایه در  به شاگرد  )شاگرد  بیوکلی  بود.  مختلف  (  2020های 

آموزان در مدرسه و کلاس درس  معتقد است مشارکت دانش
کننده چگونگی عملکرد آنان است همچنین  بینیملاک پیش

-آموزان در فعالیترابطه آماری معناداری بین مشارکت دانش
مشارکت  دارد.  وجود  نهایی  امتحان  نمره  و  کلاسی  های 
 کلاسی نسبت به حضور صرف در کلاس اهمیت بیشتری دارد. 

برای   پژوهش،  این  از  آمده  دست  به  نتایج  راستای  در 
غنیبرنامه منظور  به  معلمان  و  مدیران  نظام  ریزان،  سازی 

 شود: های چندپایه دوره ابتدایی پیشنهاد می دوری در کلاس
. در ابتدای هر سال با معلمان نظام دوری قرارداد سه 1

 ها امتیازات زیر در نظر گرفته شود:   ساله بسته شود و برای آن
. در پایان هر سال حداقل دو امتیاز به امتیازات سالانه 2

 ها به عنوان حق نظام دوری اضافه شود. آن
. با توجه میزان مسافت هر مدرسه از مرکز شهر، مبلغی 3

ها منظور گردد و ماهیانه به عنوان حق نظام دوری در حکم آن
 پرداخت شود. 

. کلاسی که بیش از سه پایه داشته باشد به پایه های  4
ساعت و سه   4ساعت، دو پایه    3تر از آن، به یک پایه  بیش
 ساعت در هر روز حق التدریس پرداخت گردد.   5پایه 

برای معلمان روستاهای همجوار مسکن تحت عنوان  5  .
بر رفع این دغدغه،   تا علاوه  خانه معلم در نظر گرفته شود 

مشکلات  شب و  مسایل  رهگذر  این  از  و  باشند  هم  کنار  ها 
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کار( مطرح کنند و با به  آموزشی خود را )به ویژه معلمان تازه
تجربه گذاشتن  برطرف  اشتراک  را  مشکلات  این  خود  های 

توان به این موضوع  های این تحقیق مینمایند. از محدودیت
قم   تجارب معلمان استان  تحقیق حاصل  اشاره کرد که این 
زیادی   پراکندگی  استان  این  مدارس چندپایه  و چون  است 

 ندارند، باید از نتایج آن با احتیاط استفاده کرد.
به شماره   انیدانشگاه فرهنگ  یمال  تیپژوهش با حما  نیا

 . است دهیگرد  125/52000/ 211قراداد 
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