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Abstract 

Introductoin: Observational learning is a process in which individuals acquire 

the information needed to learn a skill through visual perception. Numerous 

studies in this regard have shown that the use of modeling methods is an effective 

way to convey important information to learners. Also, according to the theory of 

self-efficacy, high self-efficacy can be considered as one of the factors affecting 

people's performance. The aim of this applied research, which was conducted in 

a quasi-experimental manner, was to investigate the effect of observational 

patterning (self-tuning, skilled patterning) on self-efficacy beliefs and learning 

dart-throwing motor skills. 

Method: Thirty participants were randomly divided into three groups: self-

modeling and skilled model, and control as a simple statistical sample. The self-

efficacy scale and dart throw test were performed as pre-test and post-tests of the 

subjects. Participants then practiced for six sessions based on the group they were 

in. In the last session of the exercise, ten darts attempts were taken from each 

subject and the self-efficacy scale was measured. The retention test was 

performed after 48 hours of inactivity of the subjects. In order to test the research 

hypotheses, analysis of covariance and paired t-test were used to determine the 

differences between groups and within groups, respectively . 

Results: The results showed the difference in performance in each group of self-

modeling and skilled model before and after the self-efficacy test and dart throw. 

But there was no significant difference between self-modeling and skilled model 

groups in self-efficacy and dart throw retention test. 

Discussion and Conclusion: In general, observation is a powerful learning tool 

that can be easily accessed by a person and also requires the least possible 

equipment . 
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 ده ی چک 
مهارت را    ی ر ی ادگ ی  ی ا لاعات لارم برا   ، یی نا ی ادراک ب  ق ی اسااات کر در آن افراد ار  ر   ی ند ی فرآ   ی مشااااهده ا   ی ر ی ادگ ی 

روشای تثيیرگاار برای   ، ی الگوده   های وه شای   ار   اساتااده   کر   اند رابطر نشاان داده   ن ای   در   متعدد  های . پژوهش کنند ی کسا  م 
ار جملر    تواند ی م  ز ی بالا ن   ی خودکارآمد   ، ی بر نظریر خودکارآمد   توجر با   ن ی انتقال ا لاعات مهم بر فراگیران است. همچن 

  رفات ی انجاام پا   ی تجرب  مر ی ن  وه ی کر بر شااا  ی پژوهش کاربرد  ن ی عوامل موير بر عملکرد افراد در نظر گرفتار شاااود. هد  ا 
  مهاارت   ی ر ی ادگ یاو    ی خودکاارآماد   ی مااهر( بر بااورهاا   ی الگو   ، ی )خودالگوده   ای مشااااهاده   ی نوع الگوده   ر ی تااي   ی بررسااا
سااده در سار گروه   ی بر صاورت تااادف   ی شارکت کننده بر عنوان نمونر آمار   30باشاد. تعداد   ی پرتاب دارت م  ی حرکت 

آرمون و    ش ی و آرمون پرتااب دارت بار عنوان پ   ی خودکاارآماد   اس یامااهر و کنترل ررار گرفتناد. مق  ی الگو   ، ی خودالگوده 
کر در آن ررار داشاتند بر مدت شاش   ی بر عمل آمد. ساسس شارکت کنندگان بر اسااس گروه   ها ی پس آرمون ار آرمودن 

خود   اس ی تعداد ده کوشاش پرتاب دارت گرفتر شاد و مق   ی ار هر آرمودن  ن ی پرداختند. در جلسار آخر تمر  ن ی جلسار بر تمر 
اساتااده     LSD  ی ب ی و  آرمون تعق   انس ی کوار  ل ی ار تحل   ق ی تحق   های ر ی شاد. بر منظور آرمون فر ا  ی ر گی انداره  ز ی ن  ی کارامد 

آرمون پرتاب دارت مشاهده    ز ی و ن   ی ماهر در خودکارآمد  ی و الگو   ی خودالگوده  های گروه   ن ی ب   داری ی شد. تااوت معن 
در دساترس  ی بر راحت   تواند ¬ ی ردرتمند اسات کر م   ی ر ی ادگ ی ابزار    ک ی   ی مشااهده، الگوده   کلی  ور (. بر p> 0/ 05نشاد ) 

 باشد. ی م   ارمند ی ن  ز ی ممکن ن  زات ی بر حدارل تجه   ن ی و همچن   رد ی فرد ررار گ 
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 عبدالوند اشرفی و اسماعیل ناری مریم                  پرتاب دارت یریادگیو  یماهر( بر خودکارآمد  یالگو ؛ی )خود الگوده ی نوع الگوده سریمقا

 

 مقدمه  

شناخت   حرکتی،  یادگیری  در  اصلی  اهداف  از  یکی 
بیشینه در  که  است  دارند  متغیرهایی  نقش  یادگیری  سازی 

از شیوه  1ای یادگیری مشاهده .]1[ یادگیری است یکی  های 

خود   به  را  متخصصین  توجه  اخیر  دهه  در  نموده  که  جلب 
آموزش اگرچه  یادگیری است.  در  مهمی  نقش  کلامی  های 

می مهارت ایفا  حرکتی  اینهای  با  نمایش کنند؛  های  حال 
ترین شیوه انتقال اطلاعات به یادگیرنده است  بینایی متداول

از نمایش  ]2[ از ترکیبی  استفاده  برای مربی  . روش معمول 
بصری و راهنمایی شفاهی توسط الگویی زنده یا نمادین برای 

می حرکت  سلسله  یک  یکیتفهیم   اساسی ارکان از باشد. 

 ایمشاهده یادگیری  از حرکتی، استفاده هایآموزش مهارت

حرکتی است. در   یادگیری پردازان نظریه  توجه  مورد که  است
های اخیر محققین با استناد به نتایج مطالعات رفتاری و  سال

رسید فرضیه  این  به  مکانیزمهنوروفیزیولوژیکی  که  های  اند 
ای و یادگیری از طریق تمرین مشابهی بین یادگیری مشاهده

دارد   پژوهشی  ]3[وجود  پیشینه  نشان  . همچنین  خوبی  به 
کهمی مشاهده  دهد  شرایط   یهاویژگی  یهمه  اییادگیری 

 . ]4[د آموزشی بهینه را دار
 که اند داده نشان الگودهی در رابطه با متعدد هایپژوهش

 مهم انتقال اطلاعات برای تأثیرگذار روشی مدل، از  استفاده

-می مشاهده مدل که هنگامی حقیقت، است. در فراگیران به
های  . با وجود یافته]5[یابد  می افزایش مهارت اکتساب ود،ش

شواهد  مهارت؛  اکتساب بر الگودهی تأثیر خصوص  در موافق
 شود باعث که مدلی بردن به کار اند کرده پیشنهاد پژوهشی

 تأثیر بیشترین کند، پیدا خویش با آن در تشابهی گرمشاهده

-ویژه انواع معتقدند . پژوهشگران ]6[گذارد  یادگیری می بر را
پیشخوراند  خود نام به الگودهی از یا  خود ،2الگودهی 

 بیشترین توانندمی 4گری مشاهده  خود و  3مثبت الگودهی

مشاهده  خود تکنیک . در]8و    7[باشند   داشته مدل با را تشابه
 دخالتی گونه را بدون هیچ خود قبلی اجرای یادگیرنده ری،گ

 خود الگودهی تکنیک . در]10و    9[کند  فیلم مشاهده می در

 تمرینی هایکوشش متخصصان ابتدا مثبت، مرورگری

بهترین کنندمی بررسی و مشاهده را یادگیرنده  سپس 

 است، نزدیک مهارت اجرای یبهینه سطح   به که کوشش

 
1 Observational learning 
2 Feed forward self-modeling 
3 Positive self- review self-modeling 
4 Self-observation 
5 Kekark 
6 Alkire & Brunse 
7 Kimball & Cundick 
8 Zetou 
9 Ram & McCullagh 

شوند.  می فیلم حذف از مهارت اشتباه هایکوشش و انتخاب
 اجراهای مثبت، مرورگری خود تکنیک  در تر،ساده بیان به

موجود متعدد اجراهای ی خزانه از  برتر، انتخاب  فراگیر و 
 شود. می مشاهده وی توسط

 عناصر یکننده تأمین را ( خودالگودهی1977باندورا  )

-است مشاهده  معتقد  کند. ویمعرفی می خودکارآمدی اصلی
 در دیگر شخص تصویر یمشاهده  به نسبت خود، تصویر ی

 تغییر و مهارت  اجرای روی متفاوتی تأثیر شرایط همسان،

شخص دارد؛ یادگیرنده  روانشناسی هایویژگی  توجه زیرا 

 داده نشان رفتار اگر و  دهدمی نشان خود تصویر به بیشتری

 یافته، کاهش فراگیر عصبی فشار تر شود،جذاب و اصلاح شده

 ی تصویرمشاهده مقابل، شود. درمی بیشتر او نفس به اعتماد

 باور شودمی باعث و کندمی جلب کمتری توجه دیگر شخص

شود   کمتر خودکارآمدی ایجاد  فراگیر  کلارك]11[در   .5 

معتقد2005)  با مقایسه در گری،مشاهده  خود که است (، 

 مثبت، مرورگری خود و خودالگودهی پیشخوراند هایمداخله

فراگیران   زیرا باشد؛ مؤثرتری یمداخله و تکنیک تواندمی
 و کنند مشاهده را خود مهارت اجرای اخیر سطح توانندمی
 شودمی منجر خطاهایی و پردازش شناخت تعیین، به امر این

 فراگیر نتیجه، . در]12[دارد   وجود فراگیر اخیر  اجرای در که

 و شناخت  با آینده، اجرای در خطاها این کردن برای برطرف
کند. از سوی دیگر، آلکایر و  می تلاش بالاتری پردازش توانایی
کاندیچ 1974)  6برانس و  کیمبال  و  معتقدند  1977)  7(   )

تمرکز می   اجرای خود  ابعاد منفی  بر  فراگیران  که  هنگامی 
گری، پیامدهای منفی در اجرا و  کنند، تکنیک خود مشاهده

 . ]13و14[یادگیری مهارت به همراه دارد 
ها، اثر تمرینات بدنی در ترکیب  همچنین برخی از پژوهش

اند.  با الگودهی را نسبت به هر کدام به تنهایی، مؤثرتر دانسته
(، رم و مک  2002و همکاران )  8از این میان می توان به زتو

و    9[( اشاره کرد  2007(، کلارك و همکاران )2003) 9کولا

آمده در خصوص  . همچنین بر خلاف نتایج بدست]16و    15
های  تأثیر مثبت خودالگودهی بر یادگیری مهارت، برخی یافته

اند.  های خودالگودهی را نشان ندادهپژوهشی، برتری مداخله
  هستند   ی مشابه  یشناخت  یها ندیفرا  ،یو الگوساز  یسازریتصو
ای را بر  یاطلاعات مؤثر  ی،ابا استفاده از تجربه مشاهده  که
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. نتایج تحقیقات نشان می دهد  کنندی فراهم م  یخودکارآمد 
.  ]17[است    یریادگی  زانیمؤثر در م   ی عامل  ، یخودکارآمدکه  

می فعالیتشان  که  یابند  اطمینان  اگر  تاثیرات  افراد  تواند 
انگیزه کند،  تولید  را  دارند.  مطلوب  فعالیت  انجام  برای  ای 

ورزشکاران  خودکارآمدی  اطمینان  بر  شده  انجام  تحقیقات 
بر نشان می معناداری  طور  به  شده  ادراك  عملکرد  که  دهد 

هیجانانگیزه میها،  تاثیر  عملکرد  نتایج  و  . ]18[گذارد  ها 
( نشان دادند که اعتماد ورزشکار  1979)  1ویتینگ و همکاران

توانایی به  مینسبت  منتهی  عملکرد  افزایش  به  شود.  هایش 
باشند   داشته  اطمینان  در  کمبودی  ورزشکاران  اگر  متعاقباً، 
از   یکی  خودکارامدی  بنابراین  خورد.  خواهد  لطمه  عملکرد 
می   ورزشکاران  در  ماهرانه  اجرای  در  مهم  بسیار  متغیرهای 

 .  ]19[باشد 
اجتماعی باندورا، برای    –با در نظر گرفتن نظریه شناختی  

مشاهده یادگیری  فرایندهای  به  باید  موفق  نیز  الگودهی  ای 
مشاهده  کرد.  صورت  توجه  به  برجسته  اطلاعات  به  باید  گر 

انتخابی توجه کند، نکات کلیدی الگو را برای اجرای بعدی به  
عمل   از  تقلید  برای  را  لازم  حرکتی  قابلیت  بسپارد،  خاطر 
اجرای  به  تمایل  نهایت  در  و  باشد  داشته  را  شده  الگودهی 

. در تحقیقات گذشته ]11[الگوی مشاهده شده را داشته باشد  
ای و الگودهی پرداخته شده است، به اثرات یادگیری مشاهده

-اما مطالعات در زمینه نقش نوع الگودهی بر یادگیری مهارت
قرار گرفته است. لذا   های حرکتی و روانی کمتر مورد بررسی

سوال  این  به  پاسخگویی  درصدد  حاضر  پژوهش  در  محقق 
است که آیا انواع مختلفی از الگودهی منجر به میزان افزایش 
متفاوت در خودکارآمدی و یادگیری حرکتی پرتاب دارت می  

تواند راهنمای شوند؟ حل این مسائل و نتایج تحقیق حاضر می
مربیان باشد تا با به کارگیری آن در انجام تمرینات پیشرفت 

 چشمگیری را در عملکرد ورزشکاران خود مشاهده نمایند. 

 سوال پژوهش 

  ی ماهر( بر خودکارآمد  یالگو  ؛ یخودالگوده)  یالگوده  وعن
 است؟  یجینتا  چه یحاوپرتاب دارت  یریادگیو 

 روش پژوهش 

طرح تحقیق حاضر از نوع کاربردی و روش تحقیق نیمه 
تجربی است که با استفاده از گروه تجربی و گروه کنترل اجرا  

یری گاندازهشد. در این تحقیق اطلاعات مورد نظر بر اساس  
از طریق پیشوابستیرهای  متغ آزمون آزمون و پسة تحقیق 

یر مستقل بر متغی شده است. سپس اثرات حاصل از  آورجمع 

 
1 Whiting et al. 
2 Self-efficacy Scale 

وابسته در  متغ و گروه  های گروهیآزمودنیرهای  تجربی  های 
کنترل مورد بررسی قرار گرفته و با یکدیگر مقایسه شده است.  

- 30جامعه پژوهش حاضر شامل کلیه زنان بزرگسال بالای  
 تهران   ی هاباشگاه   درماه    6سال با سابقه ورزشی بالای    35
تعداد  می آماری  جامعه  از  و    30باشند.  انتخاب  داوطلب 

در   گرفتند:     3تصادفی  جای  زیر  شرح  به  اول:  گروه  گروه 
 خود   درخواست  اساس  بر   گروه  نیا  افرادخودالگودهی  

  آزمونگر   فیتکل  یاجرا   از  قبل  بار  هر  یعنی  شدند،  ی م  یالگوده
  کند   مشاهده  را  الگو  خواهد  یم   ایآ  که  دیپرس  یم  یآزمودن  از
ابزارهایی  ، گروه دوم: الگوی ماهر و گروه سوم: کنترل. ریخ ای

اند،  آوری اطلاعات در این تحقیق استفاده شدهکه برای جمع
 باشند: به شرح زیر می

خودکارآمدی  برای  2مقیاس  خودکارآمدی  پرسشنامه   :

دارت  پرتاب  مهارت  در  افراد  خودکارآمدی  میزان  سنجش 
  استفاده شد. روایی محتوایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت. 

  10سوال مربوط به کیفیت اجرا و    6  ؛ این پرسشنامه شامل
سوال دشوار شونده مربوط به کمیت اجرا است به عنوان مثال 

  10پرتاب از    5و بالاتر را در    9، امتیاز  مچقدر اطمینان داری
بیاوری بدست  نمره  مپرتاب  با  سوال  هر  نمرات  درصد".   . "  

مطابق با من مطمئنم من نمیتوانم شامل کمترین نمره و تا  
  "من کاملاً مطمئنم من می توانم  " درصد مطابق با    100نمره  

شد نمره دهی  نمره  بیشترین  بـه    .شامل  دهـی  نمره  شیوه 
است و نمره    "100"تا    "."سوالات پرسشنامه بر حسب نمرات  

است،  پرسشنامه  سوالات  نمرات  مجموع  فرد  هر  کارآمدی 
نمره کارآمدی   نم  "1600بیشترین  است.    "."ره  و کمترین 

روایی محتوایی پرسشنامه توسط اساتید تربیت بدنی سنجیده  
گرفت قرار  تائید  مورد  و  روش   .شد  به  پرسشنامه  پایایی 

کرونباخ    همسانی آلفای  شد  0/88درونی  مقیاس   .گزارش 
ارزیابی استفاده از خودگفتاری که برای بررسی میزان استفاده  

های به کار رفته در پروتکل  شرکت کنندگان از دستورالعمل
نوع خودگفتاری  در طول تمرین همچنین  رفته  کار  به  های 

 .تمرین استفاده شد

تعرفه   آزمودنی  چیز  هر  از  قبل  پژوهش؛  اجرای  روش 
و   دیداری  نظر  از  کردندتا  تکمیل  را  انفرادی  مشخصات 

اثر  اختلال  دارت  مهارت  اجرای  در  که  باشند  گذارمیهای 
بررسی شوند، در ادامه هرفرد نحوه درست پرتاب را آموزش 

ها آزمودنی  سپس  برای   30دیده،  را  دارت  پرتاب  کوشش 
آموزش اولیه انجام داده اند و در نهایت  از هر یک از شرکت  
کنندگان پیش آزمون دارت با دست برتر گرفته شد ، تمامی  

دا قرار  آن  در  که  گروهی  اساس  بر  کنندگان  به  شرکت  رند 
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جلسه به تمرین پرداختند. پس آزمون در جلسه آخر   6مدت  
کوششی پرتاب دارت گرفته    10بلوك    5تمرین از هر آزمودنی

آزمودنی همچنین  رابرای  شد.  خودکارآمدی  پرسشنامه  ها 
پیش آزمون تکمیل کردند. دستورالعمل الگودهی ماهر و خود  
الگودهی براساس نظریه بندورا با شرکت کنندگان اجرا شد  

 )منبع(

ها  ز میانگین و انحراف استاندارد و پس از بررسی مفروضه ا
و اطمینان از برقراری آنها از تحلیل آماری کواریانس و آزمون 

 ها استفاده شد. برای تحلیل داده  LSDتعقیبی 

های پژوهشیافته

 

 . میانگین و انحراف معیار نتایج آزمون  پرتاب دارت و خود کارآمدی1دول ج

 متغیر 
 نتایج آزمون خودکارآمدی  نتایج آزمون پرتاب دارت 

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس پیش آزمون 

 1224/ 33  ± 193/ 46 1023/ 33  ± 163/ 24 50/ 77 ± 6/ 74 32/ 66 ± 8/ 90 دهیخودالگو

   1127/ 77  ± 298/ 69   804/ 44  ± 243/ 88  88/48 ± 10/ 82 24/ 88 ± 9/ 41 الگوی ماهر 

   1091/ 11  ± 284/ 33   857/ 77  ± 228/ 89  66/40 ± 11/ 98 88/28 ± 17/ 13 کنترل 

 

 نتایج تحلیل کوواریانس اثرات گروه بر خودکارآمدی . 5جدول 

 معنی داری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  منابع تغییر 

 0/ 51 0/ 67 9/22911 2 8/45823 گروه

 - - 3/33824 23 5/777960 خطا

     05/0*معنی داری در سطح    

در جدول          که  با    5همانطور  است  داده شده  نشان 
دار  های آزمایش، تفاوت معنیتوجه به آماره آزمون در گروه

ها در پس آزمون وجود دارد. بدین معنی  بین عملکرد آزمودنی
پس در  خودکارآمدی  آزمون  آزمونکه  پیش  با  مقایسه   در 

فرضیه در  نتایج  این  که  است  یافته  به  بهبود  پیشین  های 
صورت مجزا در هر گروه مشخص شده است. اما نتایج، وجود  

تفاوت خودکارآمدی را در سه گروه خودالگودهی، الگوی ماهر  
رو فرض از این  (.F= 0.67  ،a> 0.5)دهد  و کنترل نشان نمی

 شود. صفر پذیرفته می
آزمون تحلیل   بر اساس    دارت  پرتاب  بر  گروه  اثراتنتایج   

واریانس   همچنین    1شماره    جدول   درکو    لیتحل  جینتاو 
 .نشان داده شد  2در جدول شماره  LSD یریگیپ  آزمون

 

 . نتایج تحلیل کوواریانس اثرات گروه بر پرتاب دارت 1جدول 

 داریمعنی  F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات  متغیرها 

 001/0* 21/ 07 7/1171 1 7/1171 پس آزمون  -پیش آزمون

 018/0* 4/ 82 4/268 2 8/536 هاتفاوت گروه

 - - 5/55 23 6/1278 خطا  

     05/0*معنی داری در سطح    
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نشان داده شده است با توجه به 1همانطور که در جدول   
در   آزمون  معنیگروه آماره  تفاوت  آزمایش،  میان  های  داری 
ها در پس آزمون وجود دارد. بدین معنی که  عملکرد آزمودنی

 در مقایسه با پیش آزمون   آزمون آموزش پرتاب دارت در پس
آزمون  عملکرد در  بهبود  نتایج،  یافته است. همچنین  بهبود 
خودالگودهی،   گروه  سه  از  یکی  در  حداقل  را  دارت  پرتاب 

از این (.  F= 4.82  ،a< 0.5)دهد  الگوی ماهر و کنترل نشان می 
تعقیبی   آزمون  گروه  LSDرو  بین  تفاوت  شناسایی  ها  برای 

تفاوت   یادداری عدم  آزمون  نتایج  اما بررسی  پذیرفت.  انجام 
-عملکرد در پس آزمون پرتاب دارت در سه گروه را تایید می

 . نماید

 در آزمون پرتاب دارت در پس آزمون  LSD. نتایج تحلیل آزمون پیگیری 2جدول 

P  متغیر  گروه میانگین تفاوت 

 یخودالگوده 2/ 49 0/ 50
 ماهر  یالگو

 کنترل  10/ 47 007/0*

 یخودالگوده - 7/ 98 0/ 03*
 کنترل 

 ماهر  یالگو - 10/ 47 007/0*

     05/0*معنی داری در سطح 

دهد که معنی  نشان می  2نتایج آزمون تعقیبی در جدول  
دار شدن عوامل در دو گروه خودالگودهی و الگوی ماهر در  

 شود.مقایسه با گروه کنترل دیده می

 گیری بحث و نتیجه
مقایسه نوع الگودهی هدف کلی تحقیق حاضر بررسی و  

یادگیری   و  خودکارآمدی  بر  ماهر(  الگوی  )خودالگودهی؛ 
خودالگودهی و الگو بدین منظور دو تکنیک  .بود پرتاب دارت
ماهر شود    دهی  مشخص  تا  گرفتند  قرار  یکدیگر  مقابل 

بر خودکارآمدی و یادگیری پرتاب دارت موثرتر است کدامیک  
 آزمون  پس  و  آزمون  شیپ   جینتا  قیتحق  نیا  در  لذا.

  گروه   سه  در  دارت  پرتاب  یریادگی  و  یخودکارآمد
.  گرفت   قرار  یبررس  مورد  کنترل  و  ماهر  یالگو  ،یخودالگوده

  و   یخودالگوده  یهاگروه  از  کی  هر  در  عملکرد  تفاوت  ج،ینتا
  و  یخودکارآمد  آزمون  پس  و  آزمون  شیپ   در  را  ماهر  یالگو

  ی هاگروه   نیب  یداریمعن  تفاوت  اما .  داد  نشان   دارت  پرتاب
  آزمون   زین  و  یخودکارآمد  ماهردرآزمون  یالگو  و  یخودالگوده

 نه یزم  ن یا  در  حاصل   ج ینتا.  نشد   مشاهده   دارت  پرتاب   یادداری
  یآموزش  وهیش  نیا  ریتاث  عدم  زین  و   مثبت  ریتاث  دهنده  نشان
  وه یش  دو  یبررس  به  محققان  روشیپ   مطالعه  در.  است  بوده

  و  ماهر  یالگو  و   یخودالگوده  گروه  سه  در  متفاوت  یالگوده
  دارت  پرتاب   مهارت  یریادگی   در(  نیتمر  بدون)  کنترل  گروه

  در  اکتساب  مرحله  در  عملکرد  تفاوت   حاصل  ج ینتا.  پرداختند
  یخودالگوده  یآموزش  وهیش  شامل   خاص   یالگو  با   گروه   دو   هر
 آزمون   در  تفاوت  نیا  اما .  داد   نشان  را  ماهر   یالگو  وهیش  و
  با   جینتا  نیا.  نشد   مشاهده  دارت  پرتاب  مهارت  در  یادداری

  باشدیم  همخوان(  1392)   همکاران  و   انیرمرادیپ   مطالعه
  خصوص   در  حاضر  مطالعه  از  آمده  بدست  جینتا  با  مخالف.]21[

  پس   در  مهارت   یریادگی  بر  ی خودالگوده  مداخله  مثبت   ریتأث
  ی هامداخله  یبرتر  یپژوهش  ی هاافتهی   از  یبرخ  آزمون،

  مطالعه  به  توانی م  انیم  نی ا  از.  اندنداده  نشان  را  یخودالگوده
  ج ینتا  ن یا  که  یدرحال.  ]22[  کرد  اشاره (2005)  یاستمار  و   لاو
. ]23[  باشدیم  همخوان(  2013)  همکاران  و  کامرون  مطالعه  با

  ی آباد  نوش  انیشا  پژوهش  با  روشیپ   مطالعه  جینتا  نیهمچن
 سه یمقا  به  که  ]24[(  1398)   همکاران  و  پور  نیپرو  و(  1391)

  دارت  پرتاب  مهارت  یریادگی   در  یخودالگوده  و   ماهر  یالگو
  پژوهش   جینتا  با  اما.  ]25[  باشدیم  همخوان  زین  پرداختند

 ]27[(  2006)  همکاران  و  گرزیرودر  و  ]26[(  2007)  بارزوکا
 یآموزش  وهیش  یبرتر  به  معتقد  محققان  نیا.  است  همخوان نا

  ساده   یهامهارت  در  یحرکت  یالگو  یریادگی  در  ماهر  یالگو
  ماهر   مدل(  1993)  همکاران  و  فوآ  اعتقاد  به.  باشند یم

  و  گذاردیم   ش ینما  به  را  یحرکت   مهارت  آلدهیا  اختصاصات
 ی اجرا  که   کند یم   فراهم   را  یفرصت  نوآموز  یبرا  لهیوس  ن یبد

. ]28[  اموزدیب  و  کند  مشاهده  را  خود  علاقه  مورد  و  مطلوب
  ماهر  یالگو   از  استفاده  یبرا  ینظر  استدلال(  1961)  لدیشف
  ک ی  مشاهده   با   که  داشت  اظهار  یو.  ]29[  ساخت  فراهم  را

  کننده مشاهده   حافظه  در  الگو  عمل  از  یادراک  یانسخه  مدل
 را  ی عمل  گرمشاهده   که  شودیم  تصور.  شودیم   داده  شینما
 مرجع،   عنوان  به  یادراک  جهینت  نیا  با  را  است  انجام  حال  در  که
  ی هاتلاش  در  گرمشاهده  واقع   در.  کندی م  اصلاح  و  سهیمقا
،  کندی م  د یتقل  را  راهبردها  آن  مهارت  یاجرا  در  خود  هیاول

  مهارت،  در  تفاوت   به  توانی م   را  تناقض   نیا  لیدل  نیهمچن
  و   ی اسکول  اما.  داد  نسبت  زین  کنندگان   شرکت  جنس   و  سن

  شده  داده  شینما  فیتکل  ییا یپو  که  معتقدند(  1985)  وولین
  باشد ی م  متناقض   یهاافتهی   نیا  هی توج  یبرا  یترموجه  لیدل
  یالگو  کی  یریادگی  به  ازین  گرمشاهده  یوقت   آنها  نظر  به.  ]30[
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  مانند  مناسب  ی الگو  از  استفاده  دارد،   را  ی هماهنگ  از  د یجد
  ی است  شده  انیب  مطالب  با  متفاوت  .است  موثرتر  ماهر  یالگو
 یخودالگوده تیمز ،یامطالعه در( 2011)  همکاران و یمار
  یبرتر  از  ت یحما  در  شده   انجام   مطالعات .  ]31[  داد   نشان  را

 یبرتر  نیا  لیدلا   از  را  متفاوت  عامل  چند   وجود  ،یخودالگوده
 و   ]32[(  2006)  کیداور  مانند  یمحققان.  اندبرشمرده
  نیا  بر   نهیزم  نیا  در  ]33[(  1388)همکاران  و  پورسوزنده

  در   و  است وابسته  مهارت  نوع  بر  یخودالگوده  ریتاث  که  باورند
  مانند  مجرد  یهامهارت  از  موثرتر  شنا  مانند  مداوم  یهامهارت

-یم  یخودالگوده ریتاث گری د  لیدلا از. باشد بالیوال سیسرو
  است  ممکن.  کرد   اشاره  کننده  مشاهده  مهارت  سطح  به  توان

 به  یخودالگوده  وهیش  به  بزرگسالان   در  مهارت  آموزش  که
  صورت   به  افراد  نیا  در  بالاتر  زشیانگ  و  شتریب  درك  لیدل

  به  زین  مهارت  یدگیچیپ   نیهمچن.  ردیگ  انجام  یکارآمدتر
 شناخته  زین  یالگوده  یرگذاریتاث  در  مهم  فاکتور  کی  عنوان
 در  که  آنجا  از  و  شده  انیب  مطالب  به  توجه  با.  ]34[  است  شده

 است،  شده  استفاده  دارت  پرتاب  ساده  مهارت  از  حاضر  مطالعه
  ریتاث  عدم  یبرا  یحی توض  را مهارت  شکل  یسادگ  نیا  توانیم

  گر ید  عبارت  به.  گرفت  درنظر  مهارت  یادداری   بر  ی الگوده  نوع
  در  و  شده  یآور جمع  یاد ی ز  اطلاعات  ،یالگوده  وهیش  در

 زانیم به یدسترس نیا و ردیگیم قرار  کننده  مشاهده اریاخت
 ی اجرا  به  مربوط  یهانشانه  افتنی  مانند   یموارد  در  اطلاعات

  طلبد، یم  را  یادیز  یتوجه  تیظرف  حجم  که  مهارت  حیصح
 از  یبرخ  در  رونیااز.  کندیم   جیگ  را  ی مبتد  کننده  مشاهده
  نقش  و  است  شده  توجه  موضوع  نیا  به  شده   انجام  مطالعات 

 مورد  شخوراندیپ   صورت  به  بازخورد  و  ی کلام  می علا  یتیحما
 همکاران   و   یدهکرد  پوری شمس.  است  گرفته  قرار  یبررس

  نیتمر  با  شخوراندیپ   یخودالگوده  که  دادند   نشان(  1389)
  یریادگی  نتون،یبدم  بلند  سیسرو  مهارت  یاجرا  در  ی بدن

 و یپروت  و  کسیآندرا .]35[  است  داشته  همراه  به  را  یبهتر
  نمودن  آگاه  که  افتندی  دست  جهینت  نیا  به   زین(  2016)

 مهارت   یاجرا  از  ش یپ   در  ش ینما  تیفیک  از  کننده  مشاهده
  مهارت  یریادگی به  کوشش هر از  بعد  اطلاعات  ارائه  به  نسبت
  ش یپ   ها مدل  یاجرا  از  ی آگاه  قتیحق  در.]36[  کند ی م  کمک

 صورت  به  را  دی جد  ینسب  یبند   زمان  یریادگی  ش،ینما  هر  از
  پروتکل  نیا  از  استفاده.  دهدیم  قرار  فرد  اریاخت  در  یبهتر

  مشاهده   ، ی قبل  اطلاعات   ارائه  همراه  به  اجرا  از  ش یپ   مشاهده
  ا ی  و  ماهر  یالگو  از  دیتقل  ندیفرآ  یریکارگبه  یبرا  را  کننده

.  کند یم  آماده  یخودالگوده  ارائه  در  خطا  ییشناسا  ندیفرآ
  نیا  در  الگو  مشاهده   زمان  در   که  است  شده  مشاهده  نیهمچن

  ی لیدلا  جمله  از.  شوندیم  فعال  یمغز  مختلف  ینواح  طیشرا
 آزمون  در  یالگوده   یهاوهیش  تفاوت  عدم   با  رابطه  در  که

 وهیش  از  استفاده  برشمرد  توانیم   حاضر  مطاله  یادداری
  ماهر  یالگو  و  یخودالگوده  حالت  دو  هر  در  یوئید یو  یالگوده

  آموزش   وهیش  دو  از(  2015)   درتاج  یامطالعه  در.  باشدیم
  از  استفاده   وهیش  زین  و   یکلام   بازخورد  از  استفاده   با   یسنت

  مدل   ش ینما  و  حرکت  لیتحل  و  هیتجز  دیجد  یتکنولوژ
  ج، ینتا.  ]37[  کرد  استفاده  ی خودالگوده  اساس  بر   یی ویدیو
-به  . دادند  نشان  را  یوئیدیو   یالگوده  گروه  در  بهتر  یریادگی

  ش ینما  یبرخ  که  دهدیم  نشان   قاتیتحق  نیا  جینتا  یکلطور
  ی الگوده  نوع  دو   از  استفاده  ن یب  زین  یبرخ  و   برتر   را  ماهر   یالگو
 قیتحق  اتی ادب  مرور  با .  نندیبینم  یتفاوت   ماهر  ریغ   و  ماهر 

  و   ماهر   ی الگوده  نوع  دو  هر  ارائه  که   گرفت  جهینت  توانیم
  تواندیم   مهارت  یریادگی  از   یامرحله  در  یریادگی  حالدر

 از  ی مطلوب  یهایژگیو  ماهر  مدل  کهینحوبه  باشد،  موثر
 را   مطلوب  عملکرد  تواندیم  یمبتد  و  دهدیم  نشان  را  مهارت

-از.  کند  کسب  مهارت  یری ادگی   یبرا  را  اطلاعات  و   مشاهده
  قدرتمند  یریادگی  ابزار  کی  عنوان  به  را  مشاهده   توانیم  رونیا

  رد یگ  قرار  فرد  دسترس  در  یراحت   به  تواندیم  که  گرفت  نظر  در
.  باشدیم   ازمندین  زین  ممکن  زاتیتجه  حداقل  به  نیهمچن  و

  مشاهده یهاوهیش از توانندی م یراحت به یآموزش ی هاکلاس
  تفاوت  مطالعه  نیا  جینتا  گرید  از.  رندیگ  بهره  یوئیدیو

  به  هاگروه  در  آزمون  پس  و  آزمون  شیپ   در  یخودکارآمد
  پس   در  هاگروه  نیب  تفاوت  یبررس  اما.  باشدیم  مجزا  صورت
   کامرون   مطالعه  در.  نداد  نشان   را  یداریمعن  تفاوت  آزمون

  وهیش  از  استفاده   با   عملکرد  بر  یخودکارآمد  ر یتاث(  2013)
  حاضر   قیتحق  جهینت  با  که  شد   مشاهده  ی خودالگوده  یوئیدیو

 آزمون   پس  و  شیپ   در  یخودالگوده  بودن  موثر  بر  یمبن
(  2015)   همکاران  و  یعبدل.  ]38[  است  موثر  یخودکارآمد

 سطوح   بهبود  به  منجر  تنها  نه  الگو  مشاهده   که  دادند  نشان  زین
 زین  یشناخت  ی ندهایفرآ  بر  بلکه  گرددی م  ی مهارت  و  یحرکت
  متفاوت  سطوح  ریتاث  زین  ی مطالعات  در.  ]39[  است  موثر

  نیتمر  وهیش  از  استفاده  با  مهارت  یریادگی  در  یخودکارآمد
  همکاران  و  یمختار.  است  گرفته  قرار  یبررس  مورد  یامشاهده

  در   بالا  یخودکارآمد  گروه  که  دندیرس  جهینت  نیا  به(  1386)
  به  الگو  مشاهده   وهیش  به  آموزش  با  مهارت  یادداری   و  اکتساب

 است   ترموفق  نییپا   یخودکارآمد  گروه  از  یریچشمگ  طور
  نوع  هر   وجود(  1391)   همکاران  و   یریقد  نیهمچن.  ]40[

  نهیبه  باعث  را  ماهر  یالگو  مشاهده  از  قبل   خطا   و   ناموفق  تجربه
  نقش  سبب  به  تواندیم  که  داند یم   ماهر  یالگو   اثرات  یساز

 سطح   زانیم  حاضر  پژوهش  در.  باشد   یخودکارآمد
  تنها   و  است  نگرفته  قرار  یبررس  مورد  یخودکارآمد
  گرفته  قرار  لیتحل  و  هیتجز  مورد  ی کل   صورت  به  یخودکارآمد

 . ]41[ است
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