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Introduction: A study of the conducted research shows that with the spread of corona disease, 

nurses, as one of the main groups dealing with the disease, are facing an increase in 

psychological issues and a decrease in the quality of life, therefore, the current research aims to 

predict the quality of nurses' life based on chronic anxiety and cognitive flexibility. 

Method: The design of the present study was descriptive-correlational. The study population 

included all nurses employed in hospitals in the province of Kermanshah in 1400, 360 of 

whom answered the survey questions by available sampling method and online. Quality of 

Life Questionnaire (SF-36), coronavirus-induced anxiety Alipour et al. (CDAS), and Dennis 

and Vanderwall cognitive flexibility inventory (CFI) questionnaires were used for research and 

data collection. 

Result: The results of this study indicated that the quality of life of nurses has a significant 

negative relationship with the coronavirus-induced anxiety variables and its subscales (  
     ) and a significant positive relation to cognitive flexibility and its sub-scales (  
     ). Furthermore, the analysis of the regression results demonstrated that the coronavirus-

induced anxiety and cognitive flexibility variables can collectively account for 20.8% of 

changes in the quality of life variable. 

Discussion and conclusion: Considering that the matter of the quality of life of nurses is 

important for both themselves and the health of society, and The results of this study 

demonstrated that an acceptable percent of this variable can be explained by coronavirus-

induced anxiety and cognitive flexibility, Programs in the field of anxiety management, 

familiarity with cognitive flexibility and its promotion by a psychologist can be implemented 

online or in person. 
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تزیي  اصلیعٌَاى یکی اس  ضدُ حاکی اس آى است کِ با ضیَع بیواری کزًٍا، پزستاراى بِ ّای اًجام بزرسی پژٍّص :مقذمٍ
ِ      ّای هقابلِ با بیواری، با افشایص هسائل رٍاى گزٍُ رٍ پنژٍّص   رٍ ّسنتٌد  اسایني   ضنٌاتتی ٍ کناّص کیتینت سًندگی رٍبن

 پذیزی ضٌاتتی اًجام ضد. اساس اضطزاب کزًٍا ٍ اًعطاف بیٌی کیتیت سًدگی پزستاراى بز حاضز با ّدف پیص

ِ آهاری پژٍّص ضناهل تونام پزسنتاراى اسنتاى کزهاًطناُ در      ّوبستگی بَد. جاهع-ًَع تَصیتی پژٍّص حاضز اس :ريش
ّنا   آٍری دادُ گیزیِ دردسنتزس ٍارد پنژٍّص ضندًد. ابنشار جون       ًتز اس آًْا بِ رٍش ًوًَِ 360بَد کِ تعداد  1400سال 

( ٍ CDASپننَر ٍ ّوکنناراى    (، اضننطزاب کزًٍننا علننی  SF-36ّننای کیتیننت سًنندگی ٍار ٍ ضننزیَى     ضنناهل هقینناس 
 ( بَد.CFIضٌاتتی دًیس ٍ ًٍدٍرال   پذیزی اًعطاف

ّنای آى رابطنِ    هقیاس ًتایج ایي پژٍّص ًطاى داد کِ کیتیت سًدگی پزستاراى با هتغیزّای اضطزاب کزًٍا ٍ تزدُ :وتایج
ُ   ( ٍ با اًعطافP˂ 001/0هٌتی هعٌادار   ( دارد. P˂ 001/0ّنای آى رابطنِ هتبنت هعٌنادار       هقیناس  پذیزی ضنٌاتتی ٍ تنزد
 8/20تَاًٌند   پذیزی ضٌاتتی بنا ّنن هنی    یل ًتایج رگزسیًَی ًطاى داد کِ هتغیزّای اضطزاب کزًٍا ٍ اًعطافّوچٌیي تحل

 درصد اس تغییزات هتغیز کیتیت سًدگی را تبییي کٌٌد.

با تَجِ بِ ایٌکِ هبحث کیتیت سًدگی در پزستاراى، هَضَع حائش اّویتی ّن بنزای تنَد آًْنا ٍ     :گيزی تحث ي وتيجٍ
اسناس اضنطزاب    تنَاى بنز   جاهعِ است ٍ ًتایج تحقیق ّن ًطاى داد کِ درصد قابل قبَلی اس ایني هتغینز را هنی   ّن سلاهت 

ّایی در سهیٌِ هدیزیت اضطزاب، آضٌایی با  تَاى با بزگشاری بزًاهِ رٍ هی پذیزی ضٌاتتی تبییي کزد  اسایي کزًٍا ٍ اًعطاف
صَرت آًلایي یا حضَری، بِ ارتقای کیتیت سًدگی پزسنتاراى   ضٌاس بِ پذیزی ضٌاتتی ٍ ارتقای آى تَسط رٍاى اًعطاف

 کوک کزد.
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 مقذمٍ

متلًب َمًازٌ ٔکیٓ اش   تلاؼ تساْ ٔک شودگٓ تاکٕفٕت

َیاْ میستثب تیا     چیاشؽ اَداف اوػان تًدٌ ي تا مقأػٍ اوًاع 

تًان تٍ أه وتٕجٍ زغٕد کٍ اگسچٍ چاشؽ تصزگ  غلامت، مٓ

ماویدن تیًدٌ    غٕػتم تُداؾت ي دزمان دز قسن تٕػیتم شویدٌ  

 کٕفٕیت  اغت، اما چاشؽ اصیلٓ دز قیسن ضا،یس، شویدگٓ تیا     

>. ةثق تؼسٔف غیاشماوٓ هُیاوٓ تُداؾیت،    1متلًب اغت =

اف، اوتظیازا،،  ادزاک َس فسد اش مًقؼٕت خًد دز زاتتٍ تا اَد

َیاْ   َأٓ کٍ دز مته فسَىگ ي غٕػیتم  اغتاودازَا ي وگساوٓ

کىىدِ فسد يهیًد دازوید، کٕفٕیت شویدگٓ اي زا ؾیک        اضاةٍ

تییًان ٔییک مفُییً   (. کٕفٕییت شوییدگٓ زا میی2ٓدَىیید   مییٓ

>؛ کٍ دزتسگٕسویدٌ اتؼیاد ملتلفیٓ    3چىدتؼدْ دزوظسگسفت =

مىییدْ، خًؾیی،اشٓ، امٕیید، غییلامت  وظٕییس اضػییاظ ز،ییأت

ٍ    هػماوٓ ي غلامت زيان صیًز، ٔیک    ؾىاختٓ اغیت کیٍ تی

َاْ شماوٓ ملتلف ي ت،یت   غٕػتم پًٔا ػم  کسدٌ ي دز تاشٌ

 >.4ؾًد = تأثٕس ػًام  ملتلف دچاز تغٕٕساتٓ مٓ

ؾغ  ٔکٓ اش متغٕسَاْ تأثٕسگراز تس کٕفٕت شودگٓ افساد 

ٍ 5اغت   ةیًز   (. پسغتازْ اش هملٍ مؿاغ  مُمٓ اغت کٍ تی

تٓ افساد هامؼیٍ دز ازتثیاا اغیت. غیاشمان     مػتقٕم تا غلام

تٍ ػلت وقؽ اغاغٓ پسغتازان دز تُداؾت  1هُاوٓ تُداؾت

ي غلامت هامؼٍ، آوُا زا غتًن فقسا، ي تىٍ اصیلٓ غٕػیتم   

>. تا ؾیًٕع پاویدمٓ کسيویا،    4تُداؾت ي دزمان وامٕدٌ اغت =

ؾییىاختٓ ي  پسغییتازان ت،ییت فؿییازَاْ فٕصًٔشییًضٔکٓ، زيان

َا ضیاکٓ   >. تسزغٓ پطيَؽ6اود = اهتماػٓ شٔادْ قساز گسفتٍ

 ٓ َیاْ کیاز ي م،یٕب کیازْ،      اش آن اغت کٍ دزوتٕجّ ئطگی

دزصد اش پسغتازاوٓ کٍ میًزد تسزغیٓ قیساز     40تا  30ضديد 

ٕیت شویدگٓ زا گیصازؼ    اود، کاَؽ چؿمگٕسْ دز کٕف گسفتٍ

دز غیت    19->. فساگٕسؾیدن تٕمیازْ کًئید   7-9اود = دادٌ

هامؼٍ ي اتتلاْ تؼداد شٔیادْ اش افیساد تیٍ أیه تٕمیازْ، تیا       

ػىًان خب مقد  کیادز   افصأؽ فؿاز کازْ تساْ پسغتازان تٍ

دزمان، َمساٌ تًدٌ اغت. تا تًهٍ تیٍ افیصأؽ زيشاویٍ ؾیماز     

 ٍ ؿییاز کییازْ، تغٕٕییس   تثییغ آن افییصأؽ ف  مثتلأییان ي تیی

زغد  َا ي اتتلاْ خًد آوان تٍ تٕمازْ، تٍ وظس مٓ تىدْ ؾٕفت

>. 10زي تاؾییٕم = تییا کییاَؽ کٕفٕییت شوییدگٓ دز آوییان زيتییٍ

ؾىاغیٓ، کٕفٕیت شویدگٓ زا ٔیک      وظسان ضٕتیٍ زيان  صاضة

مفُیییً  چىدتؼیییدْ کیییٍ دزتسگٕسویییدٌ اتؼیییاد هػیییماوٓ، 

                                                 
1 . WHO 

ٓ    زيان تیا  گٕسوید.   ؾىاختٓ، اهتماػٓ ي غٕیسٌ اغیت، دزوظسمی

تًدن مفًُ  کٕفٕت شودگٓ، تسزغٓ اتؼیاد   تًهٍ تٍ چىدتؼدْ

ؾىاختِٓ أه مفًُ ، اش اَمٕتٓ تالا تسخًزداز اغت؛ شٔسا  زيان

 >.  11اغت = 2أه تؼد اش کٕفٕت شودگٓ تٕؿتس ذَىٓ

ٓ  ٔکٓ اش متغٕسَاْ زيان زغید تیا    ؾىاختٓ کٍ تٍ وظس می

کٕفٕت شویدگٓ ازتثیاا داؾیتٍ تاؾید، ا،یتساب کسيواغیت.       

تساب زا ٔیک ضاشیت َٕجیاوٓ واخًؾیأىد کیٍ تیا تیسظ،        ا،

وگساوٓ، تىؽ، تٕم ي اتُیا  ي ػلامیم هػیماوٓ َمیساٌ اغیت،      

>. ا،تساب کسيوا، ا،تساب اش اتیتلاْ تیٍ   12اود = تؼسٔف کسدٌ

تٕمازْ ي تسيش ػلامم آن دز فیسد اغیت کیٍ دازاْ دي مهشفیٍ     

ؾىاختٓ اغت. ػلامیم هػیماوٓ    ػلامم هػماوٓ ي ػلامم زيان

ساب کسيوییا ؾییام  اضػییاظ تییىؽ، مؿییکلا، خییًاب، ا،ییت

َیاْ هػیماوٓ، تیقؽ قلیة،      غسدزد، شسشؼ، کاَؽ فؼاشٕت

ؾىاختٓ ؾام  وگساویٓ تیٕؽ اش    مؿکلا، اؾتُا ي ػلامم زيان

>. تسظ اش 13ي غٕسٌ اغت = فکسْ ضد، تسظ اش اتتلا، وؿلًاز

> ي 14َا ادزاک أمىیٓ زا دز اوػیان کیاَؽ دادٌ =    واؾىاختٍ

پرٔسکسدن فسد وػثت تٍ تٕمازْ، غیثة تیسيش    ةػلايٌ تس آغٕ

ؾًد، تٍ َمٕه دشٕ  ا،یتساب   َاْ ا،تساب دز يْ مٓ وؿاوٍ

>. تیا تًهیٍ   16ي  15تٍ تٕمازْ کسيوا وٕص ؾأغ اغت =  وػثت

ػىیًان   دز هُان، پسغتازان تٍ 19-تٍ گػتسدگٓ ؾًٕع کًئد

زي ؾدود ي َس زيش ؾاَد  گسيَٓ کٍ تا فؿاز کازْ تالأٓ زيتٍ

ي زوج ي مسگ مثتلأان تٍ أه تٕمازْ َػتىد، تٕؿیتس اش   دزد

ؾیىاختٓ ي   َیاْ زيان  غأس اقؿیاز دز مؼیسب تیسيش اخیتلا     

ؾیدٌ دز   َیاْ اوجیا    >. وتأج پطيَؽ17ا،تساب قساز دازود =

شمان پاودمٓ کسيوا ضاکٓ اش آن اغت کٍ تٕه ا،تساب واؾیٓ  
تیٍ  اش تٕمازْ کسيوا ي کٕفٕت شویدگٓ دز مساقثیان غیلامت زات   

> ي تا افصأؽ غتًح ا،یتساب،  19ي  18مؼىادازْ يهًد دازد =

 >.20کىد = مساتة کٕفٕت شودگٓ دز آوُا کاَؽ پٕدا مٓ تٍ

ٓ    ٔکٓ دٔگس اش متغٕسَاْ زيان تًاوید تیا    ؾیىاختٓ کیٍ می

ٓ  کٕفٕت شودگٓ ازتثاا داؾتٍ تاؾد، اوؼتاف  3پرٔسْ ؾیىاخت

ٍ پرٔسْ ؾىاختٓ، فسأىیدْ پًٔاغیت کی    >. اوؼتاف21اغت =

مػییلً  أجییاد اوتثییاز ي غییاشگازْ فییسد تییا م،ییٕب اغییت، 

شا  پرٔس تا يهًد داؾته تجازب آغیٕة  کٍ فسد اوؼتاف و،ًْ تٍ

ٍ  ي اذٔت ٍ      کىىدٌ، تی اْ  هیاْ وؿیلًاز فکیسْ ي غیثک مقاتلی

دَیٓ مجیدد ي ضی      کمک فسأىدَاْ چیازچًب  واکازآمد، تا

شاْ دز ضیا  تغٕٕیس    َیاْ تیىؽ   تًاوید تیا م،یسک    مػللٍ مٓ

                                                 
2 . Subjective 

3 . Cognitive flexibility 
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>. 22دٌ ي اش خًد ػملکسد متلًتٓ زا وؿیان دَید =  غاشگاز ؾ

مؼیسب   پرٔسْ ؾیىاختٓ دازاْ دي مهشفیّ اصیلٓ دز    اوؼتاف

ختستییًدن ي غییاشگازْ مدثییت دز ؾییسأب اغییت. افییساد     

َاْ اوتثاز تا ؾسأب مًهیًد،   پرٔس تساْ تؼٕٕه زيؼ اوؼتاف

تا اغتفادٌ اش فسأىدَاْ ؾىاخت اهتماػٓ تًاومىید َػیتىد.   

ٓ  ةًز کلٓ افس تٍ ٌ  ادْ کیٍ می پیرٔس ي   َیاْ اوؼتیاف   تًاوىید زا

متؼدد تساْ ض  ٔک مؿک  پٕدا کىىد، وػثت تٍ کػاوٓ کٍ 

     ٓ پسداشوید، دازاْ   َمٕؿٍ اش ٔک ةسٔیق تیٍ ضی  مؿیک  می

وتییأج  .>23پییرٔسْ ؾییىاختٓ تٕؿییتسْ َػییتىد =  اوؼتییاف

پیرٔسْ   َاْ قثلیٓ ضیاکٓ اش آن اغیت کیٍ اوؼتیاف      پطيَؽ

َاْ ملتلف شودگٓ مهثس  ؾىاختٓ دز أجاد تؼاد  تٕه هىثٍ

ؾىاختٓ ي غیلامت زيان دز گسيَیٓ    تًدٌ ي تا تُصٔػتٓ زيان

َاْ زياویٓ   اش اختلالا، وظٕس افػسدگٓ ي ا،تساب ي وازاضتٓ

زغد افسادْ  زي تٍ وظس مٓ >. اشأه24-26ػمًمٓ زاتتٍ دازد =

پرٔسْ ؾىاختٓ دز غت  خًتٓ قساز دازود،  کٍ اش وظس اوؼتاف

ثیاز تیالا تیا ؾیسأب غیلت، اش کٕفٕیت       تٍ ػلت تًاویأٓ اوت 

 >.28ي  27شودگٓ وٕص دز غت  متلًتٓ قساز داؾتٍ تاؾىد =

تسٔه تلیؽ   َا کٍ تصزگ َأٓ وظٕس تٕمازغتان دز غاشمان

 ٓ دَىید، تًهیٍ میدٔسان تیٍ      کازکىان زا پسغتازان تؿکٕ  می

تسْ أجاد کىد  تًاود م،ٕب کازْ مىؼتف کٕفٕت شودگٓ مٓ

ازان، تٍ ؾًٌٕ تُتسْ تیأمٕه ؾیًد؛   کٍ وٕاشَاْ اغاغٓ پسغت

چًن کٕفٕت شودگٓ اش ةسفٓ تیا غیلامت هػیمٓ ي زياویٓ     

 ٓ تًاوید تیس    پسغتازان ازتثاا وصدٔکٓ دازد ي اش ةسفٓ دٔگس می

ػملکسد آوان دز هُت اوجا  يظیأف پسغیتازْ ي مساقثیت اش    

زي وٕیاش اغیت    تٕمازان تأثٕس چؿمگٕسْ داؾتٍ تاؾید؛ اشأیه  

ٕت شودگٓ ؾىاغأٓ ؾًود. تیاکىًن  متغٕسَاْ مستثب تا کٕف

َاْ شٔادْ دز شمٕىٍ متغٕسَاْ میستثب تیا کٕفٕیت     پطيَؽ

-تًهٍ تٍ ؾًٕع تٕمازْ کًئد شودگٓ اوجا  ؾدٌ اغت اما تا

ؾیىاختٓ واؾیٓ اش أییه    ي تیٍ دوثیا  آن پٕامییدَاْ زيان   19

تٕمازْ دز اقؿاز ملتلف هامؼٍ ملصًصاً پسغتازان، پطيَؽ 

تٕىٓ کٕفٕت شودگٓ  مٍ ٔک مد  پٕؽهامؼٓ کٍ تتًاود تٍ ازا

پییرٔسْ  اغییاظ ا،ییتساب کسيوییا ي اوؼتییاف دز پسغییتازان تییس

ؾىاختٓ تقسداشد اوجا  وؿیدٌ اغیت؛ تىیاتسأه وٕیاش تیٍ أیه       

ؾًد. وتأج أه پطيَؽ  پطيَؽ دز ؾسأب فؼلٓ اضػاظ مٓ

تًاود داویؽ میا زا دز شمٕىیٍ کٕفٕیت شویدگٓ پسغیتازان        مٓ

ٍ    افصأؽ دادٌ ي دز ازامٍ مد َیأٓ تیساْ ازتقیاْ     َیا ي تسوامی

ئطٌ دز ؾسأب فؼلیٓ، میا زا َمساَیٓ     کٕفٕت شودگٓ آوان تٍ

کىد. تا تًهٍ تٍ آوچٍ تاکىًن ػىًان ؾد، دز أه پطيَؽ تیٍ  

   ٓ تیًان کٕفٕیت    دوثا  پاغخ تٍ أه غها  َػتٕم کیٍ آٔیا می

پیرٔسْ   اغاظ ا،تساب کسيوا ي اوؼتاف شودگٓ پسغتازان زا تس

 ٓ کسد؟تٕى ؾىاختٓ پٕؽ

 ريش پژيَص

پطيَؽ ضا،س ٔیک پیطيَؽ مقتؼیٓ تًصیٕفٓ اش ویًع      

َمثػییتگٓ اغییت . هامؼییٍ آمییازْ پییطيَؽ ؾییام  کلٕییٍ   

َاْ اغتان کسماوؿاٌ دز غیا    پسغتازان ؾاغ  دز تٕمازغتان

وفس گصازؼ ؾد . ضجم ومًوٍ دز  5000تًد کٍ ضديد  1400

وفس م،اغثٍ ؾید   357اغاظ هدي  مًزگان  أه پطيَؽ تس

َا ي تساْ  دز وظس گسفته اضتما  واقص تًدن پسغؿىامٍکٍ تا 

وفس يازد پیطيَؽ ؾیدود. تیا تًهیٍ تیٍ       360اةمٕىان تٕؿتس،

ي،ؼٕت تٕمازْ کسيوا دز غت  اغتان ي ػد  امکیان ضویًز   

دغیتسظ   گٕسْ دز َا، اش زيؼ ومًوٍ پطيَؿگس دز تٕمازغتان

تیٍ  وامٍ اش داوؿگاٌ ي ازامیٍ   اغتفادٌ ؾد. تؼد اش دزٔافت مؼسفٓ

َییاْ پسغییتازْ دز غییت  اغییتان،    َییاْ کاوییا   پؿییتٕثان

َاْ مستًا تٍ پطيَؽ اش ةسٔق ٔک شٕىک گًگی    پسغؿىامٍ

َاْ مجاشْ پسغیتازان اغیتان قیساز دادٌ ؾید ي      فس  دز گسيٌ

کىىدگان تیٍ غیهالا، پاغیخ دادوید. میلاک يزيد تیٍ        ؾسکت

َیاْ   پطيَؽ، پسغتاز، ؾیاغ  تیًدن دز ٔکیٓ اش تٕمازغیتان    

ؾىاختٓ ي ملاک  ؿاٌ ي ػد  اتتلا تٍ اختلا  زياناغتان کسماو

خسيج ػد  پاغخ تٍ تٕؿتس اش غٍ غها  يػد  تمأ  تٍ ادامٍ 

گًٔٓ تٍ غهالا، پٕامٓ  َمکازْ تًد. تساْ افساد قث  اش پاغخ

گیًٔٓ، ثثیت    ضايْ تً،ٕ،ا، کلیٓ ي مؼسفیٓ، و،یًٌ پاغیخ    

ٍ  پاغخ  ماویدن اةلاػیا، ازغیا  ؾید ي تىُیا دز      َا ي م،سماوی

ٓ    صًز، ؾید.   ز،أت کام ، پسغؿىامٍ تساْ آوُیا ازغیا  می

َیا ضویًز    َیا دز گیسيٌ   آيزْ دادٌ پطيَؿگس تیا اتمیا  همیغ   

داؾت، ؾمازٌ تلفه ي آدزظ أمٕ  پطيَؿگس وٕص دز اختٕیاز  

کىىییدگان دز پییطيَؽ قییساز دادٌ ؾیید تییا غییهالا،   ؾییسکت

 مٕان تگرازود.   اضتماشٓ خًد زا تا پطيَؿگس دز

 ابشارَای پژيَص

  1امٍ کیفیت سوذگی يار ي ضزیًنسطىپز

َاْ شٔادْ تساْ غىجؽ کٕفٕت شودگٓ اتداع  پسغؿىامٍ

تیسٔه آوُیا، پسغؿیىامٍ کٕفٕیت      اود کٍ ٔکیٓ اش مؼیسيف   ؾدٌ

تًغیب   1992( اغت. أه پسغؿىامٍ دز غا  SF-36شودگٓ  

                                                 
1 . SF-36 
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 8غیها  اغیت کیٍ     36ياز ي ؾسًٔن غیاختٍ ؾیدٌ ي دازاْ   

    ٓ د. َیس شٔسمقٕیاظ   دَی  شٔسمقٕاظ زا میًزد تسزغیٓ قیساز می

مییادٌ اغییت. َؿییت شٔسمقٕییاظ أییه  10اشییٓ  2متؿییک  اش 

غها (، اخیتلا    10اود اش ػملکسد هػمٓ   پسغؿىامٍ ػثاز،

غها (، اختلا  وقیؽ تیٍ    4وقؽ تٍ خاةس غلامت هػمٓ  

غها (،  4غها (، اوسضْ/خػتگٓ   3خاةس غلامت َٕجاوٓ  

(، غیها   2غها (، کیازکسد اهتمیاػٓ     5تُصٔػتٓ َٕجاوٓ  

غییها (. َمچىییٕه اش  5غییها ( ي غییلامت ػمییًمٓ   2دزد  

َیاْ غیلامت    َا دي شٔسمقٕاظ کلیٓ تیا ویا     ادغا  شٔسمقٕاظ

آٔید. ومیسٌ فیسد دز َیس      هػمٓ ي غلامت زياوٓ تٍ دغت مٓ

متغٕیس اغیت ي ومیسٌ     100تا  0َا تٕه  مقٕاظ ٔک اش أه شٔس

دَىدٌ کٕفٕت شویدگٓ تیالاتس اغیت     تالا دز أه مقٕاظ وؿان

گرازْ أیه پسغؿیىامٍ وٕاشمىید دقیت تیالأٓ اغیت(.        ومسٌ 

اػتثاز ي زيأٓ أه پسغؿىامٍ دز همؼٕت أساوٓ مًزد تإٔٔید  

َیاْ   مقٕاظ قساز گسفتٍ اغت ي ،سأة َمػاوٓ دزيوٓ خسدٌ

ي ،سأة تاشآشمأٓ آوُا زا تا فاصیلٍ   85/0تا  7/0گاوٍ تٕه  8

وید. دز  ا کیسدٌ  گیصازؼ  79/0تیا   43/0شماوٓ ٔک َفتٍ تیٕه  

پطيَؽ ضا،س وٕص ،یسٔة آشفیاْ کسيوثیای أیه پسغؿیىامٍ      

 >.  29دغت آمد = تٍ 930/0

  1پًر ي َمکاران پزسطىامٍ اضطزاب کزيوا علی

 ؾیدٌ دز  َاْ غاختٍ ( اش ولػتٕه مقٕاظCDASمقٕاظ  

پًز ي َمکازان  أسان تساْ غىجؽ ا،تساب کسيوا تًغب ػلٓ

 1398   ْ  2گًٔیٍ ي   18 ( اغت. وػلٍ وُیأٓ أیه اتیصاز دازا

َاْ  ػلامم زياوٓ ي گًٍٔ 9تا  1َاْ  ػام ( اغت. گًٍٔمهشفٍ  

 4غىجد. أه اتصاز دز ةٕیف   ػلامم هػماوٓ زا مٓ 18تا  10

ي  2ٕؿتس ايقا،;ت ،1ٓ ايقا،;گاَ ،0ْ شٕکس،  َسگص;ا دزهٍ

ٔه تٕؿتسٔه ي کمتسٔه تىاتسا ؾًد؛ٓ مْ گراز ومسٌ( 3َمٕؿٍ;

دز أیه پسغؿیىامٍ کػیة     دَىیدٌ  پاغیخ ْ کیٍ افیساد   ا ومسٌ

تیالا دز أیه پسغؿیىامٍ     ومیسا،  اغت. 54تا  0کىىد تٕه ٓ م

دَىدٌ غت  تالاتسْ اش ا،تساب دز افساد اغت. تس أیه   وؿان

( 16تیا   0اغاظ ؾد، ا،تساب تٍ غٍ دزهٍ خفٕف  ومیسٌ  

( تقػیٕم  54تیا  30( ي ؾدٔد  ومیسٌ  29تا  17متًغب  ومسٌ 

ادٌ اش پسغؿیىامٍ ضا،یس، ؾید،    ؾًد. َمچىٕه تیا اغیتف   مٓ

ؾیىاختٓ ي هػیماوٓ وٕیص غیىجٕدٌ      ا،تساب دز اتؼیاد زيان 

وفس دز فساخًان أىتسوتٓ أه پطيَؽ ؾیسکت   308 ؾًد. مٓ

ٔأٓ أه اتصاز تا اغیتفادٌ اش زيؼ آشفیاْ   پاکسدود ي دزوُأت 

                                                 
1 . CDAS 

( α;861/0  (، ػام  دي α;879/0  کسيوثای تساْ ػام  اي 

دز پطيَؽ  ( تٍ دغت آمد.α;919/0ي تساْ ک  پسغؿىامٍ  

ٍ  943/0ضا،س وٕص ،یسٔة آشفیاْ کسيوثیای     دغیت آمید.    تی

(، λ-2;882/0  تساْ ػامی  اي   2گاتمه λ-2 َمچىٕه مقداز

-2;922/0( ي تساْ ک  پسغؿىامٍ  λ-2;864/0  ػام  دي 

λٍمىظًز تسزغٓ زيأٓ ياتػیتٍ َمثػیتگٓ    ( تٍ دغت آمد. ت

    ٍ ٔیه اتیصاز تیا    اکیسدن   تٍ میلاک أیه پسغؿیىامٍ اش َمثػیت

اغییتفادٌ ؾیید کییٍ وتییأج وؿییان داد    GHQ-28پسغؿییىامٍ 

 ي GHQ-28پسغؿىامٍ ا،تساب کسيوا تا ومسٌ ک  پسغؿیىامٍ  

ٍ  ا،تساب، مهشفٍ دز کیازکسد   اخیتلا   ْ هػیماوٓ، َیا  وؿیاو

 ،507/0، 483/0تستٕییة تساتییس تییا  اهتمییاػٓ ي افػییسدگٓ تییٍ

دز  تمییامٓ أییه ،ییسأة ي اغییت  269/0ي  333/0، 418/0

 >.30مؼىاداز تًد = 01/0غت  

   3پذیزی ضىاختی دویس ي يوذريال پزسطىامٍ اوعطاف

( 2010  4( تًغب دوٕع ي يویدزيا  CFIأه پسغؿىامٍ  

غیها  اغیت. پسغؿیىامٍ     20تدئه ؾیدٌ اغیت کیٍ دازاْ    

پرٔسْ ؾىاختٓ ٔک پسغؿىامٍ چىدتؼدْ اغیت کیٍ    اوؼتاف

هُت مًفقٕت فسد تساْ چاشؽ ي هأگصٔىٓ افکیاز واکازآمید   

اغیاظ   گیرازْ آن تیس   زيد. ومیسٌ  تا افکاز کازآمدتس تٍ کاز مٓ

 ( تیا کیاملاً  1اْ شٕکیس، اش کیاملاً ملیاشفم      دزهٍ 7مقٕاظ 

ٓ   7مًافقم   ؾیًد:   ( اغت کٍ غٍ تؼد تًغیب آن غیىجٕدٌ می

َییاْ ملتلییف ي ادزاک  پییرٔسْ، ادزاک گصٔىییٍ ادزاک کىتییس 

( دز پیطيَؽ خیًد،   2010تًهٍٕ زفتاز. دویٕع ي يویدزيا     

شمان أه پسغؿىامٍ زا تا پسغؿىامٍ افػسدگٓ تیک   زيأٓ َم

پییرٔسْ  گییساْ آن تییا مقٕییاظ اوؼتییاف ي زيأییٓ َییم -39/0

اوید. دز أیسان    دغت آيزدٌ تٍ 75/0مازتٕه ي زاتٕه ؾىاختٓ 

ؾازٌ ي َمکازان  ؾازٌ، غلتاوٓ، ت،سٔىٕان ي فسماوٓ تٍ وقی   

( ،سٔة تاشآشمأٓ ک  مقٕاظ زا 1393اش فا،لٓ ي َمکازان 

اوید.   گصازؼ کسدٌ 90/0ي ،سٔة آشفاْ کسيوثای ک  زا  71/0

َییا زا  مقٕییاظ ( ،ییسٔة آشفییاْ کسيوثییای خییسد1396ٌشازع  

گیصازؼ   84/0ي ک  مقٕاظ زا  63/0، 77/0، 72/0تستٕة ٍ ت

ٍ  88/0کسد. دز أه پطيَؽ وٕیص ،یسٔة آشفیاْ کسيوثیای       تی

ي  20ؾیدٌ دز أیه مقٕیاظ     دغت آمد. ضداق  ومیسٌ کػیة  

اغت. َمچىیٕه ومیسٌ تیالاتس دز أیه مقٕیاظ       140ضداکدس 
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 َمکاران مُيه يیسمزادی ي/  پذیزی ضىاختیاوعطافتيىی کيفيت سوذگی پزستاران تز اساس اضطزاب کزيوا ي پيص

 20پیرٔسْ تیالاتس ي ومیسا، وصدٔیک تیٍ       دَىدٌ اوؼتاف وؿان

 (.31پرٔسْ ؾىاختٓ پإٔه اغت   وؼتافدَىدٌ ا وؿان
اغتفادٌ  SPSS افصاز وس  25َا اش وػلٍ  مىظًز ت،لٕ  دادٌ تٍ

  ٍ َیاْ پیطيَؽ، اش آشمیًن آمیازْ      ؾد ي هُت تسزغیٓ فس،یٕ

 َمثػتگٓ پٕسغًن ي زگسغًٕن چىدمتغٕسْ اغتفادٌ ؾد.

 َای پژيَص یافتٍ

وفس شن  171کىىدٌ دز أه پطيَؽ،  ؾسکت 360اش تؼداد 

وفس مسد تًدوید. َمچىیٕه دز متغٕیس ي،یؼٕت تأَی        189ي 

وفیس   180تؼداد افساد مجسد ي متأَ  تا َم تساتس تًدٌ، ٔؼىیٓ  

غا  دز  30وفس متأَ  تا مٕاوگٕه غىٓ تقسٔثاً  180مجسد ي 

کىىیدگان دز   أه پیطيَؽ ضویًز داؾیتىد. تمیامٓ ؾیسکت     

پطيَؽ وٕص دازاْ مدزک کازؾىاغٓ زؾتٍ پسغتازْ تًدوید.  

، مٕاوگٕه، مٕاوٍ ي او،ساف اغیتاودازد متغٕسَیاْ   1دز هدي  
َاْ آن گصازؼ ؾدٌ اغت. أه تً،یٕ    مقٕاظ پطيَؽ ي خسدٌ

 اود. لاش  اغت کٍ تساْ غًُشت کاز ومسا، اغتاودازدغاشْ ؾدٌ

ٓ   1ةًز کیٍ دز هیدي  ؾیمازٌ     َمان ؾیًد،   مؿیاَدٌ می

، متغٕیس  70/59مٕاوگٕه ومسٌ کلیٓ متغٕیس کٕفٕیت شویدگٓ     

ي متغٕییس ا،ییتساب کسيوییا  30/53ؾییىاختٓ  پییرٔسْ اوؼتییاف

َیاْ کٕفٕیت    مقٕیاظ  اغت. َمچىٕه دز تٕه خیسدٌ  38/27

( 57/78شودگٓ تٕؿتسٔه ومسٌ مستًا تٍ کیازکسد هػیماوٓ    

َاْ ا،یتساب کسيویا ػلامیم زياویٓ      مقٕاظ تًد. دز تٕه خسدٌ

َییاْ  ( داؾییت ي ادزاک گصٔىیی18/38ٍمٕییاوگٕه تٕؿییتسْ  

ؾىاختٓ مٕیاوگٕه تٕؿیتسْ    پرٔسْ ملتلف دز متغٕس اوؼتاف

ٍ    ( وػثت تٍ دي خیسدٌ 13/66  دغیت آيزد.   مقٕیاظ دٔگیس تی

َییاْ تًصییٕفٓ، وتییأج آشمییًن   َمچىییٕه ػییلايٌ تییس آمییازٌ 

کًشمًگسيف اغمٕسوًف هُت تسزغٓ تًشٔغ وسما  متغٕسَاْ 

پرٔسْ ؾىاختٓ تیا کٕفٕیت شویدگٓ     ا،تساب کسيوا ي اوؼتاف

 ازامٍ ؾدٌ اغت.

       

 َای تًصیفی متغیزَای پژيَص . یافت1ٍجذيل ضمارٌ 
  

 سطح معىاداری گزيف اسميزوًف کًلمً استاوذارداوحزاف  (۴-۲۴۴) مياوٍ (۴-۲۴۴) مياوگيه مقياس خزدٌ مؤلفٍ متغيز

کٕفٕت 

 شودگٓ

غلامت 

 هػمٓ

 124/0 158/1 909/35 00/50 03/54 ػد  اختلا  دز غلامت هػمٓ

 086/0 312/1 160/21 00/85 57/78 کازکسد هػمٓ

 060/0 300/1 996/17 00/55 13/55 غلامت ػمًمٓ

 076/0 257/1 873/25 00/55 50/55 ػد  اضػاظ دزد

 112/0 201/1 301/19 10/68 12/66 ومسٌ ک  غلامت هػمٓ

غلامت 

 زياوٓ

 069/0 314/1 678/39 33/33 69/42 ػد  اختلا  دز غلامت َٕجاوٓ

 123/0 181/1 117/18 00/50 08/51 داؾته اوسضْ

 136/0 163/1 123/24 50/37 06/49 کازکسد اهتماػٓ

 098/0 310/1 754/16 00/54 08/54 تُصٔػتٓ َٕجاوٓ

 073/0 284/1 544/19 14/47 06/50 ومسٌ ک  غلامت زياوٓ

 071/0 292/1 678/17 29/59 70/59 ومسٌ کلٓ کٕفٕت شودگٓ

پرٔسْ  اوؼتاف

 ؾىاختٓ

 088/0 263/1 910/14 67/66 13/66 َاْ ملتلف ادزاک گصٔىٍ

 214/0 057/1 703/19 50/52 33/53 پرٔسْ ادزاک کىتس 

 126/0 192/1 145/20 33/58 81/56 ادزاک تًهٍٕ زفتاز

 077/0 278/1 993/16 65/54 30/53 پرٔسْ ؾىاختٓ ومسٌ کلٓ اوؼتاف

 ا،تساب کسيوا

 216/0 126/1 010/23 33/33 18/38 ػلامم زياوٓ

 096/0 214/1 184/22 41/7 58/16 ػلامم هػماوٓ

 217/0 096/1 579/20 22/22 38/27 ومسٌ کلٓ ا،تساب کسيوا
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 پذیزی ضىاختی ي اضطزاب کزيوا با کیفیت سوذگی . ماتزیس َمبستگی متغیزَای اوعطاف2جذيل ضمارٌ 
 

اضطزاب 

 کزيوا )کلی(

علائم جسمی 

 اضطزاب کزيوا

ضىاختی  علائم ريان

 اضطزاب کزيوا

پذیزی  اوعطاف

 )کلی(

ادراک تًجيٍ 

 رفتار

ادراک 

 پذیزی کىتزل

ادراک گشیىٍ 

 مختلف
 متغيز سوذگیکيفيت 

 کٕفٕت شودگٓ 1       

      1 196/0  َاْ ملتلف ادزاک گصٔىٍ **

     1 416/0 ** 372/0  پرٔسْ ادزاک کىتس  **

    1 009/0  422/0 ** 047/0  ادزاک تًهٍٕ زفتاز 

   1 416/0 ** 783/0 ** 876/0 ** 322/0  پرٔسْ ؾىاختٓ  کلٓ( اوؼتاف **

  1 170/0- ** 041/0  - 284/0 ** - 041/0  - 337/0  ؾىاختٓ ا،تساب کسيوا ػلامم زيان **

 1 659/0 ** - 172/0 ** 041/0  - 222/0 ** - 102/0  - 295/0  ػلامم هػماوٓ ا،تساب کسيوا **

1 907/0 ** 914/0 ** - 188/0 ** 045/0  - 278/0 ** - 078/0  - 348/0  ا،تساب کسيوا  کلٓ( **

**P < 001/0     N= 360 

   
هُت تسزغٓ َمثػتگٓ تٕه متغٕسَاْ پطيَؽ اش زيؼ 

َمثػتگٓ پٕسغًن اغیتفادٌ ؾید کیٍ وتیأج آن دز هیدي       

 آمدٌ اغت. 2ؾمازٌ 

مقٕیاظ ادزاک   ، تٍ غٕیس اش خیسدٌ  2متاتق هدي  ؾمازٌ 

پیرٔسْ ؾیىاختٓ، َمثػیتگٓ     تًهٍٕ زفتاز دز متغٕس اوؼتاف

س آمیدٌ، تیا متغٕی    دغیت  َا ي ومسا، کلٓ تٍ مقٕاظ غأس خسدٌ

 مؼىاداز َػتىد.  001/0کٕفٕت شودگٓ دز غت  

مىظًز تسزغیٓ فس،یٍٕ پیطيَؽ اش آشمیًن زگسغیًٕن       تٍ

اغییتفادٌ ؾیید. قثیی  اش اوجییا  ت،لٕیی  زگسغییًٕن، تأیید      

تیًدن متغٕیس میلاک، اغیتقلا       َیاْ آن  وسمیا    فیسب  پٕؽ

تٕه( مًزد تسزغیٓ   ختٓ تٕه متغٕسَاْ پثؽ ختاَا، دزَم

ٍ    قساز گٕسد. تٍ أه مىظیًز   يغیٕلٍ   تًشٔیغ وسمیا  متغٕسَیا تی

( تسزغٓ ؾد ي چًن 1آشمًن کًشمًگسيف اغمٕسوًف  هدي  

دغیت آمید،    تٍ 05/0غت  مؼىادازْ َمٍ متغٕسَا تالاتس اش 

َییا اش تًشٔییغ وسمییا  تسخًزدازویید.  تییًان گفییت کییٍ دادٌ مییٓ

ٍ    پٕؽ يغیٕلٍ آشمیًن ديزتیٕه     فسب اغتقلا  ختاَیا وٕیص تی

آمدٌ ديزتیٕه ياتػیًن دز    تدغ ياتػًن تسزغٓ ؾد. آمازٌ تٍ

 5/1-5/2وتٕجٍ داد ي أه ػیدد دز تیاشٌ    068/2أه پطيَؽ 

گٕسٔم کٍ فسب اغتقلا  ختاَیا تإٔٔید    قساز دازد، وتٕجٍ مٓ

ختٓ تٕه متغٕسَیاْ پیٕؽ وٕیص تیا کمیک       َم ؾًد. دز مٓ

مییًزد تسزغییٓ قییساز گسفییت؛ چىاوچییٍ ػییدد    VIFؾییاخص 

تًان  وثاؾد، مٓ 10تس اش  آمدٌ تساْ أه ؾاخص تصزگ دغت تٍ

گفییت کییٍ تییٕه متغٕسَییاْ يازدؾییدٌ دز میید ، مؿییک      

تٕه  دز متغٕسَاْ پٕؽ VHFختٓ يهًد ودازد. ؾاخص دزَم

دغت آمدود.  تٍ 10تس اش  َاْ آن َمگٓ پإٔه مقٕاظ ي خسدٌ

َاْ ت،لٕ  آشمیًن زگسغیًٕن دز    فسب وتأج مستًا تٍ پٕؽ

 وؿان دادٌ ؾدٌ اغت. 3هدي  ؾمازٌ 
 

    

 خطی ي آمارٌ ديربیه ياتسًن َای مزبًط بٍ تطخیص درَم . بزرسی آمار3ٌجذيل ضمارٌ 
 

 آمارٌ ديرتيه ياتسًن خطی َای تطخيص درَم آمارٌ تيه متغيزَای پيص

 VIF تًشساوع 

 

 

 

068/2 

   ثاتت مقداز

 687/1 593/0 َاْ ملتلف ادزاک گصٔىٍ

 935/1 517/0 پرٔسْ کىتس ادزاک 

 346/1 743/0 ادزاک تًهٍٕ زفتاز

 062/2 485/0 ػلامم زياوٓ ا،تساب

 885/1 530/0 ػلامم هػماوٓ ا،تساب
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 پذیزی ضىاختی ي اضطزاب کزيوا اساس اوعطاف . وتایج تحلیل رگزسیًن کیفیت سوذگی بز4جذيل ضمارٌ 
  

 تيه متغيزَای پيص
 ضزیة َمثستگی استاوذارد غيزاستاوذاردضزیة َمثستگی 

T سطح معىاداری 
B Std. Error Beta 

 000/0 822/10  429/4 930/47 مقداز ثاتت

 410/0 825/0 049/0 070/0 058/0 َاْ ملتلف ادزاک گصٔىٍ

 000/0 937/4 274/0 050/0 246/0 پرٔسْ ادزاک کىتس 

 498/0 679/0 036/0 047/0 032/0 ادزاک تًهٍٕ زفتاز

 004/0 -935/2 -189/0 050/0 -146/0 ػلامم زياوٓ

 095/0 -674/1 -106/0 050/0 -084/0 ػلامم هػماوٓ

 000/0 غت  مؼىادازْ

 R) 456/0،سٔة َمثػتگٓ چىدگاوٍ  

 R2) 208/0،سٔة تؼٕٕه  

 197/0 ؾدٌ ،سٔة تؼٕٕه تؼدٔ 

 609/18 دازْ مد ( آمازٌ  مؼىا
    

 

تٕىییٓ کٕفٕییت شوییدگٓ  وتییأج ت،لٕیی  زگسغییًٕوٓ پییٕؽ

پرٔسْ ؾیىاختٓ   اغاظ ا،تساب کسيوا ي اوؼتاف پسغتازان تس

 ؾًد. مؿاَدٌ مٓ 4دز هدي  ؾمازٌ 

 8/20تًان وتٕجٍ گسفیت کیٍ    مٓ 4متاتق هدي  ؾمازٌ 

اغیاظ   تًان تس دزصد اش تغٕٕسا، متغٕس کٕفٕت شودگٓ زا مٓ

   پرٔسْ ؾىاختٓ ي ا،تساب کسيوا تثٕٕه َاْ اوؼتافمتغٕس
  

وتیأج آشمیًن آویًا وٕیص ضیاکٓ اش مؼىیادازتًدن مید          کسد. 

(. وتییأج تسزغییٓ F ،001/0>P;609/18زگسغییًٕوٓ اغییت  

پیرٔسْ تیا    ،سأة زگسغًٕوٓ وٕص وؿان داد کٍ ادزاک کىتس 

ي ػلامم زياوٓ ا،یتساب کسيویا تیا     274/0مقداز ،سٔة تتاْ 

 کىىد. تٕىٓ مٓ ، کٕفٕت شودگٓ زا پٕؽ-189/0اْ ،سٔة تت

 گیزی بحث ي وتیجٍ

تٕىیٓ کٕفٕیت شویدگٓ دز     پطيَؽ ضا،س تا َیدف پیٕؽ  

پرٔسْ ؾیىاختٓ   اغاظ ا،تساب کسيوا ي اوؼتاف پسغتازان تس

اوجییا  ؾیید. وتییأج وؿییان داد کییٍ تییٕه ا،ییتساب کسيوییا ي   

پرٔسْ ؾىاختٓ تا کٕفٕیت شویدگٓ پسغیتازان زاتتیٍ      اوؼتاف

داز  تٕه ا،تساب کسيوا ي کٕفٕت شویدگٓ زاتتیٍ مىفیٓ    مؼىا

پرٔسْ ؾىاختٓ ي کٕفٕت شودگٓ زاتتٍ  مؼىاداز ي تٕه اوؼتاف

تٕىیٓ   مدثت مؼىاداز( يهًد دازد ي أه دي متغٕس قادز تٍ پٕؽ

کٕفٕت شودگٓ دز پسغتازان َػتىد. وتیأج أیه پیطيَؽ تیا     

> 12>، قىثسپیًز = 10= 1َاْ غًوگ ي َمکیازان  وتأج پطيَؽ

شادٌ  > ي ػل13ٓضػٕىٓ = فس ي ؾسٔف غث،اوٓ، م،مدْ، تاتان

> دز مًزد زاتتٍ ا،یتساب کسيویا ي کٕفٕیت    20وٕا = ي صفازْ

> دز 19شودگٓ َمػً تًد. ػثداشقاوؼٓ، مُیدْ ي اشگیًَسْ =  

پطيَؿٓ تٍ تسزغٓ زاتتٍ ا،تساب وػثت تٍ اتتلاْ تٕمیازْ  

وتٕجیٍ  کسيوا ي کٕفٕت شودگٓ دز مساقثان غلامت پسداختىد. 

أه پطيَؽ ضاکٓ اش آن تًد کیٍ تیٕه غیتًح ا،یتساب دز     

مساقثان غلامت ي کٕفٕت شودگٓ آوان زاتتٍ مؼىادازْ يهًد 

داؾت ي تا افصأؽ ا،تساب دز آوان، کٕفٕت شویدگٓ کیاَؽ   

تًدٌ  واپرٔس ٔافت. تجستٍ ا،تساب دز شودگٓ امسْ اهتىاب مٓ

َمیساٌ   ؾیىاختٓ تیساْ فیسد    ي تا تسيش ػلامم هػیماوٓ ي زيان 

اغت. مؿک  اصلٓ افساد موتسب، دزگٕسْ ذَیه تیا اتُیا ،    

>. تیا ؾیًٕع تٕمیازْ    12وگساوٓ ي ختیاْ ؾیىاختٓ اغیت =   

دز اکدییس کؿییًزَاْ هُییان، ػییًاملٓ وظٕییس      19-کًئیید

تییًدن تٕمییازْ، اوتؿییاز اخثییاز متىییاق  دز مییًزد  واؾییىاختٍ

َاْ متؼدد ئسيظ ي مسگ ي مٕس  تٕمازْ ي آٔىدٌ آن، هُؽ

أجاد ا،تساب ي وگساوٓ تٕه ػمً  مسد  ؾدٌ  گػتسدٌ غثة

اغت ي دز أه مٕان پسغتازان تٍ دشٕ  تٕؿتسٔه مًاهُیٍ تیا   

تٕمازْ ي تٕمازان، تٍ مٕصان شٔادْ ت،ت تأثٕس أیه تٕمیازْ   

>. تجستٍ 32قساز گسفتىد ي ا،تساب شٔادْ زا مت،م  ؾدود =

                                                 
1 . Zong et al 
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  ٓ ؾیًد ي   مداي  ا،تساب تٍ توؼٕف غٕػتم أمىٓ مىجیس می

کىید ي تیا تیسيش     پرٔستس مٓ وػثت تٍ تٕمازْ وٕص آغٕةفسد زا 

ؾًد. اش ةسفٓ  تسٔه ػلامم دز اي، ا،تساتؽ تؿدٔد مٓ کًچک

تٍ ػلت تؿاتٍ تؼدادْ اش ػلامم تٕمیازْ تیا ا،یتساب  تیقؽ     

قلة، مؿکلا، خًاب، کاتًظ، غسدزد ي غٕسٌ(، افیساد گیآَ   

ٓ     دز ؾیدود ي   تمأص تٕمازْ تا ا،تساتؿیان دچیاز مؿیک  می

تیسآيزد، تیسظ وامتىاغیة تیا تُدٔید ي      تٍ ػلامم تیٕؽ  وػثت

تسأه ؾًٕع تٕمازْ غثة کاَؽ  اوگازْ داؾتىد. ػلايٌفاهؼٍ
آمییدن کٕفٕییت زياتییب دز غییت   تؼییاملا، اهتمییاػٓ ي پییإٔه

َاْ ديغتٓ ي اهتماػٓ تٍ ؾک   خاوًادگٓ ي ديزؾدن اش ؾثکٍ

غاتق ؾد ي َمٕه مً،ًع زيْ تؼد اهتماػٓ کٕفٕیت شویدگٓ   

گٕسْ کسد کٍ ا،یتساب   تًان وتٕجٍ گراؾتٍ اغت. پع مٓتأثٕس 

ؾیىاختٓ ي اهتمیاػٓ    کسيوا تا اثسگرازْ تس اتؼاد هػماوٓ، زيان

 >.15افساد، دز کاَؽ کٕفٕت شودگٓ آوان تأثٕسگراز تًدٌ اغت =

اش غًٔٓ دٔگس وتیأج أیه پیطيَؽ وؿیان داد کیٍ تیٕه       

پیرٔسْ ؾیىاختٓ ي کٕفٕیت شویدگٓ ازتثیاا مدثیت        اوؼتاف

( يهًد دازد کیٍ أیه وتٕجیٍ تیا وتیأج      P˂ 001/0اداز  مؼى

> ي ػامسٔیان ي  25= 2>، ٔلٕلک ي دمٕیس 24= 1ت،قٕقا، اشصيتٓ

 3> َمػً تیًد. کسيکیصک، تاغٕىػیکا ي هاوٕکیا    26هؼفسْ =

پییرٔسْ  > دز پطيَؿییٓ تییٍ تسزغییٓ متغٕسَییاْ اوؼتییاف27=

ؾییىاختٓ، غییثک مقاتلییٍ، غییاشگازْ ي کٕفٕییت شوییدگٓ دز  

د. وتٕجٍ أه پطيَؽ ضاکٓ اش آن تًد کیٍ  پسغتازان پسداختى

ٓ  پیرٔسْ ؾیىاختٓ پیٕؽ    اوؼتاف کىىیدٌ غیثک مقاتلیٍ،     تٕىی

ؾییىاختٓ دز پسغییتازان اغییت.    غییاشگازْ ي غییلامت زيان 

ٍ    پرٔسْ ؾىاختٓ تٍ اوؼتاف َیاْ مُیم    ػىیًان ٔکیٓ اش مهشفی

کازکسدَاْ اهسأٓ دز افساد ي ٔک قاتلٕت ؾیىاختٓ اغاغیٓ   

پیرٔسْ ؾیىاختٓ دازد تیٍ     ؼتافزيد. فسدْ کٍ او تٍ ؾماز مٓ

تًاود دز زئازئٓ تا ٔک  کمک ذَه خلاز ي پًٔاْ خًد، مٓ

َاْ متىاقوٓ زا دزوظستگٕسد ي پع اش تسزغٓ  اتفاز، تاشومأٓ

ٍ     ي ازشٔاتٓ گصٔىٍ َیاْ مًهیًد،    َیاْ مًهیًد، اش تیٕه گصٔىی

زي اضػاظ خًدکازآمدْ  تُتسٔه گصٔىٍ زا اوتلاب کىد؛ اشأه

پیرٔسْ ؾیىاختٓ، غیلامت     دز وظسٍٔ اوؼتاف تالأٓ وٕص دازد.

َیاْ دزيویٓ ي    ؾًد: پرٔسؼ م،ٕب گًوٍ تؼسٔف مٓ زيان أه

َاْ ازشؾیمىد ي تیا ثثیا، ي     تٕسيوٓ ي متؼُدؾدن تٍ فؼاشٕت

ؾىاغیٓ زياویٓ افیساا دز قیًاوٕه      تثغ آن دز تؼسٔف آغٕة تٍ

                                                 
1 . Al-Zoubi 

2 . Muyan-Yılık, M., &Demir, A 

3 . Kruczek,A., Basinska,M.A&Janicka,M 

زفتازْ ي ػاةفٓ واغاشگازاوٍ، ضػاغیٕت تیالا تیٍ اضتمیالا،     

میداز   دٌ ي چػیثٕدن تیٍ زاَکازَیاْ َٕجیان    مستًا تیٍ آٔىی  

پیرٔسْ   >. اوؼتیاف 31مًقت، مًزد تًهٍ قساز گسفتیٍ اغیت =  

ؾیىاختٓ تیا ازتقییاْ غیت  ؾییىاختٓ ي افیصأؽ تًاومىییدْ     

تُصٔػییتٓ زياوییٓ ي کییاَؽ   ؾییدن تییس م،ییٕب، تییس  چٕییسٌ

ٓ      آغٕة َیاْ   پیرٔسْ وػیثت افػیسدگٓ، ا،یتساب ي ویازاضت

 أثٕسگراز اغت. ػمًمٓ ي دزوُأت افصأؽ کٕفٕت شودگٓ ت

وتأج ت،لٕ  زگسغًٕن وٕص ضاکٓ اش آن تیًد کیٍ اش تیٕه    

پیییرٔسْ دز متغٕیییس  متغٕسَیییاْ پیییطيَؽ، ادزاک کىتیییس 

ؾیىاختٓ دز متغٕییس   پیرٔسْ ؾییىاختٓ ي ػلامیم زيان   اوؼتیاف 

پرٔسْ  ا،تساب کسيوا، دز مد  فؼلٓ اثسگرازود. ادزاک کىتس 

ثة تا ازتقاْ ضع خًدکازآمدْ ي ازتقیاْ غیلامت زيان غی   

ؾیىاختٓ ا،یتساب    ازتقاْ کٕفٕت شودگٓ ؾدٌ ي ػلامم زيان

کسيوا، تا افصأؽ تسظ، اتُا  ي وگساوٓ ي دزگٕسْ تا ختاَیاْ  

ؾىاختٓ ي کیاَؽ   تثغ آن کاَؽ غلامت زيان ؾىاختٓ ي تٍ

 کٕفٕت شودگٓ َمساٌ اغت.

َأٓ تًد. تا تًهٍ تٍ ؾیًٕع   أه متاشؼٍ دازاْ م،ديدٔت

کسماوؿیاٌ دز ي،ییؼٕت قسمییص،   تٕمیازْ ي قسازداؾییته اغییتان 

امکیییان ضویییًز پطيَؿیییگسان دز تٕمازغیییتان ي اوتؿیییاز   

صیًز، فیسدْ ي ضویًزْ وثیًد، دز وتٕجیٍ       َا تٍ پسغؿىامٍ

امکان وظاز، کام  اش غیًْ پطيَؿیگسان تیس و،یًٌ اهیسا ي      

کىىدگان يهًد وداؾت. َمچىٕه تٍ ػلیت   گًٔٓ ؾسکت پاغخ

اوتلیاب  ؾسأب مًهًد ي ػد  دغتسغٓ تٍ پسغیتازان تیساْ   

ٍ  زيؼ گٕییسْ دزدغییتسظ ي   َییاْ تصییادفٓ، اش زيؼ ومًویی

دَٓ اغیتفادٌ ؾید ي دزوُأیت هامؼیٍ      اتصازَاْ خًدگصازؼ

َاْ اغتان کسماوؿاٌ  پطيَؽ م،ديد تٍ پسغتازان تٕمازغتان

 ٓ َیاْ   َیاْ آتیٓ اش زيؼ   ؾیًد دز پیطيَؽ   تًد. پٕؿىُاد می

گٕسْ تصادفٓ ي دز صًز، امکان اش اتصازَیاْ دٔگیسْ    ومًوٍ

تًهیٍ تیٍ أىکیٍ پسغیتازان      س مصاضثٍ اغتفادٌ ؾیًد. تیا  وظٕ

َا  تلؽ کسيوا تٍ اضتما  شٔاد تٕؿتس اش پسغتازان غأس تلؽ

َیاْ   ؾیًد دز پیطيَؽ   ا،تساب زا تجستٍ کىىد، پٕؿىُاد مٓ

ؾىاختٓ اش هملٍ ا،تساب دز  آتٓ تٍ مقأػٍ متغٕسَاْ زيان

َیا پسداختیٍ ؾیًد.     پسغتازان تلیؽ کسيویا تیا غیأس تلیؽ     

ىٕه وظس تٍ أىکٍ کٕفٕت شودگٓ ٔک مفًُ  چىدتؼیدْ  َمچ

اغت کٍ ت،ت تأثٕس ػًام  ملتلفٓ وظٕس ي،ؼٕت اقتصیادْ  

ٓ    ي اهتماػٓ قساز مٓ ؾیًد پطيَؿیگسان    گٕیسد، پٕؿیىُاد می

تٕىیٓ کٕفٕیت    پیٕؽ  تؼدْ تٍ تسزغٓ وقؽ أه متغٕسَیا دز 

آمیدٌ دز   دغت شودگٓ تقسداشود. دزمجمًع تا تًهٍ تٍ وتأج تٍ
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َیأٓ هُیت میدٔسٔت ا،یتساب      ؽ آمًشؼ مُاز،أه پطيَ

پیرٔسْ   وػثت تٍ تٕمازْ کسيوا ي زاَکازَاْ ازتقاْ اوؼتیاف 

ؾییىاختٓ تییٍ پسغییتازان، تًغییب متلصصییان غییلامت زيان 

 صًز، ضوًزْ ٔا آولأه ،سيزْ اغت. تٍ

 تطکز ي قذرداوی 

داوىد مساتة تقیدٔس ي تؿیکس    پطيَؿگسان تس خًد لاش  مٓ

َیاْ اغیتان    پسغیتازان تٕمازغیتان  خًد زا وػثت تٍ تمامٓ 

آيزْ  کسماوؿییاٌ ي مػییلًلان وظییا  پسغییتازْ کییٍ دز همییغ 

 ، اتساش کىىد.کمک ؾأاوٓ داؾتىد، َا دادٌ

وامٍ مقتغ کازؾىاغٓ ازؾد  مقاشٍ ضا،س تسگسفتٍ اش پأان

 ؤًػىدٌ اي  اغت.
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