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 ـهـاي    پياثربخشي آموزش ت  ـان تيشخص ه ي
 انيدانشجو يليتحص يگرم بر سازگار

  
  2يفتاح ديامو  *1ان آذريروزه سپهريف :سندگانينو

 
 .هيدانشگاه اروم يدانشيار روانشناس -1
  .هيدانشگاه اروم يروانشناس ارشد كارشناس -2
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  هديچك
 بـر  را گـرم  هي ـان تيشخص ـهـاي    پي ـت آمـوزش  ريتـاث  تا است آمده بر صدد در حاضرمطالعه 
 از استفاده با دانشجو 120 منظور نيدب. دهد قرار مطالعه مورد انيدانشجو يليتحص يسازگار
 60( يش ـيآزمااي ه ـ  گـروه  در يتصـادف  كـاملاً  وهيش به و شدند انتخاب دسترس درهاي   نمونه

 اكيريكـر و س ـ يب يليتحص يسازگار آزمون به و گرفتند قرار )دانشجو 60( كنترل و )دانشجو
آمـوزش   سـاعته  ميون ـ كي جلسه شش مدت به شيآزما گروه. دادند پاسخ مداخله از بعد و قبل
 سپ -شيپ يشيآزما مهين مطالعه نوع از طرح نيا. افت كردنديرا در گرم هيان تيشخصهاي   پيت

 از ياستنباط و يفيتوصهاي   آزمون كمك به پژوهشهاي   داده .باشد مي كنترل گروه با آزمون
 انسي ـكوار ليتحل و مستقلهاي   گروه يبرا يت كرانباخ، يآلفا استاندارد، انحراف ن،يانگيم جمله
 لي ـتحل و آزمـون  پـس  و شيپ ـ نمـرات  تفاضـل  بـر  يت ـ آزمـون  لي ـتحل جينتـا  .دنديگرد ليتحل
 يمعن ـ تفـاوت  يليتحص ـ يسـازگار  زانيم در كنترل و شيآزما گروه نيب داد، نشان انسيكوار
 هي ـان در تيشخص ـهـاي    پيت آموزش كه داد نشان به دست آمدههاي   افتهي .دارد وجود يدار
   .باشد مي موثران يدانشجو يليتحص يسازگار بر گرم

  
  يليتحص يسازگارت، يشخصهاي   پي، تگرم هيان :ها واژه ديكل
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 مقدمه

رود يشمار م ارحساس بهيبس يورود به دانشگاه مقطع
بـه وجـود    يو فرد ياجتماع يدر زندگ يار عمدهييكه تغ

 ـن دوره فرد بـا تغ يدرا. آورديم  ـرات زيي در روابـط   يادي
توان  ياز آن جمله م ].1[شود يروبرو م يو اجتماع يانسان
ل يت مسـا يريمد ،از خانواده يد، دوريجاد روابط جديابه 

 ـ، تغيو عـاطف  يشتي، معيليتحص ر در عـادات مطالعـه،   يي
نبــودن  ي، كـاف ييط خوابگــاه دانشـجو يدر شـرا  يزنـدگ 

اشـاره  متعـدد   ي، منـابع درس ـ يو اقتصاد يامكانات رفاه
اد شـده  يز با مسائل يآمتيموفق ييارويدر رو يناتوان .كرد

ان يدانشـجو  يليو افت تحص ياز عوامل مهم در ناسازگار
ورود بـه دوره   معتقدنـد  برخـي از محققـين   .]2[ باشديم

 ـ يگذر در زنـدگ  يهان دورهيتراز مهم يكيدانشگاه  ك ي
هـاي    چـالش  بـا  انيدانشـجو  .]3[ ا جوان اسـت ينوجوان 

ــجد ــ يدي ــاعيدر تحص ــات اجتم ــه يلات، ارتباط  مواج
 ـط كـاملاً جد يك محيله يد كه به وسنشو مي هـا  د بـه آن ي
ش ير و تحولات، منجر بـه افـزا  يين تغيا. گردديل ميتحم

 ـوع مشكلات سـازش  يو شي دگيسطح تن  ـ يافتگي ن يدر ب
 شـود ياول و دوم مهاي   ان، به خصوص در ساليدانشجو

 عملكـرد  ها تنيدگي اين كه كردند اشاره اي نيز عده ].5و4[
ان بـا  ياگر چه اغلب دانشـجو  .]6[ سازند مي متاثر را افراد
 ـا يبرخ يد، اما برارنيگيد به سرعت خو ميط جديمح ن ي

 يجـان يه يهايو ناسازگار يشخص يهاگذر، استرسدوره
 و فشـار  دهـد  مـي  نشان متعددهاي   پژوهش .به دنبال دارد

 ـ مفرطهاي   استرس  شكسـت  بـه  اغلـب  انيدانشـجو  نيب
 و يليتحصــ عملكــرد ل، افــتيتحصــ تــرك ،يليتحصــ

 .]8و7[ شود مي منجر يسازگار مشكلات

از به چالش يدر دانشگاه ن يليصت تحيبه موفق يابيدست
 ـر ايدارد و تـاث  يد آموزش ـيط جديبا شرا يو سازگار ن ي
 ـشرفت و تكميپ يبرا يسازگار  يآموزش ـهـاي    ل برنامـه ي

ان يكـه دانشـجو   ييهااز جمله چالش. باشد مي ار مهميبس
ها درارتباط رو دارند، تفكر آنشيهنگام ورود به دانشگاه پ

شـان  ياست كه بر سازگار يزاماتكنارآمدن با ال ييبا توانا
آمـدن  توان گفت كنارين رو مياز ا. ]9[ باشديگذار مريتاث

 ييمسـتلزم آن اسـت كـه فـرد از توانـا      يراتيين تغيبا چن
 عبـارت  يسازگار .]10[ برخوردار باشد يمناسب يسازگار
 يطين فرد و محيبخش بتيرضا يرابطه ياز برقرار است
]. 11[باشد  مي فرد ييو توانا يآگاه ياو كه نشانه يزندگ
د كه در آن فـرد بـراي   ندان مي سازگاري را جرياني برخي
 ـ وفق  ـو با يدادن خود با فشـارهاي درون  ـيب يدهاي  يرون

 بـا  شخص ازتعامل يانعكاس يسازگار .]12[كنديتلاش م
درنقش  عملكرد خود و نحوههاي   ازنقش تيرضا گران،يد

 ـ تيشخص ـ ريتـاث  تحـت  اديز احتمال به كه هاست  ،يقبل
سـازگاري   همچنـين  .قـراردارد  انتظارخـانواده  و فرهنگ

هـا    ها و رفتارهايي است كه فرد در موقعيت مجموعه كنش
هـاي مناسـب بـه     شرايط جديد به منظور ارائـه پاسـخ   و

   .]13[دهد از خود بروز مي هاي موجود محرك
ن نهاد، خود و يد، هرگاه بيفرو ييايدگاه روان پوياز د
 . ]14[باشد يشود، شخص سازگار م عادل برقرارفراخود ت

 دانـد  ي ميفرد سازگار را كس تئوري تحليل ارتباط متقابل
گر هماهنـگ و  يكـد يت بـا  يكه در او سه ساخت شخص ـ

ــا دم ــذ تيشخصــ يســازند و مرزه  ريمشــخص و نفوذپ
زم يكـه ارگـان   يزمـان  راجرز معتقد اسـت  .]15[ دنباش مي

رت منظم و كامـل  خود را به صو يو درون يتجارب حس
 ـ يرد، سازگاريقرار دهد و بپذ» خود«جزء ساخت   يروان

ت سـازگار  يشخص 1ام گلاسريليو از نظر و شود مي حاصل
  ].12[ت موفق يبرابر است با هو

نشان داد كه  خارج از ايرانو  در ايران قاتيج تحقينتا
رابطه معنـادار وجـود    يليشرفت تحصيو پ ين سازگاريب

، يسـازگار  يهـا  ر مجموعهياز ز يكي. ]18و16،17[ .دارد
سازگاري تحصيلي نـاظر بـر   . باشديم يليتحص يسازگار

توانمندي فراگيران در انطباق با شرايط و الزامات تحصيل 
، به عنوان يك نهـاد  يط آموزشيهايي است كه محو نقش

امـروزه   ].19[ دهـد  هـا قـرار مـي   اجتماعي فـرا روي آن 
ان يدانشـجو  يليتحصشرفت يتنها بر پ يليتحص يسازگار

افتـه و شـامل   يكند بلكـه مفهـوم آن گسـترش    يد نميتاك
 ـربرنامه يي، توانايريادگيزه يانگ  ـفعال يبـرا  يزي هـاي    تي

                                                            
1. William Glasser 
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 هاي شخصيت انيه گرم بر سازگاري تحصيلي دانشجوياناثربخشي آموزش تيپ

و  ي، احســاس تعهــد، پشــتكار در امــور آموزشــيعلمــ
 ـ يآموزش ـ يطيت از فضا و محي، رضايريادگي . باشـد يم

ماننـد   يشامل عوامل شـناخت  يليتحص ين سازگاريبنابرا
 ـ يفرا ،يريادگي يهاهويش ماننـد   يند حافظه و عوامـل روان

تواند بر سلامت روان، يباشد كه ميمي اضطراب، افسردگ
، ي، شخص ـيليتحص ـ ي، سـازگار ياجتمـاع  يهـا مهارت
 .]21و20[ داشته باشـد  ير منفيتاث يريگميو تصم ياجتماع

ان برخوردار از يكه دانشجوند نشان داد مطالعاتاز  يبرخ
 دارند ييشرفت و پشتكار بالايزه پيانگ يليتحص يسازگار

ــن يبرخــو  .]22[ ــدز معتقدي كــه در امــر  يانيجودانشــ ن
شوند، به احتمـال  رو ميروبه مشكلسازگاري تحصيلي با 

 اد در ساير ابعاد زندگي نيز دچار مشكل خواهنـد شـد  يز
 دانشـگاه سازگاري تحصيلي بـا ورود نوجـوان بـه    . ]23[

 ـعوامـل ز  .كنـد اهميت بيشتري پيدا مي بـه عنـوان    يادي
شنهاد شـده  يپ يليتحص يرگذار بر سازگاريتاث يفاكتورها

آموز و تعداد ن معلم و دانشيرابطه ب توان بهيكه م. است
گـاه  يجـنس و پا  يليسال در آغاز سال تحص ـدوستان هم

شـناخت،  : ماننـد  يات فرديت و خصوصيشخص ياجتماع
 2وخـو و خلق  1يحركت-يداريد ي، هماهنگيتوانش كلام

  .]27و24،25،26[ اشاره كرد يروابط خانوادگ
 "كند مي انسان كمك يكه به سازگارهايي   از راه يكي

 ـو در ا "است يخود شناس ن ياز مهمتـر  يك ـير ين مس ـي
رسـاند، شـناخت    مـي  ن هدفيكه انسان را به ا ييابزارها

 ـز. ستاو "يتيپ شخصيت" ، فـرد بـه   لهين وس ـيرا بـد ي
 ـ يم يپ خود يهاها و نقصانييتوانا توانـد بـا   يبـرد و م
 افراد شود مي مشاهده .شتر سازگار شوديگران بيط و ديمح

 و ضـعف  نقـاط  بـا  رسند مي يبالاتر يخودآگاه به هرچه
 نقـاط  قوت، نقاط به توجه با و شده آشنا شتريب خود قوت
 داده تعـديل  شخصـيتي  تيـپ  محدوده در را خود ضعف

 هرتيــپ. ]28[دهنــد مــي نشــان هــم بــالاتري ســازگاري
هـايي  هـا و مهـارت  ذخايرخاصـي از نگـرش   ،يتيشخص

 هايتيپ .درجهت غلبه برمشكلات و وظايف محيطي دارد
هـا وحـالات   صـلاحيت  ،مختلف داراي علايق تيشخص

                                                            
1. visual–motor coordination 
2. temperament  

اند كـه خـود را بـا افـراد و     مايل ،مزاجي متفاوتي هستند
موضــوعات مخصوصــي احاطــه كننــد و در جســتجوي 

تفكرشـان   ها و طرزحيتصلا مسائلي هستند كه با علايق،
مدلي كـه در مطالعـه    .]29[ نسبت به جهان متجانس باشد

حاضر براي تعيين تيپ هاي شخصيتي به كار گرفته شـده  
در . شـود و راهبردهاي مرتبط با آن، انيه گرم ناميـده مـي  

رم "و » نُه «  يبه معنا "3هيان"كلمه  يونانيزبان  بـه   "4گـ
 ـاز نـه ت  يستميرم سگهيان. ]30[است» دن يكش«  يمعنا پ ي

ها و استعدادها و به همان اندازه است كه قدرت يتيشخص
ك زبان ي و كنديف ميت را توصيپ شخصيمشكلات هر ت

گـران  يكند تا خـود و د يكند كه كمك ميفراهم م يجهان
گرم هيان يتيپ شخصيهر كدام از نه ت. ع تر درك شونديسر

اط ارتب يته براافيخوب رشد  يامقابله يتفاوت، راهبردها
 يهاها و ضعفيبرتر .]31[ ط دارديگران و محيد، با خود

 ـتواند در هر تيرشد انسان م بـه علـت   . افـت شـود  يپ ي
 هـر  يط ـيو مح يكيولوژيزي، فيكي، ژنتييايميوشيط بيشرا

ه گـرم توسـط   يان .رديگيها قرار مپين تياز ا يكيفرد در 
قات و يقجه تحيافته بلكه نتيش نيا موسسه پويك شخص ي

 ـهاي   ليتحل  ـاسـت از ترك  يفراوان متعـدد  هـاي    ب روشي
 .سرچشمه گرفته اسـت  يامروز يو روانشناس ياسطوره ا

 گـر يد يدارد و برخ يگر يشه در صوفيمعتقدند ر يبرخ
و  يفلاطــون، ا يثــاغورثيف يدئولوژيــآن را ا ير مبنــايــز

 ه گرم از دركيبه ان هيعلاقه اولّ .]32[ دانند ي مينئوافلاطون
در مشـاهده  . به وجود آمده است *5كيو استباط عدد سوت

كه بلافاصله مورد توجه  ي، نكته ا)1شكل،(ه گرميطرح ان
ل يتشـك  9،6،3است كه از سه عـدد   يرد، مثلثيگ مي قرار

شكل گرفتـه   1،4،2،8،5،7كه از اعداد يشده و نماد واحد
   6فيه غرب به گرجـرم به جامعـه گيان يمعرف. ]33[ است

                                                            
3. Ennea 
4. Gram 
5 . Sothic number 

النمايي است كه با استفاده از حركت سيارگان در تقويم سوتيك ، س
مصريان باستان براي پيش بيني ظغيان رود نيل از . آسمان تنظيم مي شد

  . اين سالنامه استفاده مي كردند
6  Gurdijeff 
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 ]28[ ه گرميت در انيخصشنه گانه هاي   پيطرح ت: 1 كلش

  
  
  

 1ايچـازو  اُسـكار  شـود،  مي گفته]. 34[شود  نسبت داده مي
 شـكل  بين رابطه متوجه كه است معاصري نويسنده اولّين

 1950سال در و شد گرم انيه شخصيتهاي   تيپ و هندسي
 و كـرد  متّحد گانه نههاي   تيپ آموزش با را گرم انيه نماد
 تاسـيس  شـيلي  كشـور  در را اريكا موسسه1960سال در

 خودشناسـي  روزه، چهـل  فشردههاي   دوره طي كه نمود،
 و روانشناســان اكثــراً كــه شــاگردانش بــه را شخصــيتي
 يكـي . آموخت بودند، كنجكاو پژوهشگران و روانپزشكان

ــاگردان از ــه او ش ــام ب ــو ن ــارانجو كلودي ــنده 2ن  و نويس
 كاليفرنيـا  به شيلي از آموزش زا بعد آمريكايي روانشناس
 بـا  سـپس  و پرداخـت  گـرم  انيـه  تـدريس  به و بازگشت
 را كـار  اين 4هادسون راس و 3ريزو ريچارد دان همكاري

                                                            
1. Oscar Ichazo 
2. Claudio Naranjo 
3. Don Richard Riso 
4. Russ Hadson 

   ].28[داد  گسترش
 ـد از كـه  كند يم اشارهي شناخت روانشناسيك   دگاهي

 ـ لتـر يف نـُه  ت،يشخص ـ پيت نُه ،يشناخت  يشـناخت  يادراك
 يجار ادراك جهان، از دتم بلند يذهن ريتصو كه هستند

 نيا اساس بر. دهد يم شكل را ياحساس ثبات و طيمح از
 بالقوه تا كند يم كمك گرم هيان تيشخص يها پيت دگاه،يد
 و شـناخت  ادراك، احسـاس،  يهـا  نـد يفرآ بهتر درك به

  .]28[ ميابي دست يريگ ميتصم
 ـ  محققين از يعده ا و  ين سـطوح سـازگار  يرابطـه ب

 دانش آموز سـوم متوسـطه   456در را  يتيشخص يها رگه
هويت جنسي، اشتراك،  و گزارش كردند كه مطالعه كردند

اجتماعي شدن و سلطه گري در مقايسه با  انعطاف پذيري،
ها بيشترين تـوان را در پـيش بينـي سـطوح     ساير تركيب

 ياثربخش ـ اي جهت بررسـي  مطالعه .]35[ درندا يسازگار
 ـبر گرمهيت انيشخص يهاپيآموزش ت اهش تعارضـات  ك



 

33  

 هاي شخصيت انيه گرم بر سازگاري تحصيلي دانشجوياناثربخشي آموزش تيپ

انجام گرفت، نتـايج  ه يشهرستان اروم در نيزوج ييزناشو
 ـم اين مطالعـه نشـان داد كـه     ييزان تعارضـات زناشـو  ي

شخصـيت   هـاي  هاي آشنايي با تيپ زوجيني كه در كلاس
در مقايسه باگروه كنتـرل بـه   انيه گرم شركت كرده بودند، 
 نيـز  مطالعـات برخـي   .]36[ طور معناداري كاهش داشت

بـر   گرمه يت انيشخصهاي   پيآموزش ت كردند كه گزارش
 داشته است ير معناداريان تاثيش عزت نفس دانشجويافزا

 ـآمـوزش ان هاي   ز كلاسين اي محقق كره .]29[ ه گـرم را  ي
ج ينتـا  ،كـرد  برگـذار  ياز پرسـتاران كـره ا   يگروه يبرا

 ـت انيشخص ـهاي   پيت يآموزش نشان داد كهاو  مطالعه ه ي
مورد مطالعـه  هاي   نمونه عزت نفس بر يرر معنادايگرم تاث

   .]37[ داشته است او
سازگاري و ابعاد مختلـف آن از مباحـث بنيـادي و      

به همين . بسيار گسترده در روان شناسي محسوب مي شود
 ـ  ر گذار بـر يتاثجهت شناسايي عوامل  زايش آن، ضـمن اف

هـاي زيـادي در كـاهش    حيطه دانش، مـي توانـد كاربرد  
ه گرم يآموزش ان. بين فردي داشته باشدمشكلات فردي و 

ش يو افزا يخود شناس يمطمئن برا يريتوان مس مي زيرا ن
راستا، هدف پژوهش  نيادر . ان دانستيدانشجو يسازگار
بـر   ه گرميت انيشخصهاي   پير آموزش تيتاث تعيينحاضر 
 .باشد مي انيدانشجو يليتحص يسازگار

اساسـي   مسـاله  پـژوهش،  پيشـينه  و هدف به با توجه
آمـوزش  هاي   ه دورهك يانيدانشجو تحقيق اينست كه آيا 

 ـان يپ شناس ـيت  ـگذرانمـي  گـرم را  ه ي سـه بـا   يد در مقان
ــجو ــه چنـ ـ يانيدانش ــي را  ين دوره ايك ــگذراننم د،  ن
   .دارند يبالاتر يليتحص يسازگار

  روش 
از نـوع مطالعـه شـبه    حاضـر ق يطرح تحق:نوع تحقيق 

   .باشد مي كنترلپس آزمون با گروه  -شيپ يشيآزما
ان يه دانشجويكل ،مورد مطالعه يجامعه آمار:آزمودني 

 ـاروم يهـا دانشـگاه  يرشته مقطـع كارشناس ـ  ه در سـال  ي
 يهاكه نمونهنينان از ايجهت اطم. بودند 89-90 يليتحص

گـرم  هيان يشناسپيبا ت ييگونه آشناچيمورد مطالعه قبلاً ه
ن يبـد . فاده شددر دسترس است يهانداشته باشند از نمونه

مـورد مطالعـه    يهـا به عنـوان نمونـه   دانشجو120منظور 
هـاي    در گـروه  يتصـادف كـاملا  انتخاب شدند و صورت 

گـروه  . قـرار گرفتنـد  ) نفر 60( و كنترل) نفر 60( شيآزما
 ـآمـوزش ان هاي   ، در كلاسياقهيدق90جلسه 6ش يآزما ه ي

ات و يبــا خصوصــهــا   يآزمــودن .گــرم شــركت كردنــد
ده و مورد غفلـت قـرار گرفتـه    ي، برگزيتيحما يراهبردها

 ـكـه در محـدوده ت   ياتيپ و خصوصيمربوط به هر ت پ ي
  . افتندي ير است، آگاهييت قابل تغيشخص
 

  پژوهش ابزار
 ـمـورد ن  يها داده يمنظور گردآور به پرسشـنامه   از ازي

ــازگار ــجو يس ــا انيدانش ــگاه ب ــر  دانش ــريك و بيك   س
)SACQ1( كـلارك  دانشـگاه  در آزمون نيا .شد استفاده 

 آمريكـا،  در گسـترده اي  شـكل  و بـه  هشد ساخته كايآمر
 ].40[ ]39[ اسـت  شـده  گرفتـه  به كار ژاپن و اروپا، چين
 سـازگاري  مقيـاس  زيـر  چهـار  يدارا مـذكور  پرسشنامه

 ،)سـوال 20( اجتمـاعي  سـازگاري  ،)سـوال 24( يليتحص
 بـه  دلبسـتگي  و) سـوال 15( هيجاني- شخصي سازگاري
 يـك  در آزمـودني . باشـد  مـي  )سـوال 8( دانشگاه/موسسه
مي  صدق من درباره كاملا" از اي درجه5 ليكرت مقياس
 هاي سوال به" كند نمي صدق من درباره اصلاً" تا" كند

 يـك  وها   مقياس خرده براي نمره 4. دهد مي پاسخ آزمون
سازندگان آزمون  مطالعات در . مي شود محاسبه كل نمره

 ،كـل  نمـره  وهـا    مولفـه  هخرد تمام نباخاكر آلفاي ضريب
پايايي آزمون به تفكيك  در ايران نيز. ]39[بود 80/0 بالاي

گـزارش  /. 895و 847/0جنسيت پسر و دختر بـه ترتيـب   
 ضرايب خود مطالعه درنيز  محققين ديگر .]41[ده استش

 محاسـبه  95/0 تـا  /860 بين راها   مولفه براي دروني ثبات
 ـز يبـرا  نبـاخ اكر يفاآلدر مطالعه حاضر  .]42[اند كرده ر ي
بـه   92/0تا 89/0از دانشگاه با يآزمون سازگارهاي   اسيمق

  .دست آمد

  شيوه انجام پژوهش 
هاي آموزش تخصصي   مبناي آموزش كلاس ها، برنامه

                                                            
1. Student Adaptation to Collage Questionaire. 
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حاضـر   بود، كه توسط نويسنده مقاله 1انيه گرم هلن پالمر
  .]38[ .اجرا گرديد

 ـ   ورد در جلسه اول بعد از اجراي پـيش آزمـون، در م
هاي شخصـيت و بـه خصـوص تيـپ شخصـيت در       تيپ
هـاي   گرم، تيـپ اصـلي، بـال قـوي و ضـعيف تيـپ       انيه

جلسه دوم با مثـالي از  . گرم توضيح داده شد شخصيت انيه
و يـك  ) 1تيـپ  ( گـرا  يك فرد با تيپ شخصـيت كمـال  

شروع شد و افراد مشـهور در  ) 2تيپ(شخصيت مهرطلب 
در . فـي گرديدنـد  بودند، معر 2و  1جهان كه داراي تيپ 

هـا   و راهبرد برگزيده آن 2و 1ادامه به ويژگي اصلي تيپ 
اشاره شد و سپس در مورد راهبردهاي حمـايتي و مـورد   

توضـيحاتي داده   2و 1هـاي   غفلت قرار گرفته مربوط تيپ
دانشجويان در مـورد سـبك صـحبت، سـبك كـار،      . شد

رويكرد به حل مسئله، نوع سالم و بيمار هـر تيـپ، نقطـه    
هـا در ديگـران    ر اين دو تيـپ، خصوصـياتي كـه آن   كو
هـا و خصوصـيات افـراد     پسندند، نگاه ديگران بـه آن  مي

و خصوصيات افراد  2يا تيپ  9گرا با بال قوي تيپ  كمال
. مطالبي را آموختنـد 1يا تيپ  3مهرطلب با بال قوي تيپ 

هـاي   جلسه سوم نيز كاملا مشابه جلسه دوم، بـراي تيـپ  
شود كه بال قوي تيپ موفقيت  اشاره مياجرا گرديد،  4و3

مي باشد و بال قوي تيپ 4و يا تيپ  2، تيپ)3تيپ(طلب 
در جلسه چهارم نيـز  . است 5و يا  3تيپ) 4تيپ(رمانتيك 

يعنـي   5هاي شـماره   كاملا مشابه جلسات قبل، براي تيپ
و تيـپ  ) 6و يا تيـپ   4با بال قوي تيپ( شخصيت فكور 
، 7و يا تيپ  5ل قوي تيپ با با) وفاجو( 6شخصيت شماره

) 7شماره(خو  جلسه پنجم به تيپ هاي خوش. اجرا گرديد
هـا و جلسـه    هاي قوي آن  و بال) 8شماره (و كنترل كننده 

اختصـاص  ) 9شـماره  (ششم به تيپ شخصيت صـلحجو  
در  هـا  و در ادامه جلسه ششم به سوالات آزمـودني . يافت

  . مورد تيپ خودشان، پاسخ داده شد
ــاز ــون سـ ــد از  آزمـ ــل و بعـ ــيلي قبـ   گاري تحصـ

 مطالعـه  مـورد  گـروه  دو هر براي آموزشي هاي  اتمام كلاس

  . شد اجرا

                                                            
1. Helen Palmer  

  شيوه تحليل داده ها 
در اين تحقيق علاوه بـر آمـار توصـيفي ، از تحليـل     

  .كواريانس استفاده شده است

  نتايج
ــي ــه توصـ ــرات  يفيافتـ ــزنمـ ــر مقيـ ــاي   اسيـ   هـ

ش و يآزمـا ي هـا   گروه يك برايبه تفك يليتحص يسازگار
آمـده   1در جـدول   ش آزمون و پس آزمـون يكنترل در پ

  . است
شود، ميـانگين كـل    مشاهده مي 1همانگونه كه در جدول 

  .باشد پس آزمون در گروه آزمايش بيشتر از گروه كنترل مي
جهت كنترل اثر پيش آزمون و بررسي دقيق تـر تـاثير   
متغيــر مســتقل بــر گــروه آزمايشــي و كنتــرل از تحليــل 

نتايج حاصل از تحليـل مقـدماتي   . اريانس استفاده شدكو
هاي رگرسيون نشان داد كه براي ارزيابي همگني بين شيب

و عامـل  ) پـيش آزمـون  ( اثر متقابل بين متغير كوارينـت  
=  p 25/ 1116= MSE76/3 ,=06/0،(معنادار نمي باشـد  

 F=47/1(و بر اساس نتـايج آزمـون لـوين    )  f)1و 116(
,23/0=P  (هـاي مربـوط بـه    بر برقراري پيش فرض مبني

 هــا، تحليــلنرمــال بــودن تقريبــي و همســاني واريــانس
  .)2جدول(شد دنبال كواريانس

، تحليــل كواريــانس 2 بــا توجــه بــه نتــايج جــدول
و p،97/34 =MSE ،97/34)=117 =0001/0 מ2=23/0(
1(f (بـا توجـه بـه ضـريب آتـا ارزيـابي       . معني دار بود  

درصـد تغييـرات   23ي موجـب  هاي آموزش ـ  شده، دخالت
متغير وابسته شده است و ايـن بـه معنـاي آن اسـت كـه      
آشنايي دانشجويان با خصوصيات مربوط به تيپ خـود و  

نتـايج نشـانگر   . ديگران در سازگاري آنان موثر بوده است
آن است كه عوامل ديگـري نيـز در سـازگاري تحصـيلي     

. اسـت ها نپرداختـه    دخالت دارند كه مطالعه حاضر به آن
دهـد كـه    نشـان مـي  ) 3جدول( هاي اصلاح شده  ميانگين

ميانگين سازگاري گروه آزمايش بيشتر از گـروه ميـانگين   
  .باشد مي
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 ش و كنترليآزماهاي   با دانشگاه در گروه يسازگارهاي   اسير مقيز يفيتوصهاي   شاخص: 1جدول 

 شاخص
  ريمتغ

  تعداد  پس آزمون ش آزمونيپ  گروه ها
رافانح نيانگيم

 استاندارد
انحراف  نيانگيم نيشتريب نيكمتر

  استاندارد
  نيشتريب  نيكمتر

  60  109  49 49/9  32/77 109 49 65/13 87/80 كنترل  يليتحصيسازگار
  60  116  61  75/10  05/83 112 57 43/10 37/80 شيآزما
  120  116  53  50/10  18/80 112 49 10/12 62/80 كل

  60  88  45 68/8  85/64 88 45 79/10 07/68 كنترل  ياجتماعيسازگار
  60  89  50 32/9  27/69 89 39 46/10 12/67 شيآزما
  120  89  45 24/9  06/67 89 39 59/10 59/67 كل

 -يعاطفيسازگار
  يشخص

  60  65  32 81/7  30/50 75 32 33/10 87/53 كنترل
  60  72  33 74/8  42/53 72 33 94/8 15/53 شيآزما
  120  37  32 40/8  86/51 72 32 63/9 51/53 كل

ــتگ ــه يدلبسـ -بـ

  دانشگاه
  60  40  16 13/6  38/28 40 20 73/4 62/32 كنترل
  60  40  24 50/4  98/31 40 19 47/4 78/31 شيآزما
  120  40  16 65/5  18/30 40 16 60/4 20/32 كل

 ينمره كل سازگار
  يليتحص

  60  275  155  94/25  85/220 299 155 97/30 41/235  كنترل
  60  303  187  41/26  72/237 306 175 18/28 42/232 شيآزما

  
  
  
  
  

 با دانشگاه يسازگار كلدر نمره  مورد مطالعههاي   گروه انسيل كواريج تحلينتا :2جدول 

 شاخص
  מ  SS  df  MS  F  P  ريمنبع تغ

  225/0  000/0 595/33  479/10323 1 479/10323  مقدار ثابت
  230/0  000/0  97/34  07/10634 1 07/10634 گروه

  560/0  000/0 90/148  98/45283 1 98/45283  ريهم متغ
        12/304 117 85/35581  مقدار خطا

        120 6397902 جمع
595/0 =2R ، 602/0 =R  

  
  

  ميانگين تعديل شده متغير سازگاري در پس آزمون: 3جدول
  حد بالا  حد پايين خطاي استاندارد ميانگين  گروه

  17/234  25/234 25/2 71/238  آزمايش
  32/224  40/215 25/2 86/219  كنترل
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 هاي سازگاري با دانشگاه  نتايج تحليل كواريانس دو گروه كنترل و آزمايش در زير مقياس: 4جدول 

 شاخص  زير مقياس
  منبع تغيير

مجموع
  مجذورات

ميانگين 
  مجذورات

F مجذور اتا  معني داري  

  123/0  000/0  40/16  69/1074 69/1074 گروه  *سازگاري تحصيلي
  368/0  000/0  15/68  92/4464 92/4464 هم متغير

  105/0  000/0  79/13  21/719 21/719 گروه  **سازگاري اجتماعي
  362/0  000/0  50/66  62/3468 62/3468 هم متغير

  06/0  007/0 47/7  12/358 12/358 گروه ***شخصي - سازگاري عاطفي
  307/0  000/0  94/51  11/2490 11/2490 هم متغير

  136/0  000/0  40/18  42/465 42/465 گروه  ****دلبستگي به دانشگاه 
  133/0  000/0  97/17  14/454 14/454 هم متغير

406/0 =2R  ،416/0 =R *             389/0 =2R  ،399/0 =R **  
320/0 =2R  ،332/0 =R ***            202/0 =2R  ،222/0 =R **** 

  
 

هاي   اسير مقيز يس براانيل كواريتحلت يدر نها
 جدولج در ينتا. محاسبه شد يليتحص يآزمون سازگار

    .آمده است 4شماره 
هـاي توصـيفي،   با توجه بـه نتـايج حاصـل از آمـاره    

ــريب   ــاداري ض ــل   Fمعن ــون تحلي ــت آزم ، و در نهاي
گرم بر هاي انيهكوواريانس نشان داد كه شركت در كلاس

داري بــين گــروه آزمــايش مــوثر بــوده و تفــاوت معنــي
هـاي  شركت در كلاس. هاي دو گروه وجود دارد ميانگين

گـرم توانسـت باعـث    هاي شخصـيت انيـه    آشنايي با تيپ
هـاي سـازگاري بـا    مقيـاس افزايش ميانگين در همه زيـر 
  .دانشگاه در گروه آزمايش شود

مطالعه حاضر، سازگاري با دانشگاه در دانشجويان  در
هاي حاصل از   يافته. رفتدختر و پسر مورد مقايسه قرار گ

آزمـون از پـس   بر اساس تفاضـل نمـرات پـيش    tآزمون 
هاي آزمون آزمون نشان داد كه در هيچ يك از زير مقياس

تفـاوت معنـاداري بـين دو گـروه      دانشـگاه  با سازگاري
  .دانشجويان دختر و پسر وجود ندارد 

  گيري بحث و نتيجه
بـه   براي دست يابي به اهداف پژوهش و پاسخ علمي

سوالي كه براي پژوهشگر مطرح بود بـه آزمـون فرضـيه    

تحقيق مبادرت شد كه در اين قسمت به بحـث و تحليـل   
ه بـه    . شـود  هاي مطالعه حاضر پرداخته مـي   يافته بـا توجـ
هاي آماري حاصل از تحليل كواريانس مشخص شـد    يافته

هاي شخصيتي انيه گرم راهبـرد كمكـي     كه آشنايي با تيپ
يافته هاي . باشد در زمينه سازگاري تحصيلي مي نسبتاً موثر

مطالعــه حاضــر بــا تحقيقــات يــاد شــده همســو       
در مطالعات ذكر شده آمـوزش انيـه   . ]29،36،37[باشد مي

زوجين و افزايش عزت نفس تاثير داشته  گرم بر سازگاري
بـا   و در مطالعه حاضر نيـز آشـنايي  . ]37 ،38[ ]33[است 
تحصـيلي   سـازگاري  افزايش در گرم گانه انيه هاي نه تيپ

  .است بوده موثر هاي مورد مطالعه آزمودني
توان اشاره كرد كه اگر فردي بـا   در تبيين اين يافته مي

خصوصيات، نقاط ضعف و قوت تيـپ شخصـيت خـود    
تواند با تكيه بر نقاط قوت، نقاط ضـعف   شود مي آشنا مي

هاي  ها و ناهمواري خود را تعديل دهد، و در مورد سختي
شناسي اين است كـه  هدف از خود. شود دگي واقع گرا زن

افراد تيپ خود را تشحيص دهند، ابعـاد سـالم و ناسـالم    
خود را بشناسند و به قسمت ميانه و بالاخره بـه بعـد   تيپ

كنـد كـه    زماني كه شخص درك مـي . سالم نزديك شوند
كننـد، بيشـتر صـبور    ديگران چگونه فكر و احسـاس مـي  

پـذيرش و درك ديگـران بـراي او    شود و نيز تحمـل،   مي
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روانـي و   هـاي بنابراين با تشخيص دفـاع . شود آسانتر مي
هـايي  هيجاني مخصوص هر تيپ، شركت كنندگان فرصت

]. 31[آورنـد   را براي رشد و سلامت شخصي به دست مي
در مطالعه حاضر پس از اتمام جلسـات آموزشـي، افـراد    

بيشتر خود شركت كننده اظهار كردند كه با شناخت هرچه 
هـاي  توانند فشـارها و اسـترس  هايشان بهتر ميو خواسته

توانـد بـه   محيط آموزشي را تحمل كنند كه اين خود مـي 
عنوان نوعي بهبود در سازگاري با دانشـگاه مـدنظر قـرار    

 بـا  آمـدن  كنـار  و محـيط  با از آنجاييكه سازگاري. گيرد
 يامروز انسان هاي دغدغه مهمترين از زندگي هاي واقعيت

 اهميـت  بـر  ايـران  در عـالي  آمـوزش  فعلي است و روند
 تأكيـد  دانشـگاه  محيط با دانشجويان سازگاري چگونگي

لذا نتايج مطالعه حاضر نشـان داد كـه آشـنا شـدن      .دارد
هاي رشد فردي در تيپ خود بـه آنـان    دانشجويان با لايه

كمك مي كند تا انتظارات و باورهاي ناسـازگار خـود را   
ه جاي سرزنش خود و ديگـران در جهـت   تغيير دهند و ب

. رشد خود و چگونگي سازگاري با محـيط قـدم بردارنـد   
نتايج مطالعه حاضر براي مشاوران آموزشي اهميت زيادي 
دارد و در مــداخلاتي كــه بــراي ســازگاري دانشــجويان 
صورت مي گيرد بايد اهميت متغير خودشناسـي در نظـر   

  .گرفته شود
هاي مداخله ايي انـدكي    لازم به ذكر است كه پژوهش

با وجـود  . در رابطه با سازگاري تحصيلي انجام شده است
شناسي انيه گرم در جهان، و اهميتـي   توجه به جايگاه تيپ

هـا و ايجـاد انيسـيتوهاي      كه در جهان به برگزاري كلاس
شناسـي   شود، در ايران هنوز اين تيپ خودشناسي داده مي

مطالعـات  . رده اسـت جايگاه خود را در تحقيقات پيدا نك
هاي شخصيتي انيه گرم در فرهنگ   اندكي در ارتباط با تيپ

مطالعه اي حاضر، براي نخستين بار در . ايراني وجود دارد
ايران به بررسـي تـاثير آمـوزش انيـه گـرم بـر افـزايش        

بنابراين امكان مقايسـه  . سازگاري تحصيلي پرداخته است
وجود نداشت، كه نتايج با ساير مطالعات در فرهنگ ايران 

. باشد هاي مطالعه حاضر مي  اين مسئله از جمله محدوديت
از آنجاييكه اتمـام جلسـات بـا تعطيلـي دانشـگاه بـراي       
امتحانات و سپس تعطيلات تابسـتان مصـادف بـود، لـذا     

امكان پيگيري تاثير آموزش بعد از چند ماه مقـدور نشـد،   
علـي رغـم   . كه محـدوديت ديگـر مطالعـه حاضـر بـود     

 پيشـنهاد  تحقيـق،  نتـايج  بـه  عنايـت  با ذكرشده، ديتمحدو

شود كه در تحقيقات آينده رابطه متغيرهـاي ديگـر بـا     مي
همچنين با توجه . هاي شخصيتي انيه گرم بررسي شود  تيپ
گـرم،   انيه هاي  تيپ با دانشجويان آشنايي نتيجه در كه اين به

 لـذا  .يافـت  افـزايش  آزمـايش  گروه در تحصيلي سازگاري

   انيـه  هـاي   تيـپ  آموزش جهت هايي  برنامه شود مي هادپيشن

 كـه  چـرا  .شـود  اجـرا  و ريـزي  طرح دانشجويان گرم براي

. امروز سرمايه و سازندگان آينـده كشـور هسـتند    جوانان
 مهـم  گـامي  آينده زندگي براي آنان بنابراين توانمندساختن
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