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 )البلاغه نهجبر اساس (مدار براي تحقق عدالت اجتماعيگذاري حقمشيسيستم خط و تبيين طراحي 

گذاري  مشي سيستم خط و تبيين طراحي

مدار براي تحقق عدالت اجتمـاعي   حق

 *)البلاغه نهجبر اساس (
  

  اصغر پورعزت دكتر علي  :هنويسند

  

  استاديار دانشگاه تهران

  

   چكيده

گـذاري دولتـي    مشي طراحي سيستم خط«با عنوان  يك پژوهشاين مقاله برمبناي بخشي از نتايج 

تـدوين شـده    »البلاغـه  مدار علـوي در نهـج   بر مبناي مدل حكومت حق اعي،ي تحقق عدالت اجتمبرا

يي استخراج شدند و ها ه، گزارالبلاغه نهجدر بخش اول اين پژوهش، ضمن تحليل منطقي متن . است

مدار، در يك نظام منطقي با پـنج اصـل و نـوزده قضـيه معرفـي       به مثابه مباني منطقي عدالت حق

هاي اصلاحي آنان، نظام منطقـي مـذكور    ي خبرگان و كسب نظرها هگرو پس از مراجعه به. ندگرديد

طراحي و تنظـيم  » نظام منطقي نهايي تحقيق«مورد اصلاح و تجديد نظر قرار گرفت و براساس آن 

مدار و ميزان اولويت عوامل  ان درباره امكان تحقق جامعه عدل حقصاحبنظرآراي  كه اينضمن  ؛شد

مدار با تمهيد شرايط دستيابي همه آحاد جامعه به حق  عدالت حق. دديگرمؤثر بر تحقق آن بررسي 

مستلزم در  ،يابد و تحقق آن خود در برخورداري از امنيت كامل، رفاه نسبي، و آگاهي كافي تجلي مي

. مشي، اجرا و ارزيابي آن اسـت  براي تنظيم خط و فراگردهاي مناسب ها هنظر گرفتن و طراحي روي

گذاري، براي طراحي يك  مشي مرحله از تحقيق، با استفاده از نمودارهاي جريان خط، در اين رو ازاين

حاصل كار نمايانگر امكان اسـتقرار  . سيستم قابل اجرا در وضعيت موجود جوامع انساني اقدام شد

نمودار تا سطح چهارم رابطه ملت و حكومت، با  ۱۲مدار در جامعه است كه با استفاده از  عدالت حق

ي سياسي، اقتصادي و فرهنگي حيات اجتمـاعي  ها هر كاركرد خرده سيستم اجرايي درعرصب تأكيد

  . شود ارائه مي

  

گذاري دولتي، عدالت اجتماعي، طراحي سيستم،  مشي خط  حكومت علوي، سيستم :كليدي يها هواژ

  حكومت و ملت
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 پژوهشي ‐دوماهنامه علمي 
  دانشگاه شاهد

 دوره جديد –هم سيزدسال 
  ۱۷  شماره

 ۱۳۸۵تير  

به راهنمايي دكتر سيد مهدي الواني و مشاوره دكتر علي رضائيان و دكتر حاضرشپژوه:اشاره*

وند، در چهارچوب رساله دكتري در دانشگاه تربيت مدرس، و با حمايت پژوهشـگاه   صادق آئينه

، انجـام يافتـه اسـت و    »السلام عليه«علوم انساني و مطالعات فرهنگي ـ مركز تحقيقات امام علي  

مبـاني منطقـي طراحـي سيسـتم     «اي با عنوان  از مباحث مقدماتي آن در مقالهبخش قابل توجهي 

قبلاً در شماره پنجم مجله دانشور مـديريت،  » مدار گذاري دولتي براي تحقق عدالت حق مشي خط

 .، منتشر شده است۱۳۸۳تيرماه 
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  مقدمه ‐۱

ي مكاتب عمـده فلسـفي   ها ياين تحقيق با مطالعه ويژگ

در ابتـدا بـا   . عدالت آغـاز شـد   هاسي متداول دربارسي

، وجـوه متمـايز   ۱۹۹۹در  بنـدي اسـتربا   استفاده از طبقه

سوسياليسـم، ليبـرال دموكراسـي،      ي ليبراليسم،ها هآموز

گرايي و فرانوگرايي مورد بررسـي   تأنيث، گرايي اجتماع

ي تقـديرگرايي  ها هبر آموز تأملو ضمن  ]۱[ گرفت قرار

ي ها يايي اعتزالي و شيعي، تبيين ويژگگر اشعري و حق

. ]۳و۲[مـدار علـوي مـدنظر قـرار گرفـت       عدالت حق

، به مثابه يكي از منابع البلاغه نهجمنظور متن كتاب  بدين

ي اصـلي حكومـت   ها يبسيار غني براي شناسايي ويژگ

علوي مـورد مطالعـه قـرار گرفـت و از روش تحليـل      

اد براي دستيابي منطقي به مثابه روشي معتبر و قابل اعتم

 ـ  ي پويـا بـراي تعريـف    به وجوه اصلي يك نظـام منطق

  . ]۴[د گردياستفاده  مدار عدالت حق

 ]۵[ البلاغه نهجضمن تمركز بر مطالعه متن  ،رو ازاين

و بيانات معرف  ها هالمقدور كليه گزار تلاش شد تا حتي

مـدار علـوي،    گذاري حق مشي وجوه متنوع سيستم خط

ي سياسـي، اقتصـادي، و فرهنگـي    هـا  هدر عرص ويژه به

حيات اجتماعي اسـتخراج شـوند تـا بـه مثابـه مبـاني       

مدار، در قالب يك  گذاري حق مشي بازسازي سيستم خط

  . نظام منطقي منسجم ارائه گردند

  

گـذاري   مشـي  مباني نظري تدوين سيستم خـط . ۲

  مدار  حق  عمومي بر مبناي آموزه

 تأمـل قابـل  قبل از پرداختن به نحوه طراحـي سيسـتم،   

گـذاري عمـومي در يـك     مشي است كه هر سيستم خط

؛ نظامي كـه توسـط   كند مينظام ارزشي خاص فعاليت 

ــد  ــده باش ــه ش ــه پذيرفت ــاع جامع ــام. اتب ــاي  در نظ ه

دموكراتيك، هر يك از اعضاي جامعـه بايـد از امكـان    

مساوي براي مشاركت در سيستم برخوردار بوده، بتواند 

  . ]۶[اشد منتظر پيامدهاي عادلانه ب

با توجه به تعلق خـاطر جامعـه ايرانـي بـه تحقـق      

بـا هـر بـار     »علـي «و تداعي نـام   ]۷[عدالت اجتماعي 

در ذهن، و نيـز   »مظهر عدل انساني«متبادر شدن مفهوم 

عنوان اولين صفتي كه پس  به »صفت عدل«يادآور شدن 

بـه ذهـن مخاطبـان آشـناي او خطـور       )ع(از نام علي 

ذيرفتني است كه جامعه امروز ايران ، پ]۱۰و۹،۸[ كند مي

مندي از مظـاهر عـدالت اجتمـاعي     همچنان مشتاق بهره

رسد كه در ميان مفاهيم رقيب عدالت،  مي نظر بهاست و 

ترين مفهوم عدالت در جامعه ايرانـي، مفهـومي    مطلوب

مـدار علـوي    ي مكتـب حـق  ها هاست كه براساس آموز

  . تعريف شده باشد

بـر مفهـوم    تأكيـد ضـمن   ،در اين تحقيـق  رو ازاين

ــق  ــب ح ــدالت در مكت ــازپردازي   ع ــوي، ب ــدار عل م

مدار  هاي غالب طراحي سيستم در حكومت حق شاخص

  . مدنظر قرار گرفت

ــتم    ــت سيس ــه اهمي ــه ب ــا توج ــين ب ــاي  همچن ه

 كـه  ايـن گذاري عمومي در مديريت دولتـي و   مشي خط

و اعمالش  ها يمش ترين نهادي است كه خط دولت عمده

عدالتي در جامعه مـؤثر   لت اجتماعي يا بيبر تحقق عدا

گـذاري عمـومي    مشـي  بر فراگرد خط تأمل، ]۱۱[است 

  . رسد مي نظر بهبسيار حائز اهميت 

گذاري  مشي بنابراين، تلاش براي طراحي سيستم خط

مـدار علـوي از    عمومي بر مبناي مـدل حكومـت حـق   

كه حتـي   گردد و جالب آن اي برخوردار مي اهميت ويژه

اي از سـخنان   سازمان ملل متحد نيـز گزيـده   در نگرش

ماندگي  به مثابه راه نجات از گرداب عقب) ع(امام علي 

ي توسعه انساني اعراب مـدنظر قـرار   ها هدر قالب برنام

به هر حال آنچه در طراحي هـر سيسـتم    .]۱۲[گيرد  مي

گذاري بايد مدنظر قـرار گيـرد آن اسـت كـه      مشي خط

از طريق اجـراي قـوانين،   جوهره مقاصد آن كه معمولاً 

شـود، همـواره بايـد     محقق مي ها تصميمو  ها يمش خط

  . ]۱۳[معطوف به تحقق عدالت باشد 

  

هـاي غالـب    نتايج تحقيق ـ بـازپردازي شـاخص   . ۳

  مدار حكومت حق

مدار علـوي بـه مثابـه مبنـاي      در اين تحقيق، مدل حق

طراحي سيستم مدنظر قرار گرفت و براي بازسازي ايـن  

 انتخاب شد و روش تحليل محتـوا  البلاغه نهج مدل متن
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و روش تحليل منطقي مورد استفاده قـرار گرفـت    ]۱۴[

]۱۵[ .  

در مرحله اول،  البلاغه نهجحاصل تحليل منطقي متن 

يي بود كه بر روابط حكومت و ملـت  ها هاستخراج گزار

ــ ــا هدر عرص ــي و  ه ــي، و فرهنگ ــادي، سياس ي اقتص

 ايِ نـواحي وظيفـه   هاي اداري حكومـت در  سيستم خرده

  .ي، و قضايي دلالت داشتنديقانونگذاري، اجرا

نظرخـواهي از  «بر اسـتفاده از روش   تأكيدسپس با 

اي تنظيم شد و ضـمن مراجعـه بـه     ، پرسشنامه»خبرگان

 ـهـا دريافـت    تنـوعي از آن ان، آراي مصاحبنظر . دگردي

دانسـتند و   مـي ها كل نظام اوليـه را معتبـر    برخي از آن

معرفي اصلاحاتي ضروري را در آن لازم  اعمال ،برخي

طراحي نظام منطقي دوم  ،حاصل اين مشاوره. كردند مي

پرسشنامه جديدي تنظـيم شـد تـا     ،در مرحله بعد. بود

ضمن كسب آراي خبرگـان دربـاره نظـام منطقـي دوم     

، مراتب اميدواري آنان به تحقق عيني جامعه )۱جدول (

 ظرشـان و ن) ۲جـدول  (عدل حق مـدار بـرآورد شـود    

اهميت نسبي سه ويژگي معين كه براي تحقق آن  هدربار

  ).۳جدول (اخذ شود  ضرورت دارند، 

  

  خلاصه آراي خبرگان درباره نظام منطقي اصلاح شده     : ۱جدول 

 نوع رأي

I 
  تأييد كامل

  نظام منطقي

II 
  تأييد نظام منطقي

  به شرط اعمال اصلاحات

III 
  رد نظام منطقي

تعداد كل 
  نندگاناظهارنظرك

 ۴۳ ∅ ۲۵ ۱۸ تعداد

  

  مدار  آراي خبرگان درباره اميد به تحقق عيني جامعه عدل حق    : ۲ جدول

ميزان اميدواري به تحقق عيني 

 مدار جامعه عدل حق

 )الف(

بسيار زياد

 )ب(

 زياد

 )ج(

 متوسط

  )د(

 كم

  )هـ(

 بسيار كم
 بي پاسخ

تعداد كل 

 اظهارنظركنندگان

 ۴۳ ∅ ∅ ۱ ۲ ۱۷ ۲۳ تعداد آرا

  

  مدار  آراي خبرگان درباره ميزان اهميت نسبي سه پيش شرط مورد نظر محقق، براي تحقق جامعه عدل حق    : ۳جدول 

 عامل مورد نظر
تعالي سطح فرهنگ و)الف

 بلوغ اجتماعي
برخورداري از قوانين )ب

 اجتماعي روشن و واضح
برخورداري از سازوكارها ) ج

 و نهادهاي اجتماعي مناسب

هاي ها يا ارزش اولويتجمع 

 اختصاص داده شده به هر ويژگي
۳۴۶ ۲۹۲ ۲۸۳ 

 ۴۱ ۴۱ ۴۱ كنندگان تعداد اظهارنظر

ميانگين اولويت و ارزش اختصاص

 )۹تا ۰از (يافته به هر ويژگي 
۴۳/۸  ۱۲/۷  ۹۰/۶  

  

  

خبرگان درباره نظام منطقي دوم از همگرايـي   آراي

نفـر از   ۱۸ بسيار بالايي برخوردار بود؛ به طـوري كـه  

تأييـد كردنـد   آن را نفر به طور نسبي  ۲۵و كاملاً ها  آن

محقق ضمن توجه به بسياري از  ،با اين حال). ۱نمودار(

ريزي  انتقادات منطقي خبرگان، نظام منطقي نهايي را پي

كه به مثابه مبنـاي طراحـي سيسـتم در    ) ۶جدول (كرد 

  . مرحله بعدي سير تحقيق، مدنظر قرار گرفت
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خبرگان درباره درستي و اعتبار نظام  يمقايسه آرا    : ۱نمودار 

  منطقي اصلاح شده 
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جامعـه  «ي تحقق پذير امكانخبرگان درباره  يآرا    : ۲نمودار 

عدل مبتنـي بـر نظـام منطقـي اصـلاح شـده و اصـلاحات        

  »پيشنهادي خودشان
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خبرگان دربـاره ميـزان اولويـت و     يمقايسه آرا    : ۳نمودار 

» سطح فرهنگ و بلوغ اجتماعي بـالا «اهميت برخورداري از 

  ) ۹تا  ۰از (مدار  براي تحقق جامعه عدل حق
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اري خبرگان درباره اهميت برخـورد  يمقايسه آرا    : ۴نمودار 

براي تحقق جامعه عدل » قوانين اجتماعي روشن و واضح«از 

  ) ۹تا  ۰از (مدار  حق
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تأييد آامل تأييد نسبي رد

خبرگان درباره اهميت برخورداري  يمقايسه آرا    : ۵نمودار 

بـراي تحقـق   » ساز و كارها و نهادهاي اجتماعي مناسب«از 

  ) ۹تا  ۰از (مدار  جامعه عدل حق
  

  

در جريان مراجعه به خبرگـان در مرحلـه   در واقع، 

اي كه اين  امكان دستيابي به جامعه هها دربار دوم، از آن

بـا اصـلاحاتي از   احتمـالاً   ،نظـام منطقـي دوم  (اصول 

رعايـت شـوند،   كاملاً در آن ) انصاحبنظرديدگاه خود 

 .شـود  ملاحظـه مـي   ۲ها در نمودار  سؤال شد كه پاسخ

ان درخواست شد احبنظرص، از بيان گرديدكه  طور همان

مـدار   ترين عوامل مؤثر بر تحقق جامعه عدل حق مهم تا

سـطح فرهنـگ و   «منظور سه عامل را معين كنند و بدين

، »قوانين اجتماعي روشن و واضح«، »بلوغ اجتماعي بالا

پيشـنهاد  » نهادهاي اجتماعي مناسـب ساز و كارها و «و 

هــا درخواســت شــد تــا ضــمن      د و از آنگرديــ

 ـ اولويت عوامـل ديگـري را نيـز      ذاري ايـن عوامـل،  گ

نتيجـه  . ي خود پيشنهاد كننـد ها هو ديدگا براساس آراي

گذاري خبرگان بر عوامل پيشنهادي محقـق، در   اولويت

تركيـب   ۴جـدول  . شـود  ملاحظه مي ۵، و ۴، ۳ نمودار

اهميـت نسـبي    ۵كلي خبرگان مورد مراجعه و جـدول  

مـدار را   حق برخي از عوامل مؤثر بر تحقق جامعه عدل

كـه در   طـور  همان. دهد مينشان  ‐ طبق نظر خبرگان ‐

نفـر از مجموعـه    ۲۷شـود فقـط    ملاحظه مي ۵جدول 

خبرگان مورد مراجعه، عوامل ديگري را بر مجموعه سه 

  . ]۴[اند  عامل پيشنهادي افزوده

ــه مجموعــه اطلاعــات و   ــا توجــه ب ــت، ب در نهاي

م منطقـي  هاي ارائه شده از سوي خبرگـان، نظـا   تحليل

يت محقق تدوين شـد  مسئول، با ۶نهايي به شرح جدول 

گـذاري   مشـي  و به مثابه مبنـاي طراحـي سيسـتم خـط    

  . مدار مورد استفاده قرار گرفت حق
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تركيب خبرگـان مـورد مراجعـه بـراي ارزيـابي          : ۴جدول 

  هاي منطقي اول و دوم نظام

 تعداد گروه خبرگانرديف

 رنف۷ مجتهدان و مدرسان خارج ۱

 نفر۱۳ البلاغهنهجمحققان موضوع عدالت و كتاب ۲

 نفر۵ سان مديريت بر مبناي نگرش اسلاميمدر ۳

۴  

هاي علوم سياسي،استادان دانشگاه در رشته

تعلــيم و تربيــت، تــاريخ اســلام،  اقتصــاد،

 شناسي علمت عرب، مديريت، و روشادبيا

 نفر ۱۳

۵  
هگذشتولان رده عالي اجراي كشور درئمس

  يا حال
  نفر ۵

نفر۴۳ جمع

ي بالاتر جـدول، ازهارديفممكن است افرادي در:توضيح

بـراي .تر نيز برخـوردار باشـند   ي پايينها رديفهاي  ويژگي

البلاغـه و اسـتاد مثال ممكن است يك مجتهد، محقـق نهـج  

دانشگاه نيز باشد يـا ممكـن اسـت يـك مـدرس مـديريت

 .اسلامي، قبلاً وزير بوده باشد

  

  

گـذاري عمـومي بـراي     مشي طراحي سيستم خط. ۴

گـرا بـه    مدار ـ رويكـردي عمـل    تحقق عدالت حق

  البلاغه نهجمضامين ارزشمند 

عمال تغييراتـي در  در اين سطح، اِ  براي طراحي سيستم

رسد كه هنگـام   مي نظر به .ابزارهاي متداول ضروري بود

طراحي يك سسيستم اجتماعي كلان، بهتر است اصـول  

ي آن سيســتم، در شــرح هـا  يه معــرف ويژگــموضـوع 

ضـمن   ،رو ازايـن  .ي پـردازش آن ذكـر شـوند   ها هخان

البتـه   –استفاده از علائم نمودارهاي جريـان اطلاعـات   

ي هـا  هگـزار  ‐ها  ضمن تغييراتي در نحوه استفاده از آن

تنظيم شده در نظام منطقي نهايي، بر حسـب مـورد، در   

ي داخلـي  هـا  ي پـردازش يـا موجوديـت   ها هشرح خان

 دهنده ترتيب نشان نمودارهاي مذكور ثبت شدند تا بدين

حاكم بـر فراگـرد   ) هاي غالب شاخص( الزامات اصلي

مشـي بـراي تحقـق عـدالت      اتخاذ تصميم و تنظيم خط

علائـم   ۶نمـودار  . ]۱۶[مدار در جامعه هدف باشند  حق

  . كند ميمورد استفاده در طراحي را معرفي 

از ديـدگاه   )عـلاوه بـر سـه مـورد پيشـنهادي محقـق      (مدار  هاي ضروري براي تحقق جامعه عدل حق ژگيبرخي از وي    : ۵جـدول  

  ان صاحبنظر

شمارهاولويت  ان و خبرگانصاحبنظرهاي ضروري از ديدگاه  ويژگيشماره
ان صاحبنظرهاي ضروري از ديدگاه  ويژگي

  و خبرگان
اولويت

۱ 
  تعزم ملي يا همراهي جدي مردم براي تحقق عدال

 و متعهد كارامدمديريت 
۹  

۷ 
۱۷  

  رهبري با كفايت و مورد قبول عامه مردم

  اعتقاد به خدا و آخرت و پاداش و كيفر الهي

نبود عوامل تأثيرگذار خارجي در جهت خلاف

۹  

۹  

۷  

۲  

  اجماع نخبگان سياسي يا ابزاري

  تعلق خاطر نهادينه شده به سرزمين

  ها ي و حقوق انسانكارامداصالت 

  گان سياسيچرخش نخب

 نظام حزبي رقابتي

۹ 

۷  

۹  

۸  

۸ 

۱۸  

  )تقوي(ترس از آخرت 

ــين در ــته و ام ــراد شايس ــرفتن اف ــرار گ ق

  ساختارهاي مختلف نهادهاي مناسب

۹  

۸  

۳  

 اراده و خواست مردم و نخبگان سياسي براي عدالت

  محور گرا و حق نخبگان سياسي فهيم، متخصص، عدالت

معرفـت، بيـنش، و باز هم نخبگان سياسي و حاكمان از حيـث 

 تخصص دقيق در علوم انساني

۹  

۹  

۹ 
۱۹  

  يت عموميمسئولاحساس 

  رهبري شايسته و فرزانه

۹  

۷  

۴  

  الگو بودن دولتمردان

  حاكميت فرهنگ قناعت

  اخلاص در عمل

۹ 

۸  

۸ 

۲۰  
وجود رهبري كامل كه همان رهبـري معصـوم

  )تر دارد نياز به مطالعه بيش(است 

۹  

 ←ادامه جدول 
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۵  

 مند قهعلامديران دلسوز و 

)كار به عهده ديگري سپردن(ن از تواكل مسئولادوري مردم و 

  )مسئولحمايت از افراد  عدم(و تخاذل 

 اعتماد تاريخي و اتكاء هويتي

۶  

۶  

۵  

  ۹  حاكمان صالح و عادل  ۲۱

  ۲۲  ۹  سالم بودن رهبران حكومت  ۶
اي از كـارگزاران پيـرومتشكل شدن مجموعه

  اهل بيت در يك ساختار حكومتي
۹  

  ۲۳  ۹  عزم ملي  ۷

  ايمان و اعتقادات ديني

يت اجتمـاعي و فـردي بـرايمسـئول احساس 

  ها مشاركت در همه عرصه

ويژه كودكـان و ارتقاء آگاهي مردم به  آموزش

  هاسازي در آن و فرهنگ

۹  

۹  

۹  

۸  

 ايمان راسخ كارگزاران نظام به نظام منطقي فوق و عمل به آن

نه ضمانت اجراي قوانينوجود سازوكار لازم براي اِعمال عادلا

  حاكم بر جامعه علوي

عـدالت در يين و تلاش متعهدانه آنان در احيامسئولباور قلبي 

  همه ابعاد

۹  

۹  

۰  

۹  

  ۸  مجريان شايسته و با كفايت  ۲۴

۹  

 ايعزم قوي مديران شايسته نظام براي برقراري چنين جامعه

اهـداف جامعـه(جديت و تداوم و پيگيري نيل به اهداف فوق 

  )دلع

 نظارت قوي بر اجراي صحيح و اصلاح انحرافات

۹  

۸  

۸  

۲۵  

  ، و ابلاغ رسالت»غي«از » رشد«تبيين 

  پردازي الگوسازي شخصيتي و نمونه

  التزام الگوها

۹  

۸  

۷  

  ۲۶  ۷  شرايط سياسي و اقتصادي  ۱۰

  مردان مديريت عالم، عادل باشند

  ه جدي باشدقضاييقوه 

  اي باشدتنبيه و تشويق لحظه

۸  

۷  

۹  

۱۱  

  تربيت كادر اداري مؤمن و عامل

  فراهم كردن شرايط اقتصادي

  رعايت همه نكات نامه امام به مالك

۷  

۵  

۹  

۲۷  

  عامل بودن كارگزاران و مديران حكومت

  شمولي و فراگيري نگري و جهان كلان

هاي بـالقوه مـادي و قدرت بالفعل و توانمندي

  ها معنوي جامعه در تمامي عرصه

۹  

۵  

۹  

۱۲ 
  رعايت قوانين و هنجارهاالتزام به 

 ... برخورد عادلانه با همه سطوح در مسائل مربوط به قوانين و
۹ 

۹ 
 انصاحبنظرنظر برخي ديگر از 

۱۳ 
  آموزش عمومي مداوم و فراگير

 مقررات اقتصادي و مالياتي دقيق و روشن
۸ 

۶ 
 .اين موضوعات تفكيك پذير نيستند ۱

۱۴ 
  مداري قانون

بروز نمـاد ايمـان وو ها  ت انسانرعايت حقوق ديگران و حرم

 اعتقاد و روحيه كار و تلاش در جامعه

۹ 

۷  

۹ 
 .ها با هم تلازم دارند اين ۲

 ۹ كارامدمديران قوي و  ۱۵

 .دو عامل ديگر تابع قوانين اجتماعي است ۳
۱۶ 

فقدان يا كمي مزاحمـت آنـان بـا(المللي سازگاري با نظام بين

  »جهاني شدن«وجه به ويژه با ت ، به)مدار نظام عدالت

نخبگان سياسي و اداري متخصص و مهذب در سـطوح عـالي،

 مياني و حتي پايين

۸  

۸ 

  

  ۵ بقيه جدول ←
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  نظام منطقي نهايي     : ۶جدول 

 مداراصول مبنايي نظام منطقي معرف عدالت حق: بخش اول

متن اصول مبناييرديف

 

 متن قضايارديف

۱ 
لكيـت مطلـقدارد كه ما)و پروردگار(خالق   جهان فقط يك

 .هستي از آن اوست
۷ 

دارد؛ زيـرا رأي مردم در انتخاب حاكم موضـوعيت 

 .دكن نمي تحقق حكومت) و مردزن(حمايت مردم بدون

۲  
ها مخلوق خداوند يكتاينـد و از ايـن حيـث شـأن انسان همه

  .مساوي و برابر دارند
۸ 

  .هيچ كس حق ندارد مستبدانه بر مردم حكومت كند

مختار است در مديريت امور جامعـهانسان . ۸ـ۱قيد 

  .خود مشاركت كند

مشاركت افراد در اداره امور جامعـه، بايـد. ۸ـ۲قيد 

  .آگاهانه باشد

۳  
شده است و هيچ انسـاني مجـاز انسان آزاد و مختار آفريده 

  .نيست اين آزادي را از ديگري سلب كند
۹ 

كننده مردم است و بايد پاسخگوي حكومت منتخب و

  .شدها با آن

مردم حق دارنـد بـر اعمـال حكومـت. ۹ـ۱توضيح 

 .نظارت داشته باشند

۴  
شـود، تكليفـي در برابر هر حقي كه براي انسان ايجـاد مـي  

  .متناسب با آن حق، بر عهده او خواهد بود
۱۰ 

محدوده مجاز دخالت حكومت در مسايل اجتمـاعي،

يتي كه جامعه در هر مقطـع ازمسئولمتناسب با ميزان 

  .كند، قابل تعديل است ز آن مطالبه ميزمان ا

حكومت بايد از قدرت كافي براي انجـام. ۱۰ـ۱قيد 

  .وظايف اوليه خود برخوردار باشد

۵  

يا قهقرا داشته باشـد؛انسان مختار ممكن است ميل به كمال

اي تنظـيم شـوند كـه از طريـق گونه شرايط اجتماعي بايد به

را به سـوي كمـال ابلاغ حق و روشن ساختن راه، سير فرد

تسهيل كنند؛ ولي هيچ كس حق ندارد او را مجبور سازد يـا

 .كاري وادار كند به اكراه به

۱۱ 
حكومت موظف است بر وضع مالي كارگزاران عالي

ــتفاده از ــانع سوءاس ــد و م ــارت كن ــه خــود نظ رتب

  .هاي حكومتي شود منصب

ت قضاياي قابل استنباط از نظام منطقي معرف عدال: بخش دوم
 ۱۲ مدار حق

حكومت موظف است اصل را بر اعتماد به شهروندان

هاي اخذ ماليات و باز توزيع منابع قرار دهد و سيستم

المقدور منـافع اي هدايت كند كه حتي گونه ملي را به

  .جامعه تأمين گردد كل

بايد تلاش شود سهمي كه جامعه در ايجاد. ۱۲ـ۱قيد

حاسـبه وهاي خصوصي افراد داشـته اسـت م   ثروت

 .آيد اعاده شود تا زمينه تحقق عدالت اقتصادي فراهم

    متن قضايارديف

۱  

وجود حكومت بـراي تضـمين شـرايط اجتمـاعي مناسـب

ضرورت دارد؛ حكومتي كه محدود به قانون باشـد و امكـان

 .اجراي آن را فراهم آورد
۱۳ 

ونگهــداري آن دســته از تأسيســات، هزينــه ســاخت

ت اجتمـاعي كـه تحـت تملـكتجهيزات، و تسهيلا

و سـاير افـراد، ‐اي از شـهروندان اسـت    گروه ويژه

ها استفاده كنند توانند از آن نمي حتي در صورت نياز

به عهده خود آنان است و از طريق اخـذ عـوارض ‐

  .شود ويژه تأمين مي

مواردي كه برخي از اعضـاي جامعـه، در. ۱۳ـ۱قيد 

اص، نيازهـاي ويـژههاي خ نظير افراد مبتلا به بيماري

داشته باشند، ولي از استطاعت مالي بـراي تـأمين آن

هاي مـذكور نيازها برخوردار نباشند، بايد تأمين هزينه

  .هاي حكومت قرار گيرد در تركيب برنامه

 ←ادامه جدول 



 

 

 )البلاغه هجنبر اساس (مدار براي تحقق عدالت اجتماعيگذاري حقمشيسيستم خط و تبيين طراحي 

ي 
لم

 ع
مه

هنا
وما

د
– 

ار 
رفت

ور 
ش

دان
ي 

ش
وه

پژ
 /

د 
اه

ش
اه 

شگ
دان

 /
ير

ت
 

۸۵  /
ل 

سا
سي

م 
ده

ز
 /

ره 
ما

ش
۱۷ 

  

۲  

گيرنـد ومنابع ملي چون امانتي در اختيار حكومت قرار مـي

كـه اي مصـرف كنـد   ها را به گونه حكومت موظف است آن

 هاي بعـدي آسـيب   به منافع نسل ،حقوق مردم رعايت شوند

گذشـتگان از بـين) باقيـات صـالحات  (و آثار مثبت  ،نرسد

  .نروند

۱۴ 

هـاي حكومت موظف است شرايط توسعه توانمنـدي 

المقـدور بـه اي تأمين كند كه حتي جامعه را به گونه

  .هيچ يك از آحاد جامعه آسيب نرسد

ر مـواردي بـه فـردي ازدر صورتي كـه د . ۱۴ـ۱قيد

 .گردد جبران وقت برسدبايد در اسرع آسيب آحاد جامعه

۳  

ها حق دارند از امنيت، رفاه، و آگاهي برخـوردار همه انسان

ها و منابع مالي موجود در اختيار حكومت، پس ثروت .باشند

سازي جامعـه گستري، فقرزدايي و آگاه ابتدا بايد براي امنيت

بنـد و مـازاديا اختصاص – ليه حكومتبه مثابه وظايف او ‐

جامعه،  لحجهت حفظ مصا به آينده، در نسبت ها با بصيرت آن

  .شود گذاري يا سرمايه مصرف

  .كن شوند طوري كه عوامل فقر ريشه به. ۳ـ۱قيد 

  .طوري كه احساس ناامني از ميان برود به. ۳ـ۲قيد 

 .دآيفراهمهمگانبرايكه امكان آموزش طوري به. ۳ـ۳قيد 

۱۵ 
هاي حكومتي بايد صرفاً برحسـب شايسـتگي منصب

ها اختصاص يابند تا سير استعلايي جامعه افراد به آن

  .بشري مخدوش نگردد

۴  

اجتمـاعي، نـژاد، و تفاوت در سطوح قدرت و مكنت، طبقـه 

اي عده  جويي تواند دستمايه برتري نظاير آن به هيچ وجه نمي

دار فراد جامعـه را خدشـه  بر عده ديگر باشد و حقوق برابر ا

  .سازد

 ـ. ۴ـ۱قيد وءهيچكس حق ندارد از نمادهاي ملي و مذهبي س

  .استفاده و خود را برتر از ديگران معرفي كند

۱۶ 

حكومت موظف اسـت رعايـت رفتارهـاي صـحيح

سـازي مـردم و اخلاقي را تسـهيل كنـد و از گمـراه   

ــد  ــاي ض ــرويج رفتاره ــد؛ ت ــوگيري كن ــلاق جل اخ

رويج يا ارتكاب منكرات، موجب سلبكه ت اي گونه به

ها را اختيار ساير افراد نشود و شرايط انتخاب آزاد آن

  .مخدوش نسازد

رفتارهاي بازدارنده حكومتي بايد مبتني بـر. ۱۶ـ۱قيد

  .علم اخلاق و مباني عقلاني رفتار اجتماعي باشند

۵  

حكومت موظـف اسـت بـر رعايـت عـدالت در مـراودات

نظـارت كنـد تـا) ادي، و فرهنگـي سياسي، اقتص(اجتماعي 

هاي ناشي از زندگي اجتماعي، حق انتخاب آزاد تراكم فشار

  .شهروندان را مخدوش نسازد) اختيار(

انسان آزاد آفريده شـده اسـت و حـق دارد آزاد. ۵ـ۱توضيح 

بماند؛ ولي ادراك حقيقي آزادي، مستلزم برخورداري از حداقل

گذاري حكومت بايـد ستپس سيا .امنيت، و آگاهي است  رفاه،

 .اي باشد كه حداقل نياز همه آحاد جامعه برطرف شود به گونه

۱۷ 

حكومت موظف است زمينه مناسب را براي آموزش،

سـازي، و شـكوفايي اسـتعدادهاي مـردم تعليم، آگاه

  .فراهم سازد

در صورت نياز، حكومـت بايـد خـود بـه. ۱۷ـ۱قيد

ه فرهنگيايجاد نهادهاي اجتماعي مناسب براي توسع

  .جامعه همت گمارد

۶  

حكومت موظف است تجارت را تسهيل، احترام به مالكيـت

ــپاهيان، ــات، س ــاش قض ــراد را تضــمين، و مع ــروع اف مش

  .فرهنگيان، و ساير كارگزاران حكومت را تأمين كند

۱۸ 

حكومت موظف است شرايطي را فـراهم سـازد كـه

دمردم همواره به حقوق خويش واقف گردند تا بتوانن

آگاهانه بـه مطالبـه حقـوق خـود پرداختـه، روحيـه

  .ستيزي و عدالتخواهي در ميان آنان ترويج شود ظلم

ارج نهادن به روحيـه عـدالتخواهي و. ۱۸ـ۱توضيح 

  .طلبي، ضامن پايداري نظام عدل است حق

۱۹ 

طـور مسـتمر، قـوانين و حكومت موظف اسـت بـه  

هاي موضـوعه خـود را از حيـث محتـوي، مشي خط

دنوش اجرا، و اثربخشي در جامعه هدف، بررسي كر

د تـاها مبـذول دار  اسب را براي اصلاح آنو اقدام من

هـاي مشـي  در سيري يادگيرنده، بـه قـوانين و خـط   

  .شوند تر  مدار نزديك حق
  

 ۶ بقيه جدول ←
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  توضيح  مفهوم و معناي مورد نظر نام علامت مورد استفادهرديف

۱  

  

پيكان جريان 

  اطلاعات

ــد ــان دادن مب ــدأنش و ،، مقص

ــت  ــال جه ــات و«انتق اطلاع

در سيســــــتم ،»هــــــا داده

  .گذاري عموميمشيخط

ــوع ــاره ن ــبهايي درب ــاهي برچس گ

،اقـدامات و  ،ها مشي اطلاعات، خط

  .گردد ها الصاق مي پيكانروي 

  موجوديت خارجي    ۲

جـايي؛ نشان دادن جامعه هدف

د ونشو ها اجرا مي مشي كه خط

دربــاره اطلاعــات مــورد نيــاز

ــع ــدهايوض ــود، پيام يت موج

هـا، و ميـزان مشـي  اجراي خط

جـا اخـذ هـا از آن  كارامدي آن

 .شودمي

صـرفاً ،موجوديت خارجي صطلاحا

.بر يك نام قـراردادي دلالـت دارد  

،قابل تأمل است كه در اين تحقيـق 

در واقـــــع خـــــود سيســـــتم

جزئي از جامعهنيز گذاري  مشي خط

  .شود هدف تلقي مي

۳    
موجوديت داخلي يا 

  خانه پردازش

هاي ناظر برنشان دادن شاخص

،»اجـرا «، »دهي و تدوين شكل«

و نوع ،ها مشي خط» ارزيابي«و 

ها اقداماتي كه بايد بر اساس آن

  .در جامعه هدف انجام پذيرد

هـاي موجوديـت در اين تحقيق نام

بـه طـور ،پـردازش  داخلي يا خانـه 

كـزامر اشـاره بـه  قراردادي بـراي  

در يك سيسـتم و اجرا گيري تصميم

  .روند كار مي بهگذاري  مشي خط

  پايگاه اطلاعاتي    ۴

يهـا  بانـك نشان دادن مراكز و 

ــع ــاني،  جمــ وآوري، بايگــ

ــره ــات، ذخيـ ــازي اطلاعـ سـ

و ،هــا، قــوانين  مشــي خــط

هــاي اقــدام در جامعــه برنامــه

 .هدف

ــر ــوه ب ــان دادن نح ــظ واي نش حف

ــره ــات، ذخي ــواع اطلاع ــازي ان س

كـه يو قوانينها،  مشي خط ،ها برنامه

ــردازش ــس از پ ــراي ،پ ــتفاده ب اس

احتمالي در مراحل بعـد نگهـداري

  .رود كار مي بهشوند،  مي

  

  ]۱۷[ عموميگذاري  مشي انواع علائم مورد استفاده در طراحي سيستم خط     ۶نمودار 

  

  
  

هنگــام طراحــي، سيســتم كــلان اجتمــاعي، بــه دو 

» جامعه هدف«و ) انسازم(» گذار مشي خط«سيستم  خرده

اي و كاركردي،  البته از حيث وظيفه. تقسيم شد) محيط(

تقسيم سيستم برين، به دو خرده سيستم سازمان و محيط 

تعريف مـرز ميـان    ،رو ازاينبسيار ابهام برانگيز است و 

سيستم جامعه هدف،  گذار و خرده مشي سيستم خط خرده

، در بـا وجـود ايـن    .شـود  ي حاد تبديل ميها سالبه م

شدن تحليل، ضـمن اسـتفاده از    پذير امكانجا براي  اين

اين تفكيـك، طراحـي از سـطح صـفر رابطـه سيسـتم       

و ) ي حكـومتي هـا  هحكومت و دسـتگا (گذار  مشي خط

ملت، نهادهاي مردمي، و محـيط سيسـتم   (جامعه هدف 

 ۱كـه در نمـودار    پـار  پرايمي. شود آغاز مي) اجتماعي

ها،  يازها، باورها، ارزشآرا، ن«شود،  پيوست ملاحظه مي

مـردم و نهادهـاي مردمـي بـه حكومـت و      » و سؤالات

شوند و حكومت نيز از طريق  نهادهاي حكومتي ارائه مي

 ـها يمش قوانين، خط« خـود بـه   » و اقـدامات  هـا  ه، برنام

در نمـودار سـطح   . دهـد  ميجامعه هدف واكنش نشان 

سيستم قانونگـذاري،   يك، سيستم حكومتي به سه خرده

. )پيوسـت  ۲نمـودار  (شود  يي و قضايي تقسيم مياجرا

سيسـتم   ، نيازها و سؤالات مردم به خـرده ها هخواست آرا،

 ـ گردند و قوانين، خـط  ي عرضه ميقانونگذار ، هـا  يمش

هدف  هي مناسب براي اقدام در جامعها طرح، و ها هبرنام

  

نام موجوديت 

  خارجي

 پردازش  عدد نشانگر رتبه
  

هـاي و شـاخص  ها العملدستور

هپردازش اطلاعات، ناظر بر نحو

ها  مشي خط رزيابيتنظيم،اجرا،و ا
  

هامشي خط و تنظيم محل پردازش
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به سؤالات مردم  كه اينشوند؛ ضمن  طراحي و تنظيم مي

سيستم اجرايي نيز در پاسخ به  خرده .شود پاسخ داده مي

ي هـا  هو نيازهاي جامعـه و براسـاس مصـوب    ها هخواست

. كند ميي، در جامعه هدف اقدام قانونگذارسيستم  خرده

سيسـتم قضـايي بـر اسـاس قـوانين و       همچنين خـرده 

هاي دريافتي از جامعه هدف، اقدام به رسيدگي  شكايت

ر مصـوبات  در حالي كه به طور مستم .كند ميو بررسي 

سيسـتم   گذاري بـه خـرده   سيستم قانون و سؤالات خرده

هـاي   هـا و گـزارش   شـود و پاسـخ   اجرايي ارائـه مـي  

 قضـايي   سيستم گردد، خرده سيستم اجرايي اخذ مي خرده

ــا ســؤالات و بررســ ــر هــا ينيــز مســتمراً ب ي خــود ب

 ـ آيـين و  كنـد  مـي سيستم اجرايي نظارت  خرده ، هـا  هنام

ضـمن   دارد؛ مـي را دريافت  هاي آن ها و پاسخ گزارش

ي نيـز موظـف اسـت در    قانونگذارسيستم  خرده كه اين

هـا،   ي، پاسـخ يسيسـتم قضـا   پاسخ به سـؤالات خـرده  

  . ها، و مصوبات خود را ارائه كند گزارش

توان تشريح كـرد   گذاري را مي مشي نمودارهاي خط

ــعه داد   ــدي توس ــطوح بع ــه س ــودار (و ب  ۵و  ۴ ،۳نم

توان بـا ترسـيم    ر سطح دوم ميترتيب، د بدين). پيوست

گــذاري را در  مشــي ســه نمــودار، جريــان خــط   

گـذاري، اجرايـي و قضـايي بـه      هاي قانون سيستم خرده

در هـر  ). پيوست ۸و  ۷و  ۶نمودارهاي (تصوير كشيد 

، هـا  هتـوان از دسـتگا   هـا مـي   سيسـتم  يك از اين خرده

هـا، و شـوراهاي تخصصـي بـراي هماهنـگ       كميسيون

ي گوناگون حيات ها هومت در عرصساختن فعاليت حك

سيسـتم   بـراي مثـال در خـرده    .اجتماعي استفاده كـرد 

را براي فعاليت در  ها هتوان گروهي از دستگا اجرايي مي

عرصه اقتصادي، گروهـي را بـراي فعاليـت در عرصـه     

سياسـي    فرهنگي، و گروهي را براي فعاليت در عرصـه 

 ـترتيـب، جريـان    بدين .جامعه در نظر گرفت ك و تفكي

ي كـلان  هـا  هتوان بر مبناي عرص توسعه نمودارها را مي

  . اجتماعي نيز دنبال كرد

صـرفاً زمينـه رويكـرد     كه ايندر اين تحقيق، براي 

كلان به طراحي سيستم جامع حكومتي بر مبناي تصوير 

مدار فراهم گردد، به مثابه آغازي بـراي   جامعه عدل حق

حي تا سطح طي طريق در اين مسير مهم، به توسعه طرا

ولـي بـا توجـه بـه      ؛قواي حكومتي بسنده شده اسـت 

اهميت خرده سيستم اجرايي، تفكيك انتزاعـي كـاركرد   

ي اجرايي عملياتي، بر حسب ها هها و دستگا سيستم خرده

ي اقتصــادي، سياســي، و فرهنگــي حيــات هــا هعرصــ

). پيوسـت  ۹نمـودار  ( گيـرد  اجتماعي مدنظر قرار مـي 

يافتـه نيسـت و    يكي تعيّناين تفكيك، تفكبديهي است 

ي هـا  هتوان بـر اسـاس آن، بـه جداسـازي دسـتگا      نمي

ــا حتــي تجزيــه كاركردهــاي آن هــا در  حكــومتي و ي

قلمروهاي ياد شده مبادرت كرد؛ يعني چه بسـا ممكـن   

ي فرهنگـي  هـا  هاست عملكردهاي مورد انتظار در عرص

ي فرهنگـي واقـع   هـا  هكه مبناي طراحي مجموعه دستگا

ه قضاييمجريه، مقننه و  هور مشترك در قوشوند، به ط مي

هاي  سيستم از اصطلاح خرده استفادهبنابراين، . يابند تحقق

نظارت مستقيم و انحصـاري قـوه    ياجرايي نيز به معنا

  .ي مذكور نيستها هدستگا مجريه بر

ــه   ــوم مجموع ــراي مفه شــايد مصــداق مناســب ب

ي اقتصـادي، سياسـي، و فرهنگـي در عصـر     ها هدستگا

هايي چـون شـوراي عـالي امـور      ايجاد سيستمحاضر، 

اقتصادي، شوراي عالي امور سياسي و امنيـت ملـي، و   

شوراي عـالي هـدايت امـور آموزشـي و فرهنگـي در      

و هيأت دولـت كشـورها    ها هاي بالاتر از وزارتخان مرتبه

  . باشد

 جريـان توان گفت كه براي توسعه  با اين مقدمه مي

ي حكومتي برحسـب  ها هها و دستگا سيستم تفكيك خرده

  : ها، دو رويكرد قابل اتخاذ است ي اقدام آنها هعرص

مجريـه، برحسـب تفكيـك     هيافته قو تفكيك نظام .۱

ي هـا  هي اجرايـي در حـوز  هـا  هي اقدام دستگاها هعرص

اقتصادي، سياسي و فرهنگي به مثابه سطح سوم نمودار 

 ۹سيستم اجرايـي، نظيـر نمـودار     گذاري خرده مشي خط

با در نظر گرفتن اين نكته كـه در جهـان   لبته اپيوست؛ 

و اين تفكيـك صـرفاً    يستواقع، چنين تفكيكي عملي ن

انداز و تمهيد شرايط رويكرد كـلان   براي فرآوري چشم

ي ها هتفكيك عرص«و » تفكيك قواي حكومتي«به تعامل 

  . ، قابل اتخاذ است»گانه حيات اجتماعي سه
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حكـومتي   هـاي  سيسـتم  يافته خـرده  تفكيك نظام .۲

 ـ  ي كـلان سياسـي،   هـا  هبرحسب تفكيك ابتـدايي عرص

بـه مثابـه    ،گذاري مشي اقتصادي و فرهنگي سيستم خط

سطح اول نمودار جريان اطلاعـات رابطـه حكومـت و    

كه اين تفكيـك بسـيار   ملت؛ با در نظر گرفتن اين نكته 

صرفاً در قالب شوراهاي عـالي حكومـت    انتزاعي بوده

  . قابل تعقيب است

پژوهش با توجه به رويكـرد كاربردگرايانـه    در اين

بـودن اسـتقرار سيسـتم     پـذير  امكـان بر  تأكيدمحقق و 

يكـرد اول  مدار علـوي در وضـعيت واقعـي، از رو    حق

  ). پيوست ۱۲ا ت ۹ نمودار(شود  تبعيت مي

پيوسـت   ۱۲براي مثال، به طـوري كـه در نمـودار    

سيستم پيمايش عرصـه سياسـي،    شود، خرده ملاحظه مي

طـور مسـتمر    بررسي و ارزيابي جامعه هدف، بـه ضمن 

هـاي   ، نيازهـا و ارزش هـا  هخواسـت  هاطلاعاتي را دربار

؛ ضـمن  كنـد  مياجتماعي، در قلمرو امور سياسي اخذ 

 ـ پيامدهاي اجراي خـط  كه اين ي قبلـي را نيـز   هـا  يمش

سيسـتم در   حاصل عملكرد ايـن خـرده  . كند ميبررسي 

پايگاه (شود  يهاي وضع موجود ذخيره م گزارش هپروند

سيستم تـدوينگر   تا در اختيار خرده) ۱اطلاعاتي شماره 

 كنندة سيستم اجرا خرده. قرار گيردي سياسي ها يمش خط

هـا و   ي سياسي نيز ضمن بازيـابي گـزارش  ها يمش خط

ي ها يمش و خط ها ههاي وضع موجود و اخذ برنام تحليل

بر ضـرورت پاسـخگويي بـه مـردم،      تأكيدمصوب، با 

در تأمين امنيت ملي، تلاش براي جلب اعتمـاد  قاطعيت 

سـالاري و تمهيـد امكـان     عمومي، و اصرار بر شايسـته 

  . پردازد هدف مي هنظارت عامه، به اقدام در سطح جامع

  

 ‐ز استراتژي تصويرپردازي از آينـده  استفاده ا. ۵

  رويكرد كاربردي به نتيجه تحقيق 

ه نكات و تلزم توجه بمس ،هاي اجتماعي اقدام در سيستم

هاي اجتماعي از افراد  است؛ زيرا سيستم الزامات خاص

شوند كه بـه طـور نسـبتاً     ي متعدد تشكيل ميها هو گرو

ي پيچيده ها همختار در جهت تأمين منافع خود در عرص

سياسي، اقتصادي، و فرهنگي حيـات اجتمـاعي اقـدام    

مسـتلزم اسـتفاده    هـا  ههمنوا ساختن اين گـرو . كنند مي

ي هـا  هويژه است؛ راهبردي كه گرو يراهبرد مدبرانه از

 . متنوع اجتماعي را آگاهانه به خدمت بگيرد
توان از استراتژي تصـويرپردازي از   بدين منظور مي

صورت القايي  آن بهاز توان  آينده استفاده كرد كه هم مي

را توان آن  و هم مياستفاده كرد دادن جوامع  براي فريب

 ساختن مردم ايت و آگاهبخش براي هد صورت بصيرت به

  .كار گرفت به

ــو ــا هجل ــرد در   ه ــن راهب ــتفاده از اي ــي اس ي منف

براسـاس    پردازانـه  فراگردهايي القايي با رويكردي خيال

، يا با رويكردي ]۱۹[تحريف اشعار مبهم نوستراداموس 

يا بـا رويكـردي    ]۲۰[هگل  يآلود، براساس آرا تعصب

و  ]۲۲و۲۱،۲۰[هـاي خطـي مـاركس     مبتني بـر تحليـل  

هـاي   يا با رويكردي مبتني بـر تحليـل   ]۲۴و۲۳[روستو 

 هاي سياسي هـانتينگتون  يا تحليل ]۲۵[ژورناليستي تافلر 

 هــاي فلســفي سياســي فوكويامــا ، يــا تحليــل]۲۶و۲۵[

  .در طول تاريخ حيات بشر مصداق يافته است ]۲۸و۲۷[

بخش به اين استراتژي و با اتكـا   در رويكرد بصيرت

توان تصـويري   عقلانيت منطقي، مي به جوهر حقيقت و

از آينده را پيش روي جهانيـان قـرار داد كـه رهنمـاي     

تحقق شهر عدل باشد؛ تصويري از آينده موعود مسـتند  

انـدازي كـه    به شواهد قرآني و روايي و در امتداد چشم

ي سليماني، نبـوي، و علـوي بـه جامعـه عـدل      ها هسير

  . ]۲۹[سازند  مهدوي معطوف مي

 ـ ،ترتيب بدين ي اعـلا  هحكومت علوي به مثابه نمون

كه در  تأكيد؛ با اين ]۳۰[شود  حكومت عدل معرفي مي

ي موجـود، جامعـه عـدل علـوي بهتـرين      ها هميان نمون

مـدار را در بـدترين    دستاوردهاي معرف عـدالت حـق  

تـوان   در واقـع مـي  . كند ميشرايط تاريخي ممكن ارائه 

براي حكومت علوي را به مثابه شاخص حكومت عدل، 

  .پردازي و شاخص گزيني مد نظر قرار داد اُسوه

در واقع، حاصل اين تحقيق، معرفي وجوه كلي اين 

تصويرپردازي براي اقدام در جهت همنوا ساختن مـردم  

اي  است؛ ساختن آينـده » ساختن آينده«جامعه در مسير 

بـه  و براي نيل  )ع( علي با الگوبرداري از شهر عدل امام

  .)عج(ام مهدي مختصات شهر عدل ام
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  نتيجه تحقيق ـ هدايت تحقيقات آينده. ۶

بر فراگـرد عملـي اسـتفاده از     تأكيد ،نتيجه اين تحقيق

مدار علـوي اسـت كـه بـا       گذاري حق مشي خط  سيستم

معرفي نظام منطقي نهايي به مثابـه زيـر بنـاي طراحـي     

در  مدار گذاري براي تحقق عدالت حق مشي سيستم خط

ايـن نظـام بـا برتـرين     . ده استآغاز ش جوامع انساني

هاي بشر ساخته، چون نظام قانوني اعلاميه جهـاني   نظام

حقوق بشر و يا قوانين اساسي كشـورها قابـل مقايسـه    

شود كه دراين صورت، وجوه ممتاز آن  است و ادعا مي

تـر و   يافتـه  تـر، نظـام   با معرفي يك نظام منطقـي كامـل  

احـي سيسـتم   گردد؛ زيرا پس از طر اجراپذيرتر بارز مي

گذاري، ايـن   مشي مدار با استفاده از نمودارهاي خط حق

قابليت اجـرا  كاملاً ادعا قابل طرح است كه اين سيستم 

كه الزامـات تحقـق آن در سيسـتم     ؛ مشروط بر آندارد

بـا توجـه بـه نتـايج      .برين و محيط جامعه فراهم آيـد 

گيرد كه استقرار چنـين   نظرخواهي، اين فرضيه قوت مي

، مستلزم توان و تمايل اعضاي جامعه به تحقق سيستمي

مدار است كه برحسب مراتب بلوغ ادراكـي   عدالت حق

پذير بـر جامعـه و    شناختي و حاكميت فرهنگ عدالت و

حساسيت اعضاي آن براي احقاق حقوق خـود و رفـع   

  .گردد ظلم از خود و ديگران، ارزيابي مي

تنـد  ترين دستاوردهاي اين تحقيـق عبار  بنابراين مهم

  :از

ساختن موضوع عدالت اجتمـاعي، بـه مثابـه     مطرح .۱

يك موضوع محوري و اساسي در مطالعات علـوم  

  .مديريت دولتي ويژه بهاجتماعي، 

 ــ .۲ مكتــب ي عــدالت در هــا يمعرفـي ابعــاد و ويژگ

 ).نظام منطقي نهايي(مدار  حق
طراحي سيسـتم براسـاس آخـرين ويـرايش نظـام       .۳

و عملـي   علمـي بـر اعتبـار    تأكيدمنطقي نهايي و 

 .آن) قابل اجرا بودن(
معرفي و استفاده عملـي از روش تحليـل منطقـي     .۴

براي افـزايش اعتبـار تحقيقـات علـوم انسـاني و      

 .هاي نظري زيربنايي آن تحقيقات تمسيس

اي  بر ضرورت توسعه مطالعات ميـان رشـته   تأكيد .۵

ــار ــه عــدالت حــق هدرب ويــژه در  مــدار علــوي؛ ب

ولتـي، علـوم   يي نظيـر تـاريخ، مـديريت د   ها هحوز

 .اقتصادي، علوم سياسي، علوم اجتماعي و فرهنگ
بـه مثابـه   » تصويرپردازي از آينده«معرفي استرتژي  .۶

هـاي اجتمـاعي،    يك اسـتراتژي اقـدام در سيسـتم   

مـدار و   براي نيل به مقاصد حكومـت حـق   ويژه به

معرفــي برخــي از وجــوه مشخصــه سيســتم     

سـازي بـراي    زمينـه نيـز  گذاري علوي و  مشي خط

 بـر  )ع( علـي  پردازي مختصات شهر عدل امـام باز

اساس آن، براي تصويرپردازي از شهر عـدل امـام   

 ).عج(مهدي 
استفاده از نمودارهاي طراحي سيستم به مثابه ابـزار   .۷

گـذاري   مشـي  هاي خط مناسبي براي طراحي سيستم

، پـس از  )در سطح كلان سيستم اجتماعي(عمومي 

ــتفا   ــداول اس ــيوه مت ــي در ش ــال تغييرات ده از اعم

 .نمودارهاي جريان اطلاعات
  

  هاي بعدي پيشنهادهايي براي پژوهش

تلاش براي تحليل اصل موضـوعي و آگزيومـاتيزه    •

نظام منطقي نهايي و تكميل آن در سير دستيابي بـه  

براي تعريف  كارامديك نظام منطقي جامع، مانع، و 

مدار و توسعه قضاياي قابل اسـتنباط از   عدالت حق

  .آن

توسـعه طراحـي سيسـتم تـا سـطوح      تلاش بـراي   •

 هـا  هو دستگا ها هسطح وزارتخان(عملياتي و اجرايي 

در  هـا  هها و دادگـا  در قوه مجريه و سطح كميسيون

 ).هقضاييقواي مقننه و 
تلاش براي تجديدنظر در نحوه طراحي سيسـتم بـر    •

 تـر  دقيقمبناي نظام منطقي نهايي، و استفاده از ابزار 

تـر و   براي بيان ملمـوس ي جديدتر ها روشو ابداع 

 .مدار ي سيستم حقها يتر ويژگ عيني
تلاش براي توسعه استفاده از روش تحليـل منطقـي    •

 .در مطالعات علوم انساني
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توسعه راهكارهاي عملي ساختن و تحقق الزامـات   •

مدار در جوامع انساني، بـا هـدف رفـع     عدالت حق

علل انحرافات اجتماعي و كاهش آثار فقر و جهـل  

 .بيماري در جهانو ترس و 
شناختي و تمايـل   مطالعه رابطه ميان بلوغ ادراكي و •

 .مدار از عدالت اجتماعي به تعريف حق
مدار و مباني منطقي  مطالعه تطبيقي مباني عدالت حق •

هاي نظري ـ حقـوقي    ساير مفاهيم عدالت يا سيستم

 .متداول، نظير اعلاميه جهاني حقوق بشر
ــه ظلــم و  شــناختي تمايــل تحليــل عوامــل روان • ب

پذيري و ارائه راهكارهاي عملي بـراي توسـعه    ظلم

 .پذيري در جوامع انساني فرهنگ عدالتخواهي و حق
رساني عمومي براي توزيع  هاي اطلاع طراحي سيستم •

ــوگيري از ســوء ــه اطلاعــات و جل اســتفاده  عادلان

 .كاركنان دولت از اطلاعات اداري و شغلي
مفهوم عدالت و  مطالعه درباره وجوه زيبايي شناسانه •

هـا در   بررسي امكان تسري و عينيت بخشيدن به آن

 . حيات اجتماعي
توسعه مطالعات عملي براي استفاده مؤثر و مثبت از  •

استراتژي تصـويرپردازي از آينـده، بـا رويكـردي     

 . بخش بصيرت
تلاش براي تبيين الزامات حاكم بر عملكرد سيسـتم   •

بـراي  هـاي مناسـب    مدار و توسعه ساز و كـار  حق

دور از  بـه (سـالاري حقيقـي    تحقق الزامـات مـردم  

 ).هاي تبليغاتي و فشارهاي گروهي در آن جنجال
بـر رابطـه برخـي از     تأمـل تحليل نقادانه تـاريخ و   •

خـواهي و   مثل عـدالت (ي فرهنگي جوامع ها يويژگ

ها در مقاطع حسـاس   با ميزان موفقيت آن) طلبي حق

 تاريخي؛
ي بـر تمايـل اعضـاي    مطالعه تأثير نهادهاي اجتماع •

جامعه به تعريف خاصي از عدالت و امكان توسـعه  

مدار از طريق اصلاح و هدايت تدريجي  عدالت حق

 .نهادهاي اجتماعي
ــرل عملكــرد هــا روشمطالعــه راهكارهــا و  • ي كنت

ســاختارهاي قــدرت در جهــت توســعه عــدالت و 

ي هـا  هحراست از منافع جامعه و غلبه بر تمايل ساز

و » سـالاري  تخريب الزامات مـردم «بوروكراتيك به 

 .»ي خاصها هتفوق منافع گرو«
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  نمودارهاي پيوست

  :گذاري به شرح ذيل طراحي شده است مشي نمودار خط ۱۲اين سيستم تا سطح چهارم، با استفاده از 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مدار گذاري حق مشي نمودار سطح صفر رابطه ملت و حكومت در سيستم خط. پيوست ۱نمودار 

  

  

 

۱  

  جامعه هدف

مردم و نهادهاي مردمي، (

)و محيط سيستم اجتماعي

۲ 
  

اي كـه گونه بندي كنيد؛ به ها را اولويت ها و ارزش هداف، خواستها •

ها به برابري و احتـرام مسـاوي مـردم، اختيـار و آزادي تحقق آن

ها، تناسب حقوق و تكاليف عناصر اجتماعي، و تقويت مسـير آن

  .منجر شودگرايانه انسان در نظام آفرينش  كمال

ي اقدام مناسـب را بـرايها طرحها، و  ها، قوانين، برنامه مشي خط •

طوري كه به ايجاد امنيت فراگير، به ،يدكننيل به جامعه عدل وضع 

  . رفاه نسبي و آگاهي كافي براي همه مردم منجر شود

ي مصوب، بهها طرحها، و  ها، قوانين، برنامه مشي براي اجراي خط •

 . نيدطور مناسب اقدام ك
  . نيدكمراتب تحقق اهداف را ارزيابي  •

  

  حكومت و نهادهاي حكومتي

 ها،آرا، خواسته

  نيازها، باورها،

...ها و سؤالات وارزش

 هامشيقوانين، خط

 ها و اقداماتبرنامه
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  و حكومت در سيستم نمودار سطح اول رابطه ملت .پيوست ۲نمودار 

  )هقضاييمقننه، مجريه، (مدار، بر حسب تفكيك مجموعه قواي حكومتي  گذاري حق مشي خط

۲  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  حكومت و نهادهاي حكومتي 

ها،خواستهآراء،

ها، و نيازها، ارزش

 ....سؤالات و

  ۲ـ۲
  .نيدكي اقدام مصوب را اجرا ها طرحها، و  ها، قوانين، برنامه مشي خط •

  . نيدكپيامدهاي اجراي مصوبات را بررسي  •

سيستم قانونگذاري ردهلوايح اصلاحي يا لوايح جديد را تنظيم و به خ •

  . يدكنپيشنهاد
  

  خرده سيستم اجرايي 

هامشيقوانين، خط

هاي  و برنامه

ها  پاسخ/ مصوب 

ها،خواستهآرا،

ها، و نيازها، ارزش

 ....ت وسؤالا

ها وشكايت

 هادادستاني

هاگزارش رسيدگي

 هاو بررسي

ت
وبا

ص
م

 /
ش

ار
گز

 
ها

 /
خ

س
پا

 
ا 
ه

  

ت
لا
ؤا

س
   

سؤالات / مصوبات   هاي عملكردگزارش/هاپاسخ

  ۲ـ۳
  اي كه  ها نظارت نماييد؛ به گونه مشي بر اجراي قوانين و خط •

  ـ حقوق اجتماعي و احترام برابر همه افراد جامعه رعايت شود؛ 

  ـ اختيار و آزادي هيچ يك از آحاد جامعه سلب نشود؛ 

  از عناصر اجتماعي رعايت شود؛ ـ تناسب حقوق و تكاليف هر يك 

  . جويانه هيچ يك از آحاد جامعه مسدود نشود ـ سير كمال
  

  سيستم قضايي  خرده

هاي عملكرد گزارش/ها مهنا آيين  سؤالات

۱  
  جامعه هدف

مردم و نهادهاي (

مردمي، و محيط 

  )سيستم اجتماعي

  ۲ـ۱
نيد؛كها و قوانين مناسب را بررسي، تدوين، و تصويب  مشي خط •

طوري كه ف و مقاصد اجتماعي منجر شوند؛ بهاي كه به تحقق اهدا گونه به

   :ها اجراي آن

بينجامد؛) گستري امنيت(و هويت اجتماعي  مو حفظ انسجا ـ به ايجاد امنيت

  شود؛ ) فقرستيزي(آحاد جامعه  هـ موجب تأمين رفاه نسبي براي هم

آحاد هـ به تمهيد شرايط كسب آگاهي، رشد، و شكوفايي استعدادهاي هم

  . منجر گردد) رساني اطلاع(جامعه
  

  خرده سيستم قانونگذاري 

ها،مشياجراي خط

ها، و قوانين، برنامه

 هاارائه پاسخ
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